W dniu 25 maja 2018 r. weszto w zycie rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych) tzw. RODO.

Ponizej przedstawiamy klauzulg informacyjna, ktora zgodnie z art. 13 ust. 1 RODO okresla w jaki sposob Panstwa dane
osobowe sg przetwarzane przez Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim.

) KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Urzad Miejski reprezentowany przez Burmistrza Nowego Miasta
Lubawskiego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, tel. 56 472 96 10, adres e-mail:

urzad@umnowemiasto.pl, skrzynka ePUAP2:/urzad-nml/skrytka, ,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim mozna
uzyskac kierujac korespondencj¢ na e-mail: iod@umnowemiasto.pl

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w_celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i

zatrudnienia.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy - w zakresie
danych osobowych okreslonych przepisami prawa,

2) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO dotyczacego realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z

przetwarzaniem danych wskazanych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w zakresie danych o niepetnosprawnos$ci ( art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — w ramach wykonywania szczegdlnych praw Pania/Pana dotyczacych,
obejmujacych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych w zwigzku z art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych , w
zakresie danych wskazanych w art. 10 RODO (dane o wyrokach skazujacych) ze wzgledu na wykonanie
obowigzkow okreslonych w art. 6 ust. 2 i 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
Jezeli Pani/ Pana kandydatura zostanie wybrana, przed Pani/ Pana zatrudnieniem Administrator bedzie
przetwarzat Pani/ Pana dane osobowe dotyczace stanu zdrowia ( art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h
RODO) w zwigzku ze skierowaniem na wstepne badania lekarskie- art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r.
Kodeks pracy i wystawieniem aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie innych danych,
niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane. Dobrowolne podanie w skladanej
ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci ogloszenia jest rozumiane przez Administratora jako wyrazne
dzialanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych.

4) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach sg zawarte dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
jest zgoda na ich przetwarzanie, ktora zostala pozyskana w osobnym oswiadczeniu. W sytuacji, gdy Pani/Pana
dane sg przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), mozna ja
odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajac pisemne o§wiadczenie u Administratora.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty z ktorymi wspdtpracuje Administrator: podmiot $wiadczacy
ustugi w zakresie IT, dostawca i hostingodawca ustug poczty elektronicznej (nazwa.pl sp. Z o.0., ul. Mieczystawa
Medweckiego 17, 31-870 Krakéw NIP 6751402920, REGON 015664091), podmiot obstugujacy elektroniczny obieg
dokumentow (MADKOM SA, al. Zwycigstwa 96/98, 81-451 Gdynia, NIP 586-227-27-56, REGON 221508925),
operator poczty w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe oraz osoba dostarczajaca
korespondencj¢ na zasadach okreslonych w art. 39 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, podmiot $wiadczacy ustugi z medycyny pracy (Prywatna Praktyka Lekarska Mirostawa Pasko, ul.
Szkolna 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, NIP 877-112-76-07 REGON 870580529).
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VI. W przypadku wygrania naboru Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostang dofaczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres 10 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydane zainteresowanym
lub w przypadku, gdyby osoba zainteresowana nie zgtosi si¢ po ich odbidr zostang zniszczone w sposéb mechaniczny
po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP, z wylaczeniem kandydatow, ktorzy
zostali wpisani do protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze, gdyz te dokumenty zostang zniszczone w sposdb mechaniczny po uptywie 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia kandydata, ktéory wygral nabor. Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest
przechowywana i archiwizowana w sposob 1 w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 01 stycznia nastgpnego roku,
w ktorym nastgpilo ostateczne zakonczenie danego procesu rekrutacyjnego. Dokumenty aplikacyjne kandydatow
ztozone:

e przed terminem umieszczenia ogloszenia o naborze w BIP oraz na tablicy informacyjnej Jednostki, ktora prowadzi
postepowanie rekrutacyjne,

®  po terminie okre§lonym w ogtoszeniu o naborze,

e bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogloszeniu o naborze

- zostang zniszczone w sposOb mechaniczny najpdzniej po uptywie miesigca od dnia wplywu dokumentéw do

Jednostki.

Jesli Pani/Pan wygra nabor na stanowisko urzgdnicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze Pani/Pana dane w
zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego beda zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej https://bip.umnowemiasto.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Jednostki, w ktorej przeprowadzany
byl nabér przez okres co najmniej 3 miesigcy.

VII. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okre§lonym przepisami prawa jest obowigzkowe i
niezbegdne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych w zakresie okreslonym
przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwos$ci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie przez
Pania/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa ma charakter dobrowolny.
Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okre$lony przepisami prawa nie ma wpltywu na
przebieg postepowania rekrutacyjnego.

VIII. W zwiagzku z przetwarzaniem danych przyshuguja Pani/Panu nast¢pujgce prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne,

3) prawo do zadania usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

4) prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okre$lonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,

5) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO lub na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposdb
zautomatyzowany,

6) prawo do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody bez konsekwencji dla przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja
z  przepisow RODO. Z praw tych moze Pani/Pan  skorzysta¢  sktadajac  wniosek
u Administratora.

IX. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

X. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.

Xl. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.
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