ZARZADZENIE NR 38/2022
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 8 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i zastepcow dyrektorow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U.
7 2022 r., poz. 530) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam wysoko§¢ maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow oraz zastepcoOw
dyrektorow samorzadowych jednostek organizacyjnych, wtym wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zgodnie z ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Maksymalna wysokos¢ | Maksymalna  wysokos$¢
wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego (
( kwota w zl) kwota w zt)

1. Dyrektor 6.800,00 1.500,00

2 Zastepca dyrektora 5.800,00 1.200,00

2. W sktad maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia wchodza nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace.

3. Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie dyrektoréw i zastgpcoOw dyrektorow miejskich jednostek
organizacyjnych nie obejmuje:

1) dodatku specjalnego,

2) nagrody jubileuszowej,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) odprawy w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy,
5) nagrdd.

§ 2. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkoéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikom, o ktérych mowa w § 1, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

§ 3. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej miejskiej jednostce organizacyjnej
dyrektorowi lub zastepcy dyrektora danej miejskiej jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznana nagroda
uznaniowa za szczegodlne osiggni¢cia w pracy zawodowe;.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysoko$ci nagrdd podejmuje Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego.

3. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje pracownikowi
zadne roszczenie.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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2. Traci moc zarzadzenie nr 139/2019 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 3 wrzesnia 2019 1.
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i zastgpcow dyrektorow samorzadowych
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jozef Blank
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