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Wstep

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1057) naktada na organy administracji publicznej obowigzek prowadzenia
dziatalnosci w sferze zadan publicznych we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Organ stanowigcy zobligowany jest zapisami art. 5a ust.1
do uchwalania rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3. Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego nie pdzniej niz
do dnia 31 maja kazdego roku, jest zobowigzany przedtozy¢ organowi stanowigcemu jednostki
samorzgdu terytorialnego sprawozdanie z realizacji programu wspodtpracy za rok poprzedni. Program
wspotpracy dotyczy organizacji pozarzadowych w ogdle, a nie wytgcznie organizacji pozytku
publicznego. Sam proces budowania programu wspotpracy jest efektem wspdtpracy dwdch
podmiotéw: wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na jej obszarze.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajgce z innych ustaw kompetencje jednostek
samorzadu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy administracjg
publiczng a organizacjami pozarzagdowymi. W demokratycznym spoteczenstwie organizacje
pozarzagdowe stanowig znakomitg baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci, gdyz skupiaja
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego srodowiska.
Program wspétpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie powstat na podstawie uchwaty Rady
Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim Nr XX1/139/2020 dnia 1 grudnia 2020r. w sprawie Programu
wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2021 i byt poprzedzony
konsultacjami z organizacjami.

Zatozenia ogdlne Programu wspotpracy na rok 2021

Program wspotpracy Nowego Miasta Lubawskiego z organizacjami pozarzagdowym i podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego stanowi element polityki spoteczno - finansowej
Miasta. Program zostat opracowany w celu sprecyzowania zakresu wspoétdziatania i okreslania jej regut.
Gtéwnymi kryteriami podejmowanej wspotpracy s3: z jednej strony potrzeby miasta, z drugiej
natomiast - potencjat organizacji pozarzagdowych.

Cele Programu wspotpracy
Cel gtéwny

Celem gtéwnym Programu jest ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie
i umacnianie partnerstwa pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a samorzagdem Miasta dla dziatan
stuzacych dobru wspdélnemu.

Cele szczegétowe:

1) tworzenie warunkéw do wzmocnienia potencjatu organizacji i powstawania inicjatyw na rzecz
mieszkancow;



2) wazrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu probleméw spotecznych;

3) poprawa jakosci zycia mieszkaricdw poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

4) zwiekszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacjg zadan publicznych;

5) ocena wspotpracy, wskazywanie dziatan usprawniajgcych oraz wyznaczanie strategicznych
kierunkdéw wspdtpracy na kolejne lata.

Zasady wspoétpracy
Wspdtpraca samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi odbywata sie poprzez:

1) réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspétdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktdw normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji, wykorzystujgc zasady
dialogu spoteczno — obywatelskiego;

3) zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe poprzez powierzanie
wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub
wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

4) wspotprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

W mys$l zasady pomocniczosci przy suwerennosci stron, Miasto, respektujgc odrebnosé
i suwerennos¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemoéw, w tym nalezgcych takze do sfery zadan publicznych iw
takim zakresie wspétpracuje z tymi organizacjami, a takze wspiera ich dziatalnos¢ oraz umozliwia
realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie.

Zgodnie z zasada partnerstwa organizacje pozarzgdowe, na zasadach i w formie okre$lonej w ustawie
oraz wedtug trybu wynikajagcego z odrebnych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobdow ich rozwigzania oraz
wykonywaniu zadan publicznych.

Kierujagc sie zasadg efektywnosci, Miasto, przy zlecaniu organizacjom pozarzagdowym zadan
publicznych, dokonywato wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych,
przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogoéw okreslonych w art. 25
i art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Majgc na wzgledzie zasade jawnosci, Miasto udostepniato wspdtpracujgcym organizacjom
pozarzagdowym informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktdrych mozliwa byta wspdtpraca z tymi organizacjami oraz o kosztach realizacji zadan
publicznych juz przeprowadzonych w tym zakresie.

Formy wspotpracy

Wspdtpraca samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi w 2021 roku miata forme finansowg
i pozafinansowa.



Wspétpraca finansowa

Wspodtpraca finansowa polegata na zlecaniu realizacji zadan publicznych i odbywata sie na zasadach
okreslonych w ustawie, po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert. Zgodnie z programem
wspotpracy, zabezpieczone w budzecie miasta $rodki dla organizacji pozarzagdowych rozdysponowane
zostaty w ramach otwartych konkurséw ofert. Organizacje pozarzgdowe nie skorzystaty z prawa
uczestnictwa w komisjach konkursowych. W wyniku przeprowadzonych konkurséw zawarto 20 umow,
na tgczng kwote 861.103,75 zt. W ramach realizacji zadan publicznych wspdtpraca z organizacjami
pozarzagdowymi w 2021 r. obejmowata zadania w nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej — organizacja imprez, konferencji, spotkan dla
mieszkancow miasta - na realizacje zadania zaplanowano 12.000 zt, rozdysponowano 12.000
zt, wydano 12.000 zt;

Integracja i aktywizacja spotfecznosci lokalnej — organizacja zaje¢ dla oséb w wieku
emerytalnym - na realizacje zadania zaplanowano 15.000 zt, rozdysponowano 15.000 zi,
wydano 10.213,71 z;

Ochrona i promocja zdrowia — dziatania edukacyjne majgce na celu promocje zdrowia i
rozpowszechnienie zdrowego stylu zycia — na realizacje zadania zaplanowano 3.000 z,
rozdysponowano 3.000 zt, wydano 3.000 zt;

Rozwdj sportu — wspieranie dziatalnosci klubow sportowych i innych organizacji dziatajgcych
na rzecz sportu - na realizacje zadania zaplanowano 40.000 zf, rozdysponowano 40.000 zt,
wydano 40.000 zt;

Upowszechnianie sportu wsrdd dzieci i miodziezy - na realizacje zadania zaplanowano
90.000 zt, rozdysponowano 90.000 zt, wydano 89.555,90 zi;

Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z programem profilaktycznym — na realizacje
zadania zaplanowano 15.000 zt, rozdysponowano 15.000 zt, wydano 15.000 zt;

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Mieécie Lubawskim - na
podstawie porozumienia z Wojewodg Warminsko — Mazurskim przekazano kwote 686.103,75
zt udzielonej dotacji, wydano 686.103,75 zt.

Wykorzystana
.. . Przyznana
Organizacja Nazwa zadania Nr umowy .. kwota
kwota dotacji ..
dotacji
Integracja i aktywizacja spotecznosci
lokalnej poprzez organizacje imprez,
. konferencji i spotkan przeznaczonych
Stowarzyszenie dla mieszkancéw miasta, Umowa nr 1/2021
1 Manufa.kt.ura w szczegdlnosci na rzecz osob starszych, | 7 dnia 24.03.2021 4.500 zt 4.500 zt
Nowomiejska niepetnosprawnych oraz integracji
miedzypokoleniowej
Integracja i aktywizacja spotecznosci
lokalnej poprzez organizacje imprez,
Polski Zwigzek konferencji i spotkan przeznaczonych
Emerytéw, dla mieszkaficow miasta, Umowa nr 2/2021
2 RenciZtéw i w szczegolnosci na rzecz osob starszych, | 7 dnia 24_03_/2021 1.000 zt 1.000 zt
Inwalidéw niepetnosprawnych oraz integracji
miedzypokoleniowej




Zwigzek

Integracja i aktywizacja spotecznosci

Harcerstwa Umowa nr 3/2021
lokalnej iat 4.800 zt 4, t
3 Polskiego oka I:IEJ poprzez czynny l:IdZIa 2 dnia 24.03.2021 00z 800z
. w imprezach harcerskich
,Hufiec
Integracja i aktywizacja spotecznosci
lokalnej poprzez organizacje imprez,
Stowaraysienie | | dia miootancow it | Umowa nr 4/2021
4 yszen 2 mies asta, z dnia 24.03.2021 500 zt 500 zt
»Amazonki w szczegdlnosci na rzecz osob starszych,
niepetnosprawnych oraz integracji
miedzypokoleniowej
Integracja i aktywizacja spotecznosci
lokalnej - organizacja imprez,
Akademia Kobiet . ' z dnia 24.03.2021 ' '
w szczegoblnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz integracji
miedzypokoleniowej
. Integracja i aktywizacja spotecznosci
Uniwersytet . e , Umowa nr 6/2021
lokalnej — | 15. t 10.213,71z
6 Trzeciego Wieku okalnej o.rganlzaqa zajec dla oséb 2 dnia 24.03.2021 5.000 z 0.213,71z
w wieku emerytalnym
Oddziat Rejonowy Ochrona i promocja zdrowia
7 Polskiego - dziatania edukacyjne majace na celu | umowa nr 7/2021 500 24 500 24
Czerwonego promocje zdrowia i rozpowszechnianie | z dnia 25.03.2021
Krzyza zdrowego stylu zycia
Oddziat Rejonowy Ochrona i promocja zdrowia
3 Polskiego - dziatania edukacyjne majace na celu | umowa nr 8/2021 500 2t 500 21
Czerwonego promocje zdrowia i rozpowszechnianie | z dnia 25.03.2021
Krzyza zdrowego stylu zycia
Oddziat Rejonowy Ochrona i promocja zdrowia
9 Polskiego — dziatania edukacyjne majace na celu | umowa nr 9/2021 300 2t 300 2t
Czerwonego promocje zdrowia i rozpowszechnianie | z dnia 25.03.2021
Krzyza zdrowego stylu zycia
Polski Zwigzek Ochrona i promocja zdrowia
10 Emeryt?w,. - d2|aia‘n|a edulfac.yjne majace na.ce!u umowa nr 10/2021 1.200 74 1.200 24
Rencistow i promocje zdrowia i rozpowszechnianie | z dnia 24.03.2021
Inwalidow zdrowego stylu zycia
Ochrona i promocja zdrowia
Stowarzyszenie | — dziatania edukacyjne majgce na celu | umowa nr 11/2021
11 . . .. . . 500 zt 500 zt
»Amazonki” promocje zdrowia i rozpowszechnianie | z dnia 24.03.2021
zdrowego stylu zycia
Klub Sportowy | Rozwadj sportu — wspieranie dziatalnosci
12/2021
12 | ,,DRWECA” Nowe | klubdw sportowych i innych organizacji Umoyva nr 12/20 30.000 zt 30.000 zt
. . . z dnia 24.03.2021
Miasto Lubawskie dziatajacych na rzecz sportu
. Rozwoéj sportu — wspieranie dziatalnosci
Aut bilklub U 13/2021
13 utomonifidu klubow sportowych i innych organizacji mowa nr 13/ 10.000 zt 10.000 zt

Nowomiejski

dziatajacych na rzecz sportu

z dnia 24.03.2021




Nowomiejski Klub

Upowszechnianie sportu wsréd dzieci

Umowa nr 14/2021

Samopomocy

zdnia 31.12.20219

1417 sportowy i mtodziezy 2 dnia 24.03.2001 | 22000 22.0002t
Klub Sportowy |, hnianie sportu wéréd dzieci | U 15/2021
15 | ,DRWECA” Nowe powszec nl'anle sp?r.u wsrod dzieci mowa nr 45.000 21 45.000 7t
Miasto Lubawskie i miodziezy z dnia 24.03.2021
Uczniowski Klub | Upowszechnianie sportu wsréd dzieci | Umowa nr 16/2021
16 Sportowy ,,Sokét” i mtodziezy z dnia 24.03.2021 9.600 24 9.155,90 2
Miedzyszkolny
Uczniowski Klub | Upowszechnianie sportu wéréd dzieci | Umowa nr 17/2021
171 Sportowy i miodziezy Ldnia24.03.2021 | 120007 12.000 2
,Olimpia”
Miedzyszkolny
Uczniowski Klub | Upowszechnianie sportu wsréd dzieci | Umowa nr 18/2021
18 Sportowy i mtodziezy 7 dnia 24.03.2021 1400 1.400 2t
,Olimpia”
19 Nowomiejski Klub | Wypoczynek Ietr.u dzieci i mtodziezy Umowa nr 19/2021 7.000 2t 7,000 24
Sportowy z programem profilaktycznym w 2021 r. | z dnia 06.07.2021
Miedzyszkolny
Uczniowski Klub Wypoczynek letni dzieci i mtodziezy Umowa nr 20/2021
2 . t . t
0 Sportowy z programem profilaktycznym w 2021 r. | z dnia 02.08.2021 8.0002 8.000z
»Olimpia”
21 Fundacja PAX Prowadzenie Srodowiskowego Domu Umowa 686.103,75 2t | 686.103,75 zt

Wspotpraca pozafinansowa

Wspodtpraca pozafinansowa obejmowata:

wzajemne informowanie sie o podejmowanych dziataniach;
koordynowanie dziatan i prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢, projektow i inicjatyw;
podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzagdowe wokét zadan waznych dla

1)
2)
3)
lokalnego srodowiska;
4) pomoc merytoryczna.
Efekty wspétpracy

Efekty wspdtpracy w ramach Programu:

1) upowszechnienie modelu

z administracjg publiczng, budowanie dialogu obywatelskiego;

realizacji zadan w drodze wspédtpracy sektora obywatelskiego




2) zwiekszenie kompetencji pracownikow samorzadu i organizacji pozarzgdowych w zakresie
realizowania lokalnych programoéw skierowanych w strone rozwigzywania probleméw
spotecznych;

3) budowanie podstaw metodologicznych i merytorycznych dla ksztattowania strategii rozwoju
Miasta.

Podsumowanie

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie w uchwalanym przez siebie programie wspétpracy wybrata
i okreslita roczne zamierzenia, ktore udato sie zrealizowac.

Chociaz pandemia wstrzymata niektére dziatania w zakresie wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi, wiekszos¢ zadan udato sie zrealizowaé. Czesto organizacje wykonywaty zadania
wykorzystujgc alternatywne rozwigzania, np. zajecia zdalne.

Dla prawidtowego zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym stworzono baze danych zawierajaca
informacje nt. organizacji pozarzagdowych dziatajacych na obszarze naszego miasta.

Realizacja wspétpracy odbywata sie poprzez wspédlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej
i wspdlne planowanie dziatan stuzgcych zaspokojeniu tych potrzeb. Priorytety dziatania byty scisle
zwigzane ze specyfikg sytuacji spoteczno — ekonomicznej ludnosci zamieszkujgcej obszar naszego
miasta.

Opracowata:

Agnieszka Muszynska

Petnomocnik ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
Nowe Miasto Lubawskie, dnia 24.05.2022 r.

Zatwierdzit:
Jozef Blank
Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego



