ZARZADZENIE NR 146/2021
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 152/2018 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym MieScie Lubawskim
zmienionego Zarzadzeniem Nr 94/2021 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

Na podstawie art.77? § 1 i 6 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) w zwiazku z art.43 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz.1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021r. poz. 1960) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim,
stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 152/2018 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia
28 wrze$nia 2018 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym
Miescie Lubawskim zmienionego Zarzadzeniem Nr 94/2021 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
wprowadza si¢ z dniem 1 listopada 2021 r. nastgpujace zmiany:

1) zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 152/2018 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 28 wrzesnia 2018 r. do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego zmienionego
Zarzadzeniem Nr 94/2021 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego otrzymuje brzmienie okre$lone
w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 152/2018 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 28 wrzesnia 2018 r. do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego zmienionego
Zarzadzeniem Nr 94/2021 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego otrzymuje brzmienie okre$lone
w zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) zatacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 152/2018 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 28 wrzesnia 2018 r. do Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu Miejskiego zmienionego
Zarzadzeniem Nr94/2021 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego otrzymuje brzmienie okre$lone
w zatagczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci kazdemu
z pracownikow, ktorzy potwierdzaja na pismie zapoznanie si¢ z Regulaminem.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jozef Blank
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

do zarzgdzenia Nr 152/2018

Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urz¢du Miejskiego

A.Tabela miesiecznych kwot do wynagrodzenia zasadniczego obowigzujaca do dnia

31.12.2021 r.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt
I 2000 3100
Il 2020 3300
i 2040 3500
\Y/ 2070 3600
\Y 2100 3700
VI 2130 3900
VIl 2160 4100
VIl 2190 4300
IX 2220 4500
X 2250 4800
XI 2280 5000
XIl 2310 5200
X1 2340 5400
XIV 2370 5600
XV 2400 5800
XVI 2440 6000
XVII 2500 6200
XVIII 2600 6400
XIX 2700 6600
XX 2900 7000
XXI 3100 7300
XXII 3300 7600
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B. Tabela miesi¢cznych kwot do wynagrodzenia zasadniczego obowiazujaca od dnia

01.01.2022 r.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w z} Maksymalna kwota w zt
I 2150 3100
I 2200 3300
11 2250 3500
[\ 2300 3600
\ 2350 3700
VI 2400 3900
VII 2450 4100
VIII 2500 4300
IX 2550 4500
X 2600 4800
XI 2650 5000
Xl 2700 5200
XII1 2750 5400
XV 2800 5600
XV 2850 5800
XVI 2900 6000
XVII 2950 6200
XVIII 3000 6400
XIX 3100 6600
XX 3200 7000
XXI 3400 7300
XXII 3600 7600
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Zakacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1
do zarzadzenia Nr 152/2018

Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 28 wrzes$nia 2018 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego

Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, kategoria zaszeregowania, minimalne
I maksymalne wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalna wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego obowiazujace do dnia 31.12.2021

Wymagania kwalifikacyjne

Wynagrodzenie zasadnicze

Stanowisko wyksztalcenie | stazpracy | Kategoria zaszeregowania minimalna maksymalna Dodatek funkcyjny w zt
oraz w latach kwota w zt kwota w zt
umiej¢tnosci
zawodowe
1. Stanowiska kierownicze urzednicze.
wyzsze? 4 XVII - XXI 2.500 7.300 maksymalnie gr. V- 2.580
Sekretarz miasta
wyzsze? 3 XV — XX 2.400 7.000 maksymalnie gr. IV-2.150
Zastegpca Skarbnika Miasta lub
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu wg odrebnych przepiséw XVI - XX 2.440 7.000 maksymalnie gr. IV-2.150
Cywilnego
Zastepea Kierownika Urzedu wg odrebnych przepisow X1 - XVII 2.340 6.200 maksymalnie gr. 111-1.720
Stanu Cywilnego
. . wyzsze? 4 X1 - XVII 2.340 6.400 maksymalnie gr. I\V- 2.150
Kierownik Referatu
Pelnomocnik d/s ochrony wg odrebnych przepisow X - XV 2.340 6.400 -
informacji niejawnych
Zastepea pelnomocnika d/s wg odrebnych przepisow X1 - XVII 2.340 6.200 -
ochrony informacji niejawnych
11. Stanowisko urzednicze.
Radca prawny wg odrgbnych przepisow XU - XVI 2.340 6.400 -
wyzsze? i aplikacja
. - legislacyjna lub wyzsze? i
Glowny specgallst_e_l do spraw 4 lata pracy zwiazanej  z 2.310 6.400 -
legislacji . X
opracowywaniem aktow
prawnych
informatyk urzedu, gtowny
specjalista, gtdéwny programista
aplikacji, gtowny projektant
systemOw teleinformatycznych,
gtéwny administrator (baz
h .
komputcekrlgv}\llcyc’hs};itnet?g;‘gwanych Xi=xvill
. ' - , wyzsze? 4 2.310 6.400 -
systemow zarzadzania),gtoéwny
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych), gtéwny
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych, Starszy
Inspektor
Glowny specjalista d/s BHP
Starszy inspektor d/s BHP wg odrgbnych przepisow 2.310 6.400 -
Inspektor d/s BHP
wyzsze? 3
Inspektor XI-XV 2.310 5.800 -
$rednie® 5
Starszy §pec1allsta, wyzsze? 3 X1—XVI 2980 6.000 )
Starszy informatyk
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Starszy specjalista d/s BHP wg odrebnych przepisow 2.280 6.000 -
Starszy programista aplikacji,
Starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
Starszy administrator (baz
danych, systemow
km‘;;zf:r’n"‘xza f;g;ezggr?i‘;";’”ym wyisze® 3 XI- XV 2280 6.000 .
Starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
Starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych)
wyzsze? |
Podinspektor Informatyk - - 2.250 5.400 -
$rednie? 3
Programista aplikacji, projektant
systemow teleinformatycznych wyzsze?
Administrator (baz danych, | °~ |
systemow komputerowych, X - XHI
zintegrowanych systemow
zarzadzania) 2.250 5.400 -
Analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych srednie® 3
sieci komputerowych),
Konsultant d/s
teleinformatycznych
- wyzsze? | -mm-e--- ) )
Specjalista Srednic® 3 X - X1l 2.250 5.400
Specjalista d/s BHP wg odrebnych przepisow X1 - XIV 2.280 5.600 -
Samodzielny Referent $rednie’ 2 IX - X1 2.220 5.400 -
% 2
Referent prawny wyzszet 2.190 5.400 -
VII-XTI
Referent Prawno - wyzsze?
Administracyjny | | 7 2.190 5:400 )
Referent kasjer ksiggowy Stednie® 2 IX -~ XI 2220 5.000 .
m‘;g:g Es‘ig"grjvnv; TR p— VIl - X 2.190 4.800 .
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka $rednie®> | ------- IX-X 2.220 4.800 -
Kancelista $rednie’ 2 VII-X 2.160 4.800 -
Pomoc administracyjna srednie* | - 1 -vi 2.040 4.100 -
Konserwator zasadnicze® | ------- VI -1X 2.190 4.500 -
Operator urzadzen powielajacych | Podstawowe® | — ------- VI-VilI 2.130 3.900 -
Robotnik gospodarczy Podstawowe® | = ------- V-VIi 2.100 4.100 -
Dozorca wozny Podstawowe® | -----—-- IV -VI 2.070 3.900 -
Sprzataczka Podstawowe® | = ------- nm-v 2.040 3.700 -
Goniec Podstawowe® | ------- -1 2.020 3.600 -
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych
Prac‘;jg;ﬁgj;‘;fg;ﬁﬁggﬁ acy wyzsze? 3 X1 = X1l 2.310 5.400 -
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publicznych lub prac

interwencyjnych wyzsze? | e X1-XII 2.280 5.200 -
érednie® 3 X=Xl 2.250 5.000 -
Pracownik | stopnia wykonujacy
zadania w ramach robgt $rednic® 2 IX - X 2.220 4.800 -
publicznych i prac
interwencyjnych
érednie® | VI - 1IX 2.190 4.500 -

! Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie. Przy czym za staz pracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rowniez rozumie¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt. 1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre§lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4 . .. ., . , .
Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

>Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, kategoria zaszeregowania, minimalne
i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego obowigzujace od dnia 1.01.2022 r.

Wymagania kwalifikacyjne

Wynagrodzenie zasadnicze

Stanowisko wyksztalcenie | stazpracy | Kategoria zaszeregowania minimalna maksymalna Dodatek funkcyjny w zt
oraz w latach kwota w zt kwota w zt
umiejetnosci
zawodowe
1. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze.
wyzsze? 4 XVIIl - XXI 2.950 7.300 maksymalnie gr. V- 2.580
Sekretarz miasta
wyzsze? 3 XV — XX 2.850 7.000 maksymalnie gr. IV— 2150
Zastgpca Skarbnika Miasta lub
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu wg odrebnych przepisow XVI - XX 2.900 7.000 maksymalnie gr. IV -2150
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu wg odrebnych przepisow X=XV 2.750 6.200 maksymalnie gr. 111-1.720
Stanu Cywilnego
Kierownik Referatu wyzsze? 4 X1 - XVII 2.750 6.400 maksymalnie gr. IV-2.150
Petnomocnik d/s ochrony wg odrgbnych przepisow X1 - XV 2.750 6.400 -
informacji niejawnych
Zastepea pelnomocnika d/s wg odrgbnych przepiséw X - XV 2.750 6.200 -
ochrony informacji niejawnych
II. Stanowisko urzgdnicze.
Radca prawny wg odrebnych przepisow X1 - XV 2.750 6.400 -
wyzsze? i aplikacja
, - legislacyjna lub wyzsze? i
Gléwny Sl?:?:lg(s:t_? do spraw 4 lata pracy zwigzanej  Z 2.700 6.400 -
gistacy opracowywaniem aktow
prawnych
informatyk urzedu, gtéwny
specjalista, glowny programista
aplikacji, gtowny projektant
systemow teleinformatycznych,
glowny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych S 4 Kl =XVl 2700 6.400 )
systemow zarzadzania),gtowny Wyzsze ' '
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych), gtowny
konsultant do spraw systemoéw
teleinformatycznych, Starszy
Inspektor
Glowny specjalista d/s BHP
Starszy inspektor d/s BHP wg odrebnych przepisow 2.700 6.400 -
Inspektor d/s BHP
wyzsze? 3
Inspektor XI-XV 2.700 5.800 -
$rednie® 5
Starszy specjalista, e, )
Starszy informatyk wyzsze 8 X| — XVI 2.650 6.000
Starszy specjalista d/s BHP wg odrebnych przepisow 2.650 6.000 -
Starszy programista aplikacji,
Starszy projektant systemow
teleinformatycznych, e, ) )
Starszy administrator (baz Wyzsze 3 X=XV 2.650 6.000
danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
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systemow zarzadzania),
Starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
Starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych)
wyzsze* |
Podinspektor Informatyk ednic® Z 2.600 5.400 -
Programista aplikacji, projektant
systemow teleinformatycznych wyzsze?
Administrator (baz danych, | °~ | T
systemow komputerowych, X - X
zintegrowanych systemow
zarzadzania) 2.600 5.400 -
Analityk (systemoéw
teleinformatycznych, baz danych srednie? 3
sieci komputerowych),
Konsultant d/s
teleinformatycznych
- wyzsze? | -m==--- ) )
Specjalista rednic® 3 X - X 2.600 5.400
Specjalista d/s BHP wg odrebnych przepisow X1 - XIV 2.650 5.600 -
Samodzielny Referent $rednie? 2 IX - X1l 2.550 5.400 -
. 2
Referent prawny Wyzszet | 2.500 5.400 -
VIHI-XTI
Referent Prawno - wyzszer | 2500 5.400 )
Administracyjny ’ '
Referent Kasfer Lsicgowy rednie® 2 X~ XI 2,550 5.000 .
m‘)’g:;;f llj;gegfgv; Sednie? | o VIl X 2500 4.800 .
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka $rednie® | - IX-X 2.550 4.800 -
Kancelista $rednie? 2 VIl-X 2.450 4.800 -
Pomoc administracyjna $rednie> | ------- 1 -vi 2.250 4.100 -
Konserwator zasadnicze® | - VI - IX 2.500 4.500 -
Operator urzadzen powielajacych | Podstawowe® | — ------- VI-Vill 2.400 3.900 -
Robotnik gospodarczy Podstawowe® | - V-VII 2.350 4.100 -
Dozorca wozny Podstawowe® | = ------- IV-VI 2.300 3.900 -
Sprzataczka Podstawowe® | -----—-- 1 -v 2.250 3.700 -
Goniec Podstawowe® | = ------- - 2.200 3.600 -
IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik_II stopnia wykonujacy wyzsze? 3 X1 = X111 2.700 5.400 -
zadania w ramach robot
publicznych lub prac )
interwencyjnych wyzsze® | - XI-XIl 2.650 5.200 -
érednie® 3 X=Xl 2.600 5.000 -
Pracownik | stopnia wykonujacy
Za‘:;nk;fi;rf;‘;afl;g’cb"t rednie? 2 IX - X 2550 4.800 -
interwencyjnych
ésrednie® | -m-ee- VI = IX 2.500 4.500 -
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! Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie. Przy czym za staz pracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy réwniez rozumie¢ wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt. 1 ustawy.

2 . . .. . L, . ye e . . , .
Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre§lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

%Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urze¢dniczych stosownie do opisu
stanowiska.

*Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

>Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1
do zarzadzenia Nr 152/2018
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 28 wrzesnia 2018

r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

860 zt

1290 zt

1.720 zt

2.150 zt

QPR IWIN|F-

2.580 zt
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