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P L A N 

KONTROLI PROBLEMOWYCH 

W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAŃ OBRONNYCH 

W GMINIE MIASTO NOWE MIASTO LUBAWSKIE 

w roku 2008 

Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadań obronnych prowadzonych przez Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego na 

2007 rok został opracowany na podstawie §10 ust.3 i 4 oraz § 12 ust.2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie 

kontroli wykonywania zadań obronnych (Dz.U. Nr 16, poz.151). 

 
 
 
 
Wykonano w pojedynczym egzemplarzu 
 
 



I. ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI 

 

Kontrolą obejmuje się wykonywanie zadań obronnych wynikających z ustaw oraz przepisów wydanych na ich podstawie, jak równieŜ decyzji 

administracyjnych, umów cywilno-prawnych oraz porozumień zawartych z organem administracji publicznej. Kontrolę prowadzi się w celu 

oceny wykonywania zadań obronnych oraz określenia przygotowań obronnych w jednostce podlegającej kontroli.  

Sprawdzeniu będą polegały niŜej wymienione zagadnienia i tematyce: 

 

1) realizacja planowania cywilnego i programowania obronnego, a mianowicie: 

• prawidłowość nakładania zadań operacyjnych na podległe komórki organizacyjne Urzędu oraz gminne jednostki organizacyjne, 

• sposób opracowania kart realizacji zadań operacyjnych i ich aktualizacja, 

• współdziałanie z poszczególnymi komórkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi w 

planowaniu i realizacji zadań obronnych, 

• sposób wykonywania zadań obronnych wynikających z planów operacyjnych.  

 

2) przygotowanie elementów systemu obronnego państwa umoŜliwiaj ącego mobilizacyjne rozwinięcie Sił Zbrojnych RP, w tym: 

• zapewnienie aktualności danych osobowych osób funkcyjnych uczestniczących w akcji kurierskiej, 

• zapewnienie właściwego współdziałania gminnych jednostek organizacyjnych z administracją samorządową w przygotowania 

systemu obronnego państwa umoŜliwiającego mobilizacyjne rozwinięcie Sił Zbrojnych, 

• utrzymywanie w ciągłej aktualności Planu akcji kurierskiej Urzędu Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim, 

• znajomość przez kurierów zadań określonych w planie akcji kurierskiej, a wynikających z pełnionej funkcji, 

• udział w szkoleniu z zakresu rozwinięcia akcji kurierskiej na administrowanym terenie. 

3) przygotowanie Urzędu Miejskiego do kierowania gminą w ramach kierowania bezpieczeństwem narodowym, w tym: 

• koncepcja przygotowania Urzędu Miejskiego oraz gminnych jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w czasie podwyŜszania 

gotowości obronnej, 



• realizacja przedsięwzięć organizacyjno-rzeczowych związanych z przygotowaniem Głównego Stanowiska Kierowania, w tym plan 

przemieszczenia na Główne Stanowisko Kierowania w zapasowym miejscu pracy, 

• organizacja słuŜb stałego dyŜuru na potrzeby kierowania, 

• organizacja włączenia gminnych jednostek organizacyjnych, w których będą funkcjonowały słuŜby stałego dyŜuru wchodzące w 

skład Systemu Stałego DyŜuru miasta Nowego Miasta Lubawskiego, 

• organizacja powiadamiania osób funkcyjnych.  

 

4) planowanie i organizacja świadczeń na rzecz obrony, w tym: 

• planowanie nakładania obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony RP, 

• prawidłowość sporządzania wniosków o nałoŜenia świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony RP, 

• wykorzystanie świadczeń w sytuacjach klęsk Ŝywiołowych i w czasie ćwiczeń. 

 

5) reklamowanie od obowiązku czynnej słuŜby wojskowej, w tym:  

• prowadzenie postępowania reklamacyjnego osób od obowiązku pełnienia czynnej słuŜby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i 

w czasie wojny, 

• zasadność reklamowania na wniosek, 

• zawiadamianie właściwych wojskowych komend uzupełnień o reklamowaniu osób z urzędu, 

• zawiadamianie właściwych wojskowych komend uzupełnień o ustaniu przyczyny reklamowania.  

6) planowania i realizacji szkolenia obronnego oraz kontroli realizacji zadań obronnych, w tym: 

• udział w organizowanych szkoleniach z zakresu spraw obronnych zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi, 

• ocena realizacji zaleceń pokontrolnych.  

 

 

 



II.  PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH NA 2008 ROK 

 

lp. zakres przedmiotowy kontroli termin kontroli nazwa kontrolowanej komórki lub jednostki 

organizacyjnej 

proponowany skład zespołu 

kontrolnego 

1. Kontrola problemowa 
realizacji zadań obronnych – 
realizacja zadań obronnych 
ujętych w rozdziale I  
pkt 3, 4, 5 i 6 

październik 2008 rok Szkoła Podstawowa Nr 2 

w Nowym Mieście Lubawskim 

na podstawie odrębnego 
upowaŜnienia Burmistrza 
Miasta Nowego Miasta 
Lubawskiego 

2. Kontrola problemowa 
realizacji zadań obronnych – 
realizacja zadań obronnych 
ujętych w rozdziale I  
pkt 3, 4, 5 i 6 

wrzesień 2008 rok Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II   

w Nowym Mieście Lubawskim 

na podstawie odrębnego 
upowaŜnienia Burmistrza 
Miasta Nowego Miasta 
Lubawskiego 

3. Kontrola problemowa 
realizacji zadań obronnych – 
realizacja zadań obronnych 
ujętych w rozdziale I  
pkt 1, 3, 4, 5 i 6 

listopad 2008 rok Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej Sp. z o.o. 
 
w Nowym Mieście Lubawskim 

na podstawie odrębnego 
upowaŜnienia Burmistrza 
Miasta Nowego Miasta 
Lubawskiego 
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