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Plan szkolenia obronnego gminy miasto Nowe Miasto Lubawskie na rok 2008, sporzadzono na podstawie §6 ust.1 pkt1 i ust.2

rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. Nr 16, p0z.150) .

Wykonano w pojedynczym egzemplarzu



CZESCI1

OPISOWA



1. Dokumenty odniesienia

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2007 — 2012,

Planu operacyjnego funkcjonowania miasta Nowego Miasta Lubawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w
czasie wojny,

Zarzadzenie Nr 316 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2008 roku,

Zarzadzenia Nr 27 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 7 lutego 2005 roku w sprawie przygotowania oraz
wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na potrzeby obronne
panstwa,

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia 23 stycznia 2008 roku
dotyczace zasad przygotowan stuzby zdrowia do dzialan w przypadku wystapienia zdarzen nadzwyczajnych, sytuacji
kryzysowych, zagrozenia bezposredniego panstwa i w czasie wojny oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowej w roku 2008,
Zarzadzenie Nr 12/2007 Starosty nowomiejskiego z dnia 15 stycznia 2007 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych na terenie powiatu nowomiejskiego w 2007 roku,

Zarzadzenie Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji
doreczania dokumentéw powolania na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

Zarzadzenie Nr 84 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 maja 2006 roku w sprawie organizacji stuzby stalego
dyzuru na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w wojewddztwie warminsko-mazurskim,

Zarzadzenie Nr 166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 listopada 2002 roku w sprawie reklamowania zolnierzy

rezerwy od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny



10) Zarzadzenia Nr 27 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 7 lutego 2005 roku w sprawie Swiadczen na rzecz obrony.
2, Zasadniczy cel szkoleniowy w 2008 roku

Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2008 rok bedzie przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego, kadry kierowniczej
gminnych jednostek organizacyjnych oraz pozostalych grup operacyjnych do dzialania w czasie podwyzszania gotowo$ci obronne;j

panstwa w ramach wspoltdzialania ogniw militarnych i pozamilitarnych.

Cel ten realizowany bedzie miedzy innymi poprzez zapoznanie oséb szkolonych z nastepujacymi dokumentami i
aktami prawnymi:
» Plan operacyjny funkcjonowania miasta Nowego Miasta Lubawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,
» Plan akgji kurierskiej Urzedu Miejskiego w Nowym Mie$cie Lubawskim,
» Plan przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia miasta Nowego Miasta Lubawskiego na potrzeby obronne
panstwa,
» Plan dystrybucji preparatéw jodowych na terenie miasta Nowego Miasta Lubawskiego na czas sytuacji kryzysowych,
» Plan przemieszczenia i zapewnienia warunkéw funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Nowym MieScie Lubawskim na
glownym stanowisku kierowania,
» Instrukcja dzialania shuzby Stalego Dyzuru Urzedu Miejskiego w Nowym Mieécie Lubawskim,
» rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2003 roku w sprawie obiektow szczegblnie waznych dla bezpieczenstwa i

obronnos$ci panstwa oraz ich szczeg6lnej ochrony — Dz.U. Nr 116, poz.1090,



rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie okres$lenia rodzajéw nieruchomos$ci uznawanych za
niezbedne na cele obronnosci i bezpieczenstwa panstwa — Dz.U. Nr 207, poz.2107,

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 7 maja 2004 roku w sprawie sposobu uwzgledniania w zagospodarowaniu
przestrzennym potrzeb obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa — Dz.u. Nr 125, poz.13009,

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 czerwca 2007 roku w sprawie stanowisk zwigzanych z obronno$cia kraju w
administracji publicznej — Dz.U. Nr 106, poz.724,

dekret z dnia 6 wrze$nia 1951 roku o obszarach szczego6lnie waznych dla obrony kraju — Dz.U. Nr 46, poz.341,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 1952 roku w sprawie odszkodowan z tytulu ograniczen wprowadzonych na
obszarach uznanych za szczegélnie wazne dla obrony kraju — Dz.U. Nr 49, poz.328,

ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 roku o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach
jego podleglosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej — Dz.U. Nr 156, poz.1301,

ustawa z dnia 20 lipca 2002 roku o stanie wyjatkowym — Dz.U. Nr 113, poz.985,

ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiolowej — Dz.U. Nr 62, poz.558,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym — Dz.U. Nr 98, poz. 978,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzeSnia 2004 roku w sprawie gotowos$ci obronnej panstwa — Dz.U. Nr 219,
poz.2218,

rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogoélnych zasad wykonywania w ramach powszechnego
obowiazku obrony — Dz.U. Nr 16, poz.152,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dniai8 maja 2004 roku w sprawie warunkéw i sposobu przygotowania oraz
wykorzystywania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwos$ci organoéw w tych

sprawach — Dz.U. Nr 143, poz. 1515,



» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 roku w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania zadan
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa oraz organy administracji rzadowej i organy samorzadu

terytorialnego — Dz.U. Nr 152, poz.1599.

Celami szczegolowymi szkolen obronnych prowadzonych w roku 2008 bedzie:

1) przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikow merytorycznych Urzedu Miejskiego oraz gminnych jednostek
organizacyjnych do realizacji wybranych zadan obronnych w okresie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

2) zapoznanie szkolonych z zasadniczymi zadaniami realizowanymi w ramach podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa,

3) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach zdarzen nadzwyczajnych.

4) doskonalenie pracownikéw Urzedu Miejskiego do wykonywania zadan zwigzanych z doreczaniem dokumentow powolania do
czynnej stuzby wojskowej,

5) doskonalenie obsad osobowych przeznaczonych do pelienia stuzby stalych dyzuréw w Urzedzie Miejskim oraz w gminnych
jednostkach organizacyjnych,

6) zapoznanie szkolonych z nowymi aktami prawnymi oraz z zasadami i procedurami kierowania nalozonymi zadaniami

obronnymi.

Powyzsze cele zamierza sie 0siagnac poprzez:

a) szkolenie organizowane dla kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego oraz gminnych jednostek organizacyjnych
z zakresu:
* doskonalenia indywidualnych umiejetnosci kierowania strukturami realizujacymi zadania obronne,
» rozwigzywanie caloksztaltu zagadnien obronnych powierzonych szkolonym do realizacji oraz wykonywanie czynnoSci

kierowniczych,



b)

e wdrazanie procedur uruchamiania zadan operacyjnych w ramach planu operacyjnego funkcjonowania miasta Nowego
Miasta Lubawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
» wypracowywanie propozycji do decyzji Burmistrza dotyczacych zdarzen nadzwyczajnych.

szkolenie pracownikow ds. obronnych w gminnych jednostkach organizacyjnych z zakresu:

uruchamiania procedur podwyzszania gotowos$ci obronnej w ramach systemu stuzby stalego dyzuru,

e zgrywania obsady stanowiska kierowania i stluzb stalych dyzuréw gminnych jednostek organizacyjnych w czasie
podwyzszania gotowoSci obronnej panstwa,

» przygotowanie do realizacji mobilizacyjnego rozwiniecia Sil Zbrojnych, poprzez nakladanie §wiadczen na rzecz obrony i
uruchamianie akcji kurierskiej,

* doskonalenie obsady osobowej przeznaczonej do wykonywania zadan zwigzanych z doreczeniem dokumentéw powotania do
czynnej stuzby wojskowej,

e realizacji przedsiewzie¢ organizacyjno-rzeczowych zwigzanych z przygotowaniem Glownego Stanowiska Kierowania w

zapasowym miejscu pracy.

Grupy szkolenia obronnego organizowanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego

» GRUPA ,,G-1” — podgrupa G-1¢c - Burmistrz Miasta Nowego Miasta Lubawskiego i Sekretarz Miasta

» GRUPA ,P-2” —podgrupa P-2¢ - pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy ds. ochrony ludnosci i
informacji niejawnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Mie$cie Lubawskim

» GRUPA ,B-1a” — kadra kierownicza Szpitala Powiatowego Sp. z 0. o w Nowym MieScie Lubawskim,

» GRUPA ,B-2a” — pracownik wytypowany do realizacji zadan obronnych w Szpitalu Powiatowym.



4. Grupy szkolenia obronnego organizowanego przez Burmistrza Miasta Nowego Miasta

Lubawskiego

» GRUPA , A-1” — kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych na terenie miasta Nowego Miasta Lubawskiego,

» GRUPA ,,A-2” — naczelnicy wydzialow, kierownicy referatow oraz samodzielne stanowiska pracy Urzedu
Miejskiego w Nowym MieScie Lub.,

> GRUPA ,A-3” — pozostali pracownicy Urzedu Miejskiego w Nowym Mieécie Lubawskim,

» GRUPA , A-4” — pracownicy gminnych jednostek organizacyjnych wytypowani do prowadzenia spraw obronnych,

» GRUPA ,,SK” — obsada stanowiska kierowania Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego,

> GRUPA ,SD-1” — sktad osobowy shuzby Stalego Dyzuru Urzedu Miejskiego w Nowym MieScie Lubawskim,

> GRUPA ,SD-2” — sklad osobowy stuzb Stalego Dyzuru gminnych jednostek organizacyjnych,

> GRUPA ,,AKAP-1” — sklad osobowy akcji kurierskiej Urzedu Miejskiego w Nowym Mie$cie Lubawskim (kurierzy-

lycznicy),
» GRUPA ,, AKAP-2”  —sklad osobowy akcji kurierskiej Urzedu Miejskiego w Nowym MieScie Lubawskim (kurierzy-
wykonawcy),
» GRUPA ,AKAP-3” - sklad osobowy akcji kurierskiej Urzedu Miejskiego w Nowym Mie$cie Lubawskim (kurierzy),
» GRUPA ,,ZZK” — sktad osobowy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.



CZESC II

TEMATYKA SZKOLENIA



Ip. tematy szkolenia wyszczegolnienig ilos¢ godzin| forma realizacji uwagi
grup szkoleniowych
1. ZASADY FUNKCJONOWANIA PA NSTWA W CZASIE ZEWN ETRZNEGO ZAGRO ZENIA JEGO BEZPIECZE NSTWA
| W CZASIE WOJNY
1.1 | Przygotowanie Miejskiego Zespotu Zadzania Kryzysowego ZZK 30 min wyktad
do dziatania w stanach podaszonej gotowgci obronne;.
1.2 | Tryb wprowadzenia stanOw podwszonej gotowgci obronnej ZZK 30 min wyktad
panstwa oraz zakres ograni¢ze/olnasci i praw cztowieka i
obywatela.
2. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO P ANSTWA, W TYM KIEROWANIE OBRONNO SCIA
2.1 | Charakterystyka stanéw gotoved obronnej pastwa. A-1 30 min wyktad
A-2
2.2 | Charakterystyka i organizacja systemu kierowania A-1 30 min wyktad
bezpieczéstwem pastwa. A2
2.3 | Przygotowania administracji publicznej szczeblargmgo do A-1 30 min wyktad
kierowania obroaw ramach kierowania bezpiedzstwem A2
narodowym.
2.4 | Zasady przygotowania i funkcjonowania gtdbwnego etéaska A-1 30 min wykitad
kierowania administracji samai@owej w statej siedzibie glf

urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy.
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Ip. tematy szkolenia wyszczegolnienig ilos¢ godzin| forma realizacji uwagi
grup szkoleniowych

2.5 | Zasady opracowania dokumentacji Gtbwnego Stanowiska A-1 1 godz. wykitad
Kierowania w zapasowym miejscu pracy. gé

2.6 | Rodzaje obiektéw szczegdlnie smmgych dla bezpieczstwa i A-1 30 min wyktad
obronndci paistwa oraz ich szczegdélna ochrona gé

2.7 | Zadania obronne realizowane przez administrpapliczry A-1 30 min wykitad
szczebla gminnego. A2

3. UTRZYMANIE STALEJ GOTOWO SCI OBRONNEJ PANSTWA | JEJ PODWY ZSZANIE

3.1| Zasady opracowania i aktualizacji dokumentacjtiststatego SD-1 30 min wyktad
dyzuru. SD-2

3.2 | Koncepcja przygotowania sth statego dyuru na potrzeby SD-1 30 min wyktad
kierowania. SD-2

4. PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE

4.1 | Zasady i tryb planowania zadaykonywanych w ramach A-1 30 min wyktad
przygotowa obronnych pastwa przez organy administracji A2
samoradowej.

4.2 | Obowigzujaca dokumentacja obronna na szczeblu sagdarz A-% 30 min wyktad

A-

gminnego.
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Ip. tematy szkolenia wyszczegolnienig ilos¢ godzin| forma realizacji uwagi
grup szkoleniowych

4.3 | Realizacja wykonywania zafiavynikajacych z planu A-1 30 min wykitad
operacyjnego funkcjonowania gminy miejskiej. A2

4.4 | Wspotdziatanie administracji samadowej szczebla gminnego A-1 30 min wykitad
z podlegtymi i nadzorowanymi jednostkami organizagsni w A2
zakresie planowania i wykonywania zad#ronnych na
administrowanym terenie.

4.5 | Zasady aktualizacjiRlanu operacyjnego funkcjonowania A-1 30 min wykitad
miasta Nowego Miasta Lubawskiego w warunkach A2
zewnrtrznego zagreenia bezpieczestwa paistwa i w czasie
wojny’.

5. REALIZACJA ZADA N NA RZECZ Slt. ZBROJNYCH | WOJSK SOJUSZNICZYCH

5.1| Organizacja daiczania dokumentow powotaniatnierzom AKAP-1 2 godz. wyktad
rezerwy w trybie akcji kurierskiej. AKAP-2

5.2 | Zadania administracji samaxowej wynikajce z naktadania A-1 1 godz. wyktad
obowiazku s§wiadczeé na rzecz obrony. A-2

5.3 | Przygotowanie dokumentacji na szczeblu administracj A-1 1 godz. wyktad
samorzadowej w zakresiéwiadczé rzeczowych i osobistych. A-2
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Ip. tematy szkolenia wyszczegolnienig ilos¢ godzin| forma realizacji uwagi
grup szkoleniowych

5.4 | Przygotowywanie wnioskow o0 naenieswiadcze na rzecz A-1 1 godz.

obrony RP. Wydawanie decyzji administracyjnych \kreaie A2

swiadczeé na rzecz obrony.
5.5 | Prowadzenie pogbowan reklamacyjnych z urdu i na AKAP-1 30 min

whniosek. AKAP-2

6. OCHRONA LUDNOSCI W WARUNKACH PROWADZENIA DZIALA N OBRONNYCH

6.1 | Zasady organizacji i przygotowania zZgstzych miejsc B-la 1 godz.

szpitalnych na potrzeby miasta. B-2a
6.2 | Organizacja zabezpieczenia medycznego miasta vpadky B-la 30 min

nadzwyczajnych zdaraezagraenia bezpieczestwa pastwa i B-2a

wojny.
6.3 | Zasady opracowania planu przygotevwaublicznej i B-la 1 godz.

niepublicznej shaby zdrowia miasta Nowego Miasta B-2a

Lubawskiego na potrzeby obronnerptwva.
6.4 | Zasady przeprowadzenia ewakuacji szpitala. B-la 30 min

B-2a
7. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

7.1 | Podstawy prawne ochrony informacji niejawnych. A-1 1 godz. wyktad
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tematy szkolenia

wyszczegolnienis

grup szkoleniowych

2 jlos¢ godzin

forma realizacji

uwagi

7.2

Organizacja ochrony informacji niejawnych.

A-1
A-2
A-3

30 min

wykitad

7.3

Procedury uzyskania peiadczenia bezpiecastwa.

A-1
A-2
A-3

30 min

wyktad

7.4

Zasady sporgzania dokumentow niejawnych.

A-1
A-2

30 min

A-3

wykitad
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CZESC 111

PIAN SZKOLENIA NA ROK 2008

15



nazwa przedswziecia uczestnicy miejsce | odpowiedzialny termin
| M vIE vl IX X[ X
PRZEDSIEWZI ECIA SZCZEBLA NADRZ EDNEGO

Instrukta w zakresie naktadania zada
obronnych na podlegte i nadzorowane b2 lana Dyrekior WBIZK 26
jednostki organizacyjne. )
Cwiczenie powiatowe: ,Podwgzanie
gotowdasci obronnej i obrony cywilnej miasta P2 powiat \ StarO_St?‘sH 23
na prawach powiatu w sytuaciji nowomiejski owomey
nadzwyczajnych zdargae
Zajecia teoretyczno-praktyczne: Dyrekior Sopice

i i r Szpi . . .
Zabezpieczenie medyczne Boni airodek szkolenia| Dyrektor WBIZK 910

PRZEDSIEWZI ECIA WLASNE

Zasady funkcjonowania paistwa w czasie ZZK UMNowe Miasto | Bumistrz Miasta)
zewretrznego zagraenia jego
bezpieczéstwa i w czasie wojny. *

T:1.1-30 min
T:1.2—-30 min
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nazwa przedswziecia uczestnicy miejsce | odpowiedzialny termin
T Y T T Xl X

Organizacja i funkcjonowanie systemu A-l UMNowe Miasto | Burmistiz Miasta)
obronnego paistwa, w tym kierowanie A-2
obronnoscia
T: 2.1—- 30 min *
T:2.2—-30min
T:2.3—30min
T:2.7—30 min
Organizacja i funkcjonowanie systemu A-l UMNowe Miasto | Burmistiz Miasta)
obronnego paistwa, w tym kierowanie A-2
obronnoscia SK
T:2.4— 30 min
T: 2.5-60 min
T: 2.6 —30 min
Utrzymanie statej gotowdci obronnej SD-1 UMNowe Miasto | Burmistiz Miasta)
panstwa i jej podwyzszanie SD-2

T:3.1—-30 min
T:3.2—30 min
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nazwa przedswziecia uczestnicy miejsce | odpowiedzialny termin
I n M vIe vl IX X[ xu

Planowanie operacyjne i programowanie A-l UMNowe Miasto | Burmistiz Miasta|

obronne A-2

T:4.1—-30 min

*

T:4.2—-30 min

T:4.3—-30 min

T:4.4—-30 min

T:4.5—-30 min

Realizacja zada na rzecz Sit Zbrojnych i A-1 UMNowe Miasto | Burmistiz Miasta|

wojsk sojuszniczych A-2

*

T:5.1-2 godz.

T:5.5—-30 min

Realizacja zada na rzecz Sit Zbrojnych i A-1 UMNowe Miasto | Burmistiz Miastal

wojsk sojuszniczych A-2

T:5.2-1 godz.
T:5.3-1 godz.
T:5.4-1 godz.
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nazwa przedswziecia uczestnicy miejsce | odpowiedzialny termin
Efm (v o[vo oM Mo vk x| X[ X)X
Ochrona ludnosci w warunkach B-la UM Nowe Miasto | Burmistiz Miastg
prowadzenia dziatai obronnych B-2a
T:6.1-1 godz.
*

T: 6.2 - 30 min
T:6.3-1 godz.
T:6.4— 30 min
Ochrona informacji niejawnych A-1 UMNoweMiasto | Pelnomocnik

A2 Ochrony

Informagj

A-3 Niejawnych
T:7.1 -1 godz. 'e‘ .
T:7.2—30 min
T:7.3-30 min
T:7.4-30 min
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BURMISTRZ MIASTA
NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

Alina Kopiczyriska




