
Załącznik nr 1 do Instrukcji 
gospodarki kasowej 

 
Nowe Miasto lubawskie, dnia .................................. 

 
 

Umowa o odpowiedzialności  materialnej 
za powierzone mienie 

 
 
zawarta w dniu  .........................................    w Nowym Mieście Lubawskim pomiędzy 
Urzędem Miasta Nowe Miasto Lubawskie reprezentowanym przez: 
Burmistrza Miasta  - 
.................................................................................................................. 
 
a Panem /Panią/ ...........................................................................................   
zamieszkałym/ą/ w 
........................................................................................................................................
........   zwanym/ą/ w dalszych postanowieniach umowy pracownikiem, następującej 
treści: 
 

§ 1. 
1. Pracownik przyjmuje na siebie odpowiedzialność materialną za powierzone mu 
mienie pracodawcy – środki pieniężne oraz depozyty i inne wartości przechowywane 
w kasie. 
2. Powierzenie pracownikowi mienia, o którym mowa w ust. 1, następuje 
każdorazowo na podstawie protokołu przekazania – przejęcia kasy (według wzoru 
określonego w instrukcji gospodarki kasowej). 
 

§ 2. 
1. Pracodawca zobowiązuje się zapewnić pracownikowi warunki należytego 
zabezpieczenia powierzonego mienia. 
2. Pracownik zobowiązuje się do niezwłocznego informowania pracodawcy o 
wszelkich trudnościach związanych z należytym zabezpieczeniem powierzonego mu 
mienia. 
 

§ 3. 
Pracownik przyjmuje na siebie obowiązek rozliczenia się z powierzonego mu mienia 
na każde żądanie pracodawcy oraz pokrycie wszelkich strat pracodawcy powstałych 
na skutek niedoboru w powierzonym pracownikowi mieniu. 
 

§ 4. 
Strony ustalają, że: 
1. Pracodawca może odstąpić od niniejszej umowy w każdym czasie. 
2. Pracownik może od niniejszej umowy odstąpić za 14-dniowym wypowiedzeniem. 
 

§ 5. 
1. W przypadku odstąpienia od umowy przez pracodawcę niezwłocznie 
przeprowadzona zostanie inwentaryzacja powierzonego pracownikowi mienia, nie 
później jednak niż w ciągu trzech dni. 



2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez pracownika inwentaryzacja zostanie 
przeprowadzona przed upływem okresu wypowiedzenia. 
 

§ 6. 
 
Postanowienia umowy wchodzą w życie z dniem ................................................ 
 

§ 7. 
 
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym 
dla pracodawcy i pracownika. 
 
 
 
 
 
 
.......................................                                                                 
............................................ 
      /Burmistrz Miasta/                                                                               /Pracownik/ 
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