Zatacznik do Uchwaty Nr VI/22/07
z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Podstawa prawna : Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm., Dz.U z 2006 r. Nr 170, poz 1218 i Nr 220 poz.1600); § 5,6,7,8,9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

§ 1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej,

gimnazjum prowadzonych przez Miasto Nowe Miasto Lubawskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:

1)

2)
3)

§2.
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

wysokos$¢ stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkow

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczegO6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczeg6lne warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne
skfadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
1997 r. Nr 56, poz. 357: 2 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239
i Nr 22, poz. 291 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce o$wiatowej - rozumie sie przez to Gmine Miejska,
szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Miasto Nowe Miasto Lubawskie,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 81 ust. 1 Regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 81 ust. 1
Regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki o$wiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa 8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Nowym Miescie
Lubawskim i Miedzyzaktadowg Organizacje Pracownikéw Os$wiaty NSZZ ,Solidarno$¢" dziatajace na
terenie miasta.

ROZDZIAL I



DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$c¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 8§ 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie i za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach o jakich
mowa w § 26 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta,

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i zasadach okreslonych w 8§ 6 — 10 Regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) Uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dodatkowej dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej



§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w ust. 1
jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1. tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:

opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie

dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2. opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

3. dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4. prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodzie, zachecanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecenn i wnioskéw organéw
nadzoru pedagogicznego,

6. wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7. ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

8. wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§ 8. 1. Ustala sie taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegodlnych szkotach w wysokosci co najmniej 3% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem magisterskim pedagogicznym na kazdy etat nauczycielski w szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone o 15% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztatlceniem pedagogicznym z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wartos$¢ zawiera sie od 1 % do 10 %.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego warto$¢ zawiera sie od 5 % do 30 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 26 przyznaje:

1) nauczycielowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowych,
2) dyrektorowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 i 8 7 Burmistrz Miasta.

1. Nauczycielom uzupetiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupehia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie
pisemnej.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY



§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez :
nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
nauczycielowi za sprawowanie funkciji :
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi - od 30% do 70% wynagrodzenia zasadniczego
2) wice dyrektorowi - od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci co najmniej 5%
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci co najmniej 2%
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci co najmniej 20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim pedagogicznym.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa 8§ 11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowosc¢,
ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
$rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoly, a w tym:
a) liczbe uczniéw,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
3) wyniki pracy szkoty.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia , w okresie , za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia .



§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 26, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach pracy, zgodnie z Kartg Nauczyciela artykut 34 ust. 1 — 2 oraz na warunkach okreslonych w § 18i § 19
Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych
prac i zaje¢ okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowi¢ bedzie podstawe do przyznania tego dodatku.

3. Prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra ds. Zdrowia
wedtug wykazu prac wykonywanych w takich warunkach stanowi¢ bedzie podstawe do przyznania dodatku.

4. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w
pkt. 1 i pkt. 2 oraz liczby uczniéw w klasie, z ktérymi prowadzi sie zajecia w warunkach trudnych, ucigzliwych i
szkodliwych dla zdrowia.

§ 18. 1. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe i trudne warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela uczacego w klasie ogdlnodostepnej do ktdérej uczeszczajg uczniowie
zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego wynosi do 5% za kazdego ucznia nie wiecej niz 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela pod warunkiem prowadzenia zaje¢ wedtug odrebnych programoéw nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedni mniejszej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
zajecia w takich warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

4. Dodatek za warunki pracy o ktérych mowa w § 18 przystuguje za godziny faktycznie wykonanej pracy z ktdrg
dodatek jest zwigzany.

5. Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie wyklucza otrzymania innych dodatkéw przystugujacych na podstawie
niniejszego Regulaminu.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 26, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta,

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczhe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w
ust. 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob , Zze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine .



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia, z wyjatkiem zwolnienia z pracy zawodowej na czas
niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie
magt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. (Zatgcznik Nr 2).

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoly ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. W przypadku tgczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu ustala sie pensum proporcjonalne
do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponad wymiarowe (sposob
obliczania w Zatgczniku Nr 1).

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdag godzine pracy
obliczane jak za godzine ponad wymiarowa.

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

§ 22. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VII
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 23. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:
analize i ocene prac z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci :
a) 1,5 % miesiecznie w szkotach podstawowych ,
b)  2,0% miesiecznie w gimnazjach,
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego o najwyzszych kwalifikacjach.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzkowy
wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkotly, wynagrodzenie
przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

§ 24. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 23 ust. 1, w formach o jakich mowa w § 26 okresla :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta,



2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca sie miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie to wyptaca sie za
okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25. 1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
1) 20 % przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 uchwala Rada Miasta w Nowym Miescie Lubawskim.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowaé tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27. Nauczycielom o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych sSwiadczenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegélnych szkét.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokona¢ zwiekszenia $srodkéw na wyptate ww. $wiadczen.

3. Dodatki o ktérych mowa w Rozdziale IV § 12 ust. 1 zaokragla sig¢ do petnych dziesigtych zlotych a w ust. 2 do
petnych ziotych.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 31. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Nowym Mie$cie Lubawskim i
Miedzyzaktadowg Organizacjg Pracownikéw Oswiaty NSZZ "Solidarno$¢” w Nowym Miescie Lubawskim.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Nadolski



