Zalacznik do uchwaly Nr XXX1/196/2013
Rady Migjskiej w Nowym Miesécie Lubawskim
z dnia 30 kwietnia 2013 roku.

UNIA EUROPEJSKA *hw
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | &
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY * oy

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Data przyjecia wniosku:
|Numer kancelaryjny wniosku:
|Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:
Ilmie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer | nazwa Dziatania: 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracii

1.3 Numer | nazwa Poddziatania: 7.1.1 Rozvyél i upowszechnianie aktywnej integraciji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewodztwo: warminisko-mazurskie

;I.gilgz;\{tuc]a, W kture] wnlpsal zastanie Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Warmirisko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu: NIE DOTYCZY

1.7 Tytut projektu: Postaw na siebie - wybierz aktywno$é

1.8 Okres realizacji projektu: 0Od 01.01.2013 Do 31.12.2014
Wojewddztwo: Warmiisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat nowomiejski

wojewddztwo, powliat, gmina) Gmina: Nowe Miasto Lubawskie - miasto

1.10 Wyodrebniony projekt wspétpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem ‘ NIE

|[ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie/ Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej Nowe Miasto Lubawskie

2.1 Nazwa projektodawcy:

2.2 Status prawny: minna samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 8771402321
2.4 REGON: 519549572
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Ulica: Rynek
Nr domu: 1
Nr lokalu: -
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Nowe Mi.asto
Lubawskie
Kod pocztowy: 13-300
Telefon: (56)4729639
Fax: (56)4729639 .
o e i ovsn [ita Fogousia
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Karolina Kamirniska
2.7.1 Numer telefonu: 56)4729639
2.7.2 Adres poczty elekironicznej: mopsnmi@post.pl
2.7.3 Numer faksu: (56)4729639
2.7.4 Adres: Nowe Miasto Lubawskie, ul. Rynek 1
2.8 Partnerzy: NIE

Suma kontrolna: E7F5-6AA9-63E6-C82F Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacii: 8.6.4




. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymainie 20 000 znakdw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji | cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel giéwny oraz cele szczegblowe projekiu

3. Okre$l, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okre$| warto$é obecna wskaznika (stan wyjéciowy projektu) i wartosé docelowa wskaznika (ktorej osiagnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okres, w jaki sposcb i na jakiej podstawie mierzone bgda wskazniki realizacji poszczegdinych celdw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czgstotliwosé
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gltéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuacii kobiet i mgzczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sig do obszaru realizacji
projektu i

3. Przedstaw dostgpne dane statystyczne uzasadniajace cel gltéwny projektu

4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie znajduje sig na obszarze chrakteryzujacym sig wysokim bezrobociem.Na koniec X1.2012r.stopa bezrobocia w pow.nowomiejskim
wynosila 21,3%,podczas gdy w woj.warmifisko-mazurskim 20,4%,a w kraju 12,9%.Dodatkowo nalezy wspomnieé,2ze woj.war-maz charakteryzuje sig najwyzsza w kraju stopg
bezrobocia.

Z danych PUP w NML wynika,ze na koniec X11.2012r.zarejestrowanych byto 8530s.bezrobotnych z terenu miasta tj.499K(tj.58%)i 354M(tj.42%),wsrod ktérych byto
4190s.(67%K,33%M) diugotrwale bezrobotnych,2530s.(64%K,36%M )bez kwalifikacji zawodowych,1180s.(74%K,26%M) bez doswiad.zawod,1550s.(52%K,48% M) powyzej 50
roku zycia.W$réd nowomieszczan bedacych w szczegélniej sytuacii na rynku pracy jest mtodziez.Potwierdza to,Analiza sytuacji na rynku pracy w woj.war-maz za | pétrocze
2012"WUP,z ktorej wynika najwigkszy udziat % oséb do 25 roku zycia w ogélinym bezrobociu byt w pow.nowomiejskim (28,4%).W przypadku NML na koniec 1.2013r.osoby do
25 roku zycia stanowity 23%,natomiast do 30 roku zycia az 40%(57%K i 43%M)ogétu bezrobotnych.W$réd tej grupy 0s.49% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne,39% bez
kwalifikacji zawodowych,29% bez doswiadczenia zawodowego.

Wysoka stopa bezrobocia nierozerwalnie zwiazana jest z zjawiskiem ubdstwa,mozna méwi¢ o pewnej korelacji pomigdzy tymi kwestiami.

Wedtug danych MOPS w 2012r.objgte wsparciem byly 834 rodziny(19600s.-1019K,t1.52% i 941M.,1j.48%),z czego wérdd osob ubiegajacych sig o pomoc 65% stanowig K i
35%M.Problem ubdstwa dot.68% rodzin i obok bezrobocia(60%)byt gtéwnym powodem udzielania pomocy. W 2012r. 242 osoby(69%K i 31%) do 30 roku zycia mialy przyznane
prawo do $wiadczeri z pomocy spot.Wéréd ogélnej liczby rodzin korzystajacych z pomocy os.do 30 roku zycia byto 384(54%K i 46%M).W przypadku tej grupy
$wiadczeniobiorcow,zauwazalny jest problem biernosci zawod.,braku kwalifik.zawod.,do$wiad.zaw. i wyklucz.spot.Kwestie te wynikajg z istniejacych barier w sferze
zdiagnozowania potencjatu zawod.,niskiej $wiadomosci dotyczacej perspektyw, potrzeb i mozliwosci rynku pracy.Analizujac sytuacjg K i M na podstawie powyzszych danych
zauwazamy,iz K w poréwnaniu z M znajduja sie w gorszym potozeniu co podyktowane jest m.in. niskimi kwalifikacjami zawod.K, stereotypowym postrzeganiem roli Kw
rodzinie,ograniczajacym sie do sprawowania opieki nad dzieémi i prowadzenia gospod.dom.Trudna sytuacja os.mtodych spowodowana jest:brakiem doswiadczenia
zawod.w$réd os.koniczacych szkoly $rednie i uczelnie wyzsze,nieposiadaniem odpowiedniego zawodu,ktdry jest zgodny z aktualnym zapotrzebowaniem na rynku
pracy,brakiem mozliwosci kontynuacji edukacji,podnoszenia kwalifik.zawod.(ze wzg.na wysokie koszty),niska mobilno$cig,nieumiejgtnoscig autoprezentaciji przed
pracodawca,problemami w komunikacji interpersonalnej,a takze niestety w wigkszosci tzw.syndromem wyuczonej bezradnoéci,co potwierdzaja dane MOPS,iz 508 os6b
korzystajacych z pomocy to os.mlode w wieku 15-30lat,co stanowi 26% $wiadczeniobiorcéw,dlatego w projekcie co najmniej 26% uczest(15 KiM) beda to osoby do 30 roku
zycia.

Projekt bedzie w 100% skierowany do mieszkaricéw miasta NML,w ktérej % os.korzystajacych ze $wiadczern pomocy spotecznej (17,86%) jest wyzszy niz Sredni % oséb
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wspbiprace uczestnikéw z PUP i lokalnymi pracodawcami.

jak i M do wyboru tych zawodéw bez w.
Gmina Miejska Nowe Miasto Lub.posia

korzystajacych z tych $wiadczen na terenie woj.(15,16%)(wg danych ,Analizy probleméw spot.woj.war-maz w ujeciu pomocy spot.za rok 2010").Projekt zaktada wigkszy udziat
K ok.65% anizeli M ok.35% tj.tacznie w latach 2013-2014-36K i 20M (1j.56 os),w roku 2013-18K i 10M oraz w roku 2014-18Kii 10M.Projekt bedzie miat na celu wyposazenie
uczestnikéw projektu w wiedzg i umiejgtno$ci przydatne do poruszania sig po rynku pracy,da mozliwo$é podniesienia kwalifikacji zawod.,doéw.zawod.oraz usprawni

Kursy (prawa jazdy kat.B,pracownika ochrony fizycznej,sprzedawcy,specijali sty rob6t wykoriczeniowych,opiekunki do dzieci)w projekcie s zgodne z potrzebami rynku pracy i
pracodawcéw,zgodne z danymi WUP i PUP dot.,Zawodéw deficytowych i nadwyzkowych..."oraz odpowiadajg, po
zgledu na pteé,obalajac stereotypowe my$lenie i podziat zawodéw na meskie i kobiece.
da Strategie Rozwigzywania Probleméw Spot. w Miescie NML do roku 2015.

trzebom beneficjentéw.Projekt zaktada zachgcanie zaréwno K

Warto$¢ obecna Wartos¢ docelowa s S ;
3.1.2 Cel gléwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaZnika wskaznika Z_r odio wen{flkacjllpozyskama daljy,ch do
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M 0 K M o]
Liczba klientéw instytucji pomocy : . 5 ;
- ; s e Liczba os.,ktére w danym okresie zakoriczyly udziat w
W;rost aktymzacu spolecznej oraz spo&egznej, litirzy zakonczyl UdZ'a.' 216 81 297 36 20 56 |projekcie.Pomiar zgodnie z zaplan.czest.przedktadania
zwickszenie szans na rynku pracy 56 |w projektach dotyczacych aktywnej WOP oraz po zakoficzeniu realizacji projektu
Swiadczeniobiorcéw MOPS (36K i integracji P Il projesiu.
é?a’ilr)lgvh/vl\;g::i;jslil?:/vleat;'i:;?c:el.nuub.w :;fggi:;gn;g}ggysmgﬁ{gﬁgxy Liczba zawartych kontraktéw socjalnych.Pomiar zgodnie
okresie 1.01.2013-31.12.2014. socjalnymi w ramach realizowanych 182 63 245 36 20 56 fe iipzalaagi. crzgztkgzedkladama WOP oraz po zakonczeniu
projektow i projextu.
3.1.3 Cele szczegblowe Wskaznik pomiaru celu Wa:vt:::izib::na Wanvssé:ag::::alowa Zrédio weryfikacji/lpozyskania danych do
projektu P pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M (0] K M 0
l\;:gfsb; aizzz’gft;iv;?c?fzz;xo%%aﬂjw Listy obecnoécei na zajgciach,dzienniki
) ) oraz indywidualnym poradnictwie 0 0 0 36 20 56 zajec.qular:kazdego dnia oraz po zakoriczeniu calego
Zwigkszenie cyklu zajeé.
samodzielnosci,kompetencji Zavedowim
spotecznych oraz aktywnosci na . 5 . Listy obecnoéci na zajgciach,dzienniki
rynku pracy uczestnikow projektu w ;ﬁﬁﬁ%ﬁ su?%:té{: og‘é?gc?{g:ﬁzéﬁ L 0 0 0 36 20 56 |zaje¢.Pomiar:kazdego dnia oraz po zakonczeniu catego
okresie 1.01.2013-31.12.2014. 1< poreczny cyklu zajec.
: . ) Listy obecnosci na zajeciach,dzienniki
Liczba oséb,kiore UKOPCZYIY Udm.“ w 0 0 0 36 20 56 |zajeé.Pomiar:kazdego dnia oraz po zakoriczeniu catego
sz. z zakresu ekonomii spolecznej eyklu zajeéd
. P Liczba os6b,ktére ukoriczyly udziat w Uzyskane przez uczest.zaswiadczenia o ukoriczeniu
::;cj’:tf(ili:néi :v\\rlliilgékziﬁ:azawodowych kursach podnoszacych kwalifikacje g 0 0 a 12 52 kursu.Pomiar jednorazowo po zakoficzeniu stazy.
zawodowego uczestnikéw projektuw |, . 2 : Podpisane umowy z pracodawcami,listy obecnoSci,listy
okresie 1.01.2013-31.,12.2014. Ia::zsk::iosob,ktére Zoataly skiemawane 0 0 0 16 8 24 |wyptat stypendium.Pomiar na biezaco i po zakonczeniu
stazy.
Wzrost poziomu integracii i
aktywnosci spolecznej uczestnikéw  [Liczba 0s6b, ktére wzigly udziat w 0 0 0 36 20 56 Listy obecnosci.Pomiar:bezposrednio po zakoriczeniu
projektu w okresie spotkaniu edukacyjno-integracyjnym realizacji zadania.
1.01.2013-31.12.2014.
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I Liczba pracownikéw socjalnych
Wzmocnienie potencjaiu OPS w . v e : : . .
zakresie upowszechniania aktywnej k?;w:tﬂjqcych zatrudnienie w ramach 0 0 0 1 0 1 |Listy ptac,zakres czynno$ci.Pomiar na biezaco.
integracji i pracy socjalnej w okresie projess.
1.01.2013-31.12.2014. Liczba klietéw, ktérym przyznano Decyzje o przyznaniu zasitku,listy wyptat.Pomiar na
0 0 0 36 20 561, . .
pomoc. biezaco.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnychii badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla 0sa6b)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, kiore zostana objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, pte)

2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacii uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutacii, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uezestnikéwiuczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne rédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Zgodnie z diagnoza wsparciem zostanie objetych 56o0s,w tym 280s(18K i 10M)w 2013r.i 280s(18K i 10M)w 2014r.w wieku 15-64lata.Beda to KiM korzystajacy z pomocy spot.z
co najmniej jednego powodu wskazanego w ustawie o pomocy spol.oraz osoby z istniejgcym problemem bezrobocia i zagrozeni wyklucz.spol.Beda to osoby z istniejacymi
barierami w wejéciu na rynek pracy tj:brakiem kwalifkacji zawod.i do$wiadczenia zawod.,niski poziom wyksztatcenia i borykanie sig z kwestiami dyskryminacji na rynku
pracy.Grupg docelowg bgda stanowié os.w wigkszosci z wyksztat.podstawowym,gimnazja Inym i zawodowym,majace najwigksze trudnosci na rynku pracy.Os.te maja liczne
deficyty edukacyijne,socjalizacyjne i wychowawcze.Specyficznosé tej grupy wynika réwnieZ z ich cech osobowogciowych,charakterolog icznych i postawy roszczeniowej,w wielu
przypadkach bedacej efektem wczesnego juz uzaleznienia od pomocy spot.Nalezy podkresli¢,iz czynnikami determinujacymi trudng sytuacje tej grupy jest réwniez niska
samoocena i ograniczenia,czesto bedace efektem stereotypowego postrzegania ich przez otoczenie spoteczne oraz pracodawcéw(jako mniej mobilni zawod).Odbiorcami beda
w wigkszoéci K,co jest podyktowane ich sytuacjg na rynku pracy.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o dokumentacj¢ ops,wiedze kadry ops i wspotpracg z PUP.Pracownicy socjalni przeprowadzili wstgpne rozmowy 2
potencjalnymi uczest.badajac ich potrzeby,zainteresowania,info rmujac jednoczesénie o mozliwosciach zwiazanych z projektem.Kryteriami decydujacymi o pierwszefistwie
przyjecia do projektu beda:bezrobacie,niskie wyksztatcenie brak kwalifikacji zawod. brak do$w.zawod,stopien uzaleznienia od pomocy spot.oraz fakt niekorzystania wczesniej z
tej formy wsparcia.W Il kwartale 2013r,a nastepnie w |l kwartale 2014r prac.socj.zaprosza do uczest.w projekcie 70KiM (35KiM w 2013r i 35KiM w 2014r)bedacych w
szczegdlnej sytuacii i zaproponuija formy aktyw.integr.spot. i zawod.Potencjalni uczest.zloza deklaracjg checi uczestw projekcie.Zostana stworzone kolejno 2 listy podstawowe
28 uczestnikow projektu (18K i 10M) i listy rezerwowe 7 KiM.Nastepnie zostang podpisane deklaracje uczest.i zawarte kontrakty socj.migdzy pr.socja uczest.Rekrutacja
odbedzie si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczest.Waznym elementem wsparcia jest eliminowanie réznego rodzaju barier np.psychologicznych,na jakie napotykaja osoby
zagrozone wyklucz.Wobec zdiagnozowanej grupy docelowe;j niezbedne bedzie zastosowanie wielu instrumentéw stuzacych m.in.wspieraniu samodzielnoéci,zdobywaniu i
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego.Zrédtem pozyskiwania danych o potrzebach i oczekiwaniach zwiazanych z realizacja dziatan w
projekcie sg rozmowy i wywiady rodowiskowych z potencjalnymi uczestnikami (nabycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,pozwalajacego wejs¢ na rynek pracy).Wybor
gr.docelowej stuzy,wzmocnieniu polityki rownosci szans na rynku pracy”zgodnie z Strategia Lizboriska i Europejska Strategig Zatrudnienia.Warunki doboru bgda zgedne z

SzOP POKL 2007-2013.
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l3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloéciowe)

Liczba oséb

K M 0
Bezrobotni 18 10
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie
Zatrudnieni

Status uczestnika

N
(s3]

(=}

-
00
—_
o
]
2]

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych
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Ogédlem
w tym osoby nalezgce do mniejszoéci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

=R =2 i=N =]
oOjo|o|o
oo |o o

w tym osoby z terendw wiejskich

Przedsigbiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate przedsigbiorstwa
Srednie przedsigbiorstwa
Duze przedsigbiorstwa

o3 (=3 =
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegélne zadania do danego celu szczegbtowego, do ktérego osiagnigcia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadari wskazana w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkly, ktdre beda wytworzone w ramach realizacji zadaf

Nr

Nazwa zadania

Szczego6lowy opis zadania | produktow, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegolowy projektu

Aktywna integracja

(czyt.w-warsztaty,h-godzina,g r-grupa,kw-kwartal)

Obijecie wsparciem oséb w ramach kontraktéw socj.(KS rozliczane beda na
podst.rzeczywiscie poniesionych wydatkéw) i skierowanie do udzialu w KIS:
-w Il kw 2013r.280s6b{18K i 10M-2gr) oraz

-w (I kw 2014r.280s6b{18K i 10M-2gr)

Formy wsparcia:

-W.aktywizacji zawodowej- lacznie 40h:w Il kw 2013r.(20h,tj.10h x 2gr) i w il
kw 2014r.(20h,tj.10h x 2 gr) oraz indywidualne poradnictwo zawodowe-
tacznie 56h:w Il kw 2013r.(28h,tj.1h x 280s) i w ll kw 2014r.(28h,j.1h x
280s), prowadzone przez doradce zawod(u.cyw-praw)podczas,ktor ych
zostanie wypracowane IPD,dor.zawod. m.in. dokona analizy rynku
pracy,okresli trudnosci w znalezieniu pracy,przygot. do rozmowy
kwalifikacyjnej,

-W."trening umiejetno$ci spolecznych"- fgcznie 60h:w Il kw 2013r.(30h,tj.15h
x 2gr) i w Il kw 2014r.(30h,tj.15h x 2gr),prowadzone przez psychologa
(u.cyw-praw),tematyka:m.in.ko munikacja interper.,autoprezentacja,
stres,asertywno$é

-Szkolenie z zakresu ekonomii spofecznej- tacznie 32h dyd:

w I kw 2013r.(16h dyd.,tj.8h x 2gr) i w kw 2014r.(16h dyd,tj.8h x 2gr)
szkolenie bezkosztowo przeprowadzi O$rodek Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spoteczne;j,

-Kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe-w IlI-IV kw 2013r. dla 160s.oraz
w lII-V kw 2014r.dla 160s.,proponowane kursy to:m.in.kurs prawa jazdy
kat.B,pracownik fizycznej ochrony oséb i mienia,specjalista robot
wykoiczeniowych w budownictwie,sprzedawca,opiek unka do dzieci.W
ramach projektu zaktada sie réwniez mozliwo$¢ realizacji innych kurséw po
weryfikacji indywiduainych predyspozycji zawod.,zdrowotnych oraz potrzeb
uczest. projektu(u.cyw-praw).

-Staze zawodowe-skierowanie i sfinansowanie 4m-ch stazy(u lokainych
pracodawcow lub w instytucjach)-w llI-1IV kw 2013 dla 120s(8K i 4M) oraz w
2014 dla 120s(8K i 4M),staz ma na celu umozliwienie uczest.nabycie
umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy,nabycie dosw.w
$rod.pracy zwigkszajacego szanse na zatrudnienie(wyptata stypendium z
pochodnymi,koszt badan)dziatanie zastanie zastosowane zgodnie z
zdiagnozg predyspozycji i potrzeb uczest.projektu,w pierwszej kolejnosci
ww.instrumentem objete bedg os.w wieku 15-30lat,

-Asystent rodziny-jego zadaniem bgdzie wzmocnienie i rozwinigcie
aktywnosci w tym:wsparcie i praca z rodzing, pomoc w rozwigzywaniu
probleméw socjalnych i wychowawczych,wspieranie aktywno$¢ spot.i
zawod.,motywowanie do podnoszenia kwalifik.zawod.,dziatania
interwencyjne i zaradcze itp. (0s.zatrudniona zgod.obowigzujacymi
przepsami(u.o prace/u.zlec))
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Zwigkszenie samodzielno$ci,kompetencii
spotecznych oraz aktywnosci na rynku pracy
uczestnikéw projektu w okresie
1.01.2013-31.12.2014.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych i zdobycie
doswiadczenia zawodowego uczestnikéw
projektu w okresie 1.01.2013-31.12.2014.




-uczest.projektu zostana objeci ubezpieczeniem NNW w okresie realizacji
kontraktu socjalnego 2013r.i 2014r.

-do realizacji zajeé zostang zakupione materiaty

PRODUKTY:

-odbedzie sig 40h w.aktywizacji zawodowej

(20h w 2013r. i 20h w 2014r.)

-odbedzie sig 56h indywidualnego poradnictwa zawodowego

(28h w 2013r. i 28h w 2014r.)

-odbgdzie sig 60h w."trening umiejetnosci spotecznych”

(30h w 2013r. i 30h w 2014r.)

-odbeda sig 32h dyd.szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej (16h w 2013r.
i 16h w 2014r.)

-32 osoby ukoriczg kurs podnoszenia kwalifikacii

(160s.w 2013r. i 160s.w 2014r.)

-24 osoby zostang skierowane na staze

(120s.w 2013r. i 120s.w 2014r.)

2 Dzialania o charakterze srodowiskowym Spotkanie edukacyjno-integracyjne dla uczestnikéw projektu i ich rodzin w Ili
kw 2013r oraz w 1l kw 2014r(koszty:transport
uczest;poczestunek;animacje-g ry,zabawy,konkursy;prelekcja z zakresu . . . .
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii)spotkanie ma na celu ukazanie Warost poziomu 'm.egracj' ! .aktywnoé'c' .

. i spotecznej uczestnikdw projektu w okresie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego(zlec.firmie zew). 1.01.2013-31.12.2014
PRODUKTY: o o ’
-zostang zorganizowane 2 spotkania edukacyjno-integracyjne
(1 spotk.w 2013r i 1 spotk.w 2014r)

3 Praca socjalna Pracownicy socjalni przeprowadzg rekrutacje,dokonajq analizy potrzeb
potencjalnych uczestnikéw oraz zawrg kontrakty socjalne z uczestnikami
projektu.Bgda monitowowac realizacjg kontraktéw-monitoring w zakresie
realizacji zobowiazar i uczestestnictwa w dziataniach projektowych.

:\:ac::lgiis ;;aaljl;a:éld k:g;gktow socjalnych pracownic socjalni za dodatkowg Wrrigaricn e pgtencj atu OPS i 3 al§ re Sio
Od 12013r do XIl 2014r kontynuacja zatrudnienia pracownika :gg‘g; Z;i"gsg:i:mn;égzgﬁg' ég;icy
socjalnego,odpowiedzialnego za upowszechnienie form aktywnej integr.oraz 1aine] o o )
$rodowiskows prace socjal.na rzecz $wiadczeniobiorcéw MOPS.

PRODUKTY:

-zostanie zawartych 56 kontraktéw socjalnych

(28 KSw 2013ri 28 KS w 2014r)

4 Zasitki i pomoc w naturze (wkiad wiasny 10,5%-spetnienie wymogu finansowego) Wzmocnienie potencjalu OPS w zakresie
W okresie realizacji kontraktéw socjalnych uczest.projektu bedq otrzymywaé |upowszechniania aktywnej integracji i pracy
zasitki. socjalnej w okresie 1.01.2013-31.12.2014.

5 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

Suma kontrolna: E7F5-6AA9-63E6-C82F Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4




3.4 Ryzyko nieosiagnigcia zalozen projektu (dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zf)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagnigcie celéw szczegolowych projektu lub wskaZznikéw pomiaru celow
2. Wskaz sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuaciji (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjgte, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie beda mogly zostaé podiete, aby zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggnigcie celu gtéwnego projektu przyczyni sig do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wplywu realizacji celu giéwnego projektu i planowanych do osiagnigcia w jego ramach wskaznikow na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Realizacja celu gtéwnego projektu przyczyni sig do poprawy jakoéci kapitatu ludzkiego poprzez zwigkszenie potencjatu
zatrudnienia,aktyw.zawod. i podniesienie kwalifik.zawod.56KiM (w 2013r.28KiM oraz w 2014r.28KiM) bezrobotnych i
nieaktyw.zawod.Ponadto zmniejszenie obszaréw wyklucz.spot. przede wszystkim poprzez dostarczenie niezbednych
ustug spot.wspier.dostep do zatrudnienia os.wyklucz.z rynku pracy oraz podriesienia jakosci pracy socj.Dostarczenie
tego rodzaju wsparcia ukierunkowanego na podniesienie poziomu aktyw.zawod.oraz zdolnoéci do
zatrud.os.zagroz.wyklucz.spot . do$wiad.trudnosci na rynku pracy.

Wartoéé dodana projektu-zwigkszenie liczby 0s6b majacych dostep do szkoleri i inych form wsparcia
wspétfinansowanego z EFS.

Cel proj. jest zgodny z: polit. i zasada.wsp6inotowymi-w tym réwnosci szans (KiM),rozwoju lokalnego(zmniejszanie
ob.wykluczenia spot.),koncepcja zréwnowazonego rozwoju,spoteczenstwa informacyjnego,partnerstwo,in nowacyjnosci;Z
Objecie 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej |2 celem horyzontalnym NSRO:,Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spéjnosci spotecznej” oraz 2 celem

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Objecie 10% klientéw instytucji pomocy spotecznej
{(w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

(ktdrzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci strateg.POKL,Zmniejszanie obszaréw wykluczenia spotecznego”;SzOP POKL Poddziatanie 7.1.1 ;Strategia
zawodowej, nie pracuja i korzystajg z pomocy Roz.Spot-Gospod.Woj.Warm.-Maz ur.do roku 2020-cel operacyjny 9.2.6 Zapewnienie bezpieczefistwa socjal.
spotecznej) dziataniami aktywnej integraciji. sprzyjajacego integracji oraz zapobieganiu wyklucz. spotecz.,Strategia Polit.Spot.Woj.Warm-Mazur.do 2020r.

m.in.Priorytet lll:Wspieranie aktywnos$ci i mobiinosci zawodowej oraz edukacyjnej os6b bezrobot.;Strategig
Rozwigzywania Probleméw Spot. w Miescie NML do roku 2015(spetnienie wymogu merytorycznego) c.strategiczny
2-Wspomaganie grup zagrozonych wyklucz.spol,c.strategiczny 3-zapobieganie wyklucz.spot.z tytulu dlugotrwatego
bezrobocia. :

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsigwzigé/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potenciat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

W 2008-2012 realizowane projekty dofinansowane z MSWIiA"Aktyw.zawod. kobiet z rodzin romskich"-rezultat 3K pracuja(warto$¢172.432,00zt). W 2009r.0ps realizowat
projekt"Aktywna mtodo$¢é-szansa sukcesu"Priorytet V1I,Poddziatanie7.2.1-przykia d dobrych praktyk PriorytetuVil,15Ki10M zagroz.wyklucz.ukoficzyto projekt
(warto$¢:216.680,00zt).Lata 2008-2012 realizowany projekt system."Postaw na siebie-wybierz aktywnosé"-rezultat:33uczest. podjgto zatrudnienie(warto$¢ za lata 2008-2012-
1.102.210,09z1).W 2010-2011 realizowany projekt,Stacja-Aktywizacja” Poddziatanie 7.2.1.POKL-uczest.1 2K wieku-rezultat 4K podijety prace(wartos¢ 87.837,75z1).0d .11 do
V.2012 ops realizowat projekt pt.,MKIS-inkubatorem aktyw spot i zawod” Poddziatanie7.2.1.POKL dla 15 Ki11M w wieku 15-24lat(warto$6192.964,45zt) .

W IX-XII 2012 realizowany projekt"Asystent Rodziny"MPiPS(warto$¢10.000,0 0z).

Osrodek spetnia wymaog organizacyjny-zatrudnia wymagang iloéé pracownikéw socjalnych.
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Wydatki MOPS za 2012 wyniosly 9.739.358,96 zt.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki spostb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)
2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencie)
3. Uzasadnij wyb6r partneréw projektu (jezeli dotyczy)
4. Opisz rolg partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)
. 5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadar (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)
6. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

Skiad zespolu projektowego:

-Kierownik OPS-odpowiedzialny za podejmowanie decyzji zwigzanych z realizacja projektu,reprezentowanie OPS,podpisywanie dokumentacji,sprawowanie nadzoru merytor.i
przeprowadzanie kontroli wewnetrz.(wynagrodz.z pochodnymi)

-Koordynator projektu-bedzie prowadzit m.in.sprawy organizacyjne i merytoryczne,przygotowywat wzory regulamindw,zarzadzef i innej dokumentaciji zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi,promocjg projektu,sprawozdawczo$é,spor zadzat czesé merytoryczng WOP, monitoring,ewaluacje,stat y kontakt ze specjalistami i firmami realizujgcymi
zadania,nadzorowanie zadan, koordynacje stazy,monitoring realizowanych warsztatéw,szkolen,kurséw,zak tadanych rezultatéw i koordynacije pracy zespotu,koordynator bedzie
réwniez odpowiedzialny za pozyskanie pracodawcéw stazy zawodowych,nawiazania wspéipracy,przygotowania uméw,zakreséw obowiazkow,nadzowowanie stazy-kontrola w
miejscu stazy,kontakt z pracodawcami,monitoring zatrudnienia uczest.(u.o pracg 3/4 etatu-wynagrodz.z pochodnymi)

-Ksiggowy/a projektu- bedzie odpowiedziainy za ksiggowanie wydatkéw,prawidtowe i kompleksowe rozliczenie finansowe projektu zgodne z budzetem,kontrole
wewnetrz.(wynagrodz.z pochodnymi)

-Pracownik odpowiedzialny za obstugeg finansowg i kadrowa projektu-naliczanie wynagrodz.i pochodnych,dokonywanie przelewéw,sporzadzanie czgsci finansowej
WOP,dokumentacja kadrowa personelu projektu(wynagrodz.z pochodnymi)

-6 pr.socjalnych odpowiedzialnych za upowszechnienie form aktyw.integr.i prace socj:dotychczas zatrud.5 prac.(wynagrodz.z pochodnymi) i zatrudniony w ramach projektu 1
prac.socj{u.o pracg-wynagrodz.z pochodnymi)

-Asystent rodziny (opis w pkt.3.3)

-Specjalista ds. zam.publ.-zatrudniony w zwiazku z postgpowaniem dot.wyboru podwykonawcéw na realizacje kurséw podnoszacych kwalifik.w(Il/1Il kw 2013r. i w 2014r.).Jego
zatrudnienie jest podyktowane m.in.duza konkurencyjnoscig wéréd firm szkoleniowych,obowigzujacym prawem,wytycznymi PZP jak réwniez brakiem specj.w tej dziedzinie w
OPS(u.cyw-prawna).

Kadra zarzadzajgca projektem i personel wykonujacy zadnia zostanie poinformowany o obowiazku przestrzegania zasady réwnosci szans KiM.Projekt bedzie realizowany
zgodnie z ustawg PZP.

Rozliczanie finansowe bedzie odbywaé sig poprzez odrebne konto bankowe ops.Wniosek o ptatno$é sktadany bedzie raz na 3 m-ce.Spotkania zespolu projektowego beda sig
odbywaé w zaleznoéci od potrzeb(min.raz w m-cu).

Biuro projektu miesci sig w MOPS ul.Rynek 1,NML.Realizacja warsztatéw w ramach projektu odbywaé sie bedzie $rednio 3 dni w tyg.w pomieszczeniach KIS bedgcego w
strukturze OPS przy ul.Dzialynskich 2A. KIS posiada 2 pomieszczenia na zajecia i zaplecze administr.(taczna pow.ok.125 m2).KIS wyposazony jest w tacze
internetowe,5-stanowiskowa sie¢ komputerowa,telefon,faks,kser okopiarke,ekran multimedialny,projektor,kino domowe,kamere cyfrowa,aparat cyfrowy oraz sprzgt sportowy.

W celu promocji projektu zostang podjgte nastepujace dziatania:

-administrowanie i utrzymanie(nazwa domeny i serwer)strony internetowej utworzonej w 2009r.,

-zakup ogloszerni prasowych w lokalnej gazecie,

-przygotowanie 15 min. filmu promocyjnego z realizacji projektu,

-zorganizowanie 2 spotkarn podsumowujacych dziatania w projekcie (1 spotk.-koniec 2013ri 1 spotk.-koniec 2014r)(catering).

Przez okres realizaciji projektu przeprowadzane bgdg dziatania w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczest.Informacje te beda zbierane na biezaco na podst.list
obecnosci,dziennikéw zajeé,badan ankietowych,indywid. rozméw z uczest,a takze poprzez sporzadzanie WOP i innych dokumentéw sprawozdawczych.
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MOPS zawrze Porozumienie z PUP w celu okre$lenia zasad wspéipracy w zakresie realizacji zadari na rzecz aktywnej integracii.
Projekt przewiduje wspéiprace z PUP przy aktywizacji zawodowej uczestnikéw projektu,konstruowania grup docelowych,instrumentéw wsparcia oraz przy poérednictwie

realizacji staZy.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 014 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 279 398,00 zi 283 690,00 z! 563 088,00 zt

4.1.1 Koszty bezposrednie 254 917,61 zt 258 614,95 zt 513 532,56 zt

4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja 126 150,00 zt 126 250,00 24 252 400,00 zt

Zadanie 2: Dzialania o charakterze §rodowiskowym 4 000,00 zt 4 000,00 zt 8 000,00 zt

Zadanie 3: Praca socjalna 55 395,44 zt 55 977,50 zt 111 372,94 zt

Zadanie 4: Zasitki i pomoc w naturze 29 336,79 zi 29 787,45 21 159 124,24 z}

\Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zi b,OO zt

Zarzagdzanie projektem 40 035,38 zt 42 600,00 zi 82 635,38 2t
tym koszty personelu 36 035,38 zt 38 600,00 zi 74 635,38 zi
.1.2 Koszty posrednie 24 480,39 zt 25 075,05 zt 49 555,44 zt

rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt

ako % wartosci projektu ogélem (4.1.3/4.1) 10,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach 1 0gétem 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogélem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 10,00 %

4.2 Wkiad wiasny 29 336,79 zt 29 787,45 zt 59 124,24 z1

4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 2t

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 250 061,21 2t [253 902,55 zt |503 963,76 2t |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 10 055,14 zil
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

O$wiadczam, e instytucja ktora reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

O$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

O$wiadczam, Ze instytucja, kt6ra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6Zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

O$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspéifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysoko$ci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wylacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 19.03.2013

Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiqzaéych w stosunku do beheficjenta.*

[* obowigzek opatrzenia wniosku pieczeciag i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
o$rednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) fub w inny réwnowazny sposéb
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