ZARZADZENIE NR 46/2019
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Nowym Miescie Lubawskim

Na postawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2019 1. poz. 1316 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2018 1. poz. 917 z pdzn. zm.) oraz art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikoéw Urzedu Miejskiego
w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr212/2011 Burmistrza Miasta w Nowego Miasto Lubawskiego z dnia
28 grudnia 2011 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 kwietnia 2019 roku.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jozef Blank
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 46/2019
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 1 kwietnia 2019 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz.
1316);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnos$ci socjalne;.

3. Regulamin i jego zmiany, coroczny Plan dochodéw i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych oraz jego zmiany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Nowym
Miescie Lubawskim (ZFSS);

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim;

3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Nowym Mieécie Lubawskim;

4) Kierowniku — oznacza to Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego;

5) Osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu;

6) Uprawnionych cztonkach rodziny — oznacza to osoby okreslone w § 6 Regulaminu;

7) Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim;

8) Rodzinie pozostajacej we wspolnych gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to osoby
wymienione w § 5 i 6 Regulaminu;

9) Pracownikach — oznacza to pracownikow Urzedu;
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10) Przedstawicielu pracownikéw — oznacza to przedstawicieli pracownikéw Urzedu;

11) Komisji Socjalnej — oznacza to zespo6t osob, ktorego rola jest zbieranie wnioskow o przyznawanie
$wiadczen i innych wymaganych dokumentéw, a takze wstepna kwalifikacja wnioskéw oraz
przedstawienia pracodawcy rekomendacji w zakresie przyznania badz nieprzyznania $wiadczenia.
Komisj¢ Socjalng tworzg kierownik Referatu Organizacyjnego, pracownik Referatu Budzetu i Finansow
zajmujacy sie ksiggowoscig Funduszu oraz trzej przedstawiciele pracownikow wybrani na czteroletnig

kadencj¢ na og6lnych zebraniach pracownikow.

§ 3. 1. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu
ustalony przez Burmistrza na podstawie Zarzadzenia, (wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu) w
uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow, nie po6zniej niz do konca kwietnia danego roku.

2. Swiadczenia i ushugi socjalne nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majga charakteru roszczeniowego.

3. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

4. Przyznawanie z Funduszu $wiadczenia oraz doptaty podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdzial 2.
Przeznaczenie Funduszu
§ 4. Srodki Funduszu sa przeznaczone w zaleznosci od ich wielko$ci na doptate do kosztow uczestnictwa 0sob
uprawnionych oraz uprawnionych cztonkéw rodzin w roznych rodzajach i formach dziatalno$ci socjalnej na:
1) dofinansowanie wypoczynku w formie wczasow turystycznych zakupionych indywidualnie
zorganizowanych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione potwierdzone zaswiadczeniem
podpisanym przez Burmistrza o korzystaniu z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (wzor stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu);
2) pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa, w tym w formie zapomog (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu);
3) pozyczki na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa na podstawie wniosku, ktorego
wzor stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu;
4) dziatalno$¢ kulturalna, sportowa i rekreacyjna w formie doptat do biletéw (karnetow) wstepu do: kin,
teatrow, muzedw, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez artystycznych, sportowych i

rekreacyjnych, biletéw na basen, do sitowni, kart i karnetow sportowych.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 5. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzysta¢ na zasadach okreslonych Regulaminem:
1) pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym niezaleznie od rodzaju umowy

o prace oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania;
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2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Urzedu;
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2, spetniajacy warunki okre§lone w § 6 Regulaminu;
§ 6. 1. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a
takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18 (tj. konczace
18 lat w roku korzystania ze $wiadczenia), a jezeli si¢ ksztatcg do czasu ukonczenia nauki w szkotach
ponadpodstawowych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia (tj. konczace 25 zycia w roku
korzystania ze $wiadczenia), pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym;

2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci wilasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, a
takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo, wobec ktorych orzeczono
znaczny albo umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych lub o catkowitej
niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci do pracy,
ustalone na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — bez wzgledu na wiek;

3) wspotmalzonkéw;

4) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, pobierajacy z tego tytutu rent¢ rodzinng.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 4 w przypadku zawarcia

zwigzku matzenskiego lub uzyskujace dochdd roczny w wysokosci przekraczajacy kwote wolng od podatku.

Rozdzial 4.
Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu
§ 7. 1. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Kierownik Urzedu.

2. Pracodawca ma prawo weryfikowaé wybrane oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnos$ci ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji
potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktora uzyskata $wiadczenie z Funduszu na
podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, Pracodawca moze zastosowac¢ wszelkie prawem
przewidziane $rodki. Ponadto osoba taka zobowigzana bgdzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty
$wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania §wiadczenia do dnia zwrotu oraz
traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 1 roku, a w przypadku §wiadczen, o ktorych mowa w § 4
pkt 1 przez okres 2 lat od momentu powzigcia wiadomosci przez Pracodawce o zaistniatych zdarzeniach
bedacych podstawa utraty prawa do korzystania z Funduszu. Wniosek osoby, ktora ubiega si¢ o swiadczenie
z Funduszu, a nie przedtozy na wezwanie Pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktorej wyzej mowa

zostanie odrzucony.
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3. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowane;j
osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja jest ostateczna.

4. Osoby ubiegajace si¢ o s$wiadczenia socjalne (z pomini¢ciem pozyczek) sktadaja oswiadczenie o srednim
miesigcznym dochodzie brutto przypadajacym na osobg w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie
domowym, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 5 do Regulaminu. Przez $redni miesigczny dochod
brutto rozumie si¢ taczne dochody brutto wszystkich osob w rodzinie pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku, podzielony przez
liczbe 0so6b 1 podzielony przez 3, z zastrzezeniem ust 8-10. Do dochodow wlicza si¢ w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie za prace,

— emerytury i renty oraz zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

— dochody z powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 1ha przeliczeniowego, obliczony na podstawie liczby
hektar6w przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny przyjmujac, ze lha
przeliczeniowego uzyskuje dochod miesigezny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 8 ust. 9 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej ustalane na zasadach, o ktorych mowa w art. 8 ust.
5-8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. z pomocy spotecznej,

— inne dochody.

5. Pracownik, ktory podjat pierwsza prace, podaje we wniosku przychody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

6. Pracownik, ktéry w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie osiagat
dochodoéw lub osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w
Urzedzie.

7. Pracownik, ktory w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie przepracowat
catego okresu podaje we wniosku dochody za czas faktycznie przepracowany.

8. Zapisy ust. 6 i 7 dotycza rowniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika bez wzgledu na miejsce
ich zatrudnienia.

9. Oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie brutto przypadajacym na osob¢ w rodzinie pozostajacej
we wspolnym gospodarstwie domowym, o ktorym mowa w ust. 4, osoby uprawnione zobowigzane sg sktadac
wraz z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

10. Pracodawca prowadzi imienng ewidencj¢ przyznawanych $wiadczen dla poszczegolnych uprawnionych.

§ 8. 1. Z dofinansowania formy wypoczynku, o ktorym mowa w § 4 pkt 1, mozna skorzysta¢ raz w roku.

2. Wyptata dofinansowania, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 powinna nastgpi¢ najpdzniej w ostatnim dniu
poprzedzajagcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

3. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 ustala si¢ w oparciu o tabele doptat z Funduszu

do wypoczynku, stanowigca zatacznik Nr 6 do Regulaminu.
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§ 9. 1. Whnioski o przyznanie pomocy materialno-rzeczowej i finansowej, w tym w formie zapomogi, o ktérym
mowa w § 4 ust. 2, osoby uprawnione sktadajg wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

2. Pomocy w formie materialno- rzeczowej i finansowej (z pomini¢gciem zapomoég) z Funduszu mozna
udzieli¢ osobom uprawnionym dwa razy do roku. Wysoko$¢ dofinansowania, 0 ktorym mowa w § 9 pkt. 1
ustala si¢ w oparciu o tabel¢ doptat z Funduszu $wiadczen pienig¢znych oraz rzeczowych (wzor stanowi
zatacznik nr 7 do Regulaminu). W przypadku wniosku o zapomoge, wysokos$¢ ustalana jest indywidualnie.

3. Okolicznosci wskazane we wniosku 0 przyznawanie pomocy finansowej w formie zapomdg winny by¢
uzasadnione. W przypadku zapomog zwigzanych np. z ciezka choroba, likwidacja skutkow zdarzenia
losowego winny by¢ dodatkowo odpowiednio udokumentowane (np. zaswiadczeniami, fakturami).

4. Zapomogi, o ktorych mowa ust. 4 moga by¢ przyznane osobie wnioskujacej maksymalnie raz w roku.

5. Wysokos$¢ pomocy finansowej w formie zapomogi ustalana jest indywidualnie.

§ 10. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu moga by¢ udzielone w wysokosci do 3.500,00 zt (stownie:
trzy tysigce pigcset ztotych 00/100). Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej oraz od wysokos$ci $rodkow na odregbnym rachunku bankowym Funduszu i wysokosci kwoty
przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe okreslonej w Planie dochodéw i wydatkow, o ktérym mowa w § 3
ust. 1 Regulaminu.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu mojg by¢ udzielone w szczeg6lnosci na budowe domu
jednorodzinnego, zakup lokalu mieszkaniowego lub domu jednorodzinnego na rynku pierwotnym lub
wtornym, modernizacje i remont mieszkania lub domu, przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob
niepetnosprawnych lub wykup mieszkania na wtasnosc.

3. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ztozone do pracodawcy w danym roku kalendarzowym,
nierozpatrzone z powodu braku srodkéw finansowych Funduszu, winny by¢ rozpatrzone w pierwszej
kolejnosci w roku nastepnym.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu mogg by¢ udzielane osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu, okreslonym w § 5 pkt 1-2.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisuja umowe pozyczki wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 8 do Regulaminu. Za pozyczkobiorcg porgcza dwdch poreczycieli, pracownikow
Urzedu. Stosunek pracy poreczyciela nie mozne by¢ zawarty na okres krotszy niz okres na jaki zostata ustalona
splata pozyczki. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z porgczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany jest
do zmiany porg¢czyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci.

6. Pozyczki z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2%, warto$ci zaciaggnigtej pozyczki.

7. Okres sptaty pozyczki ustala si¢ na okres maksymalnie 10 miesigcy.

8. Sptata ustalonych rat pozyczki nast¢puje od nastgpnego miesigca po miesigcu w ktorym podpisano umowe
pozyczki.

9. Wnioski na udzielenie pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

10. Udzielenie kolejnej pozyczki moze nastapi¢ dopiero po catkowitej splacie poprzedniej pozyczki.
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11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w pozyczkobiorcg sptata pozyczki nastepuje na warunkach
okreslonych w umowie pozyczKi.

12. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty pozyczki
przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 14.

13. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach Pracodawca na pisemny wniosek pozyczkobiorcy moze
wyrazi¢ zgode na przesuni¢cie terminu splaty udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe lub zawieszenie
splaty pozyczki na ustalony przez pracodawce okres.

14. Pozyczkg udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy umarza sig.

15. Nie podpisanie umowy pozyczki w terminie 14 dni od powiadomienia o jej przyznaniu jest rOwnoznaczne

z rezygnacja Wnioskodawcy z pozyczki.

§ 11. 1. Dofinansowanie w ramach realizowanej przez pracodawce dziatalnoéci kulturalnej, sportowej i
rekreacyjnej, o ktorym mowa w § 4 pkt 4, moze wynies¢:

1) do 90% kosztu — uprawnionemu, ktérego miesieczny dochdd na osobe w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym, o ktorym mowa w § 8 ust. 6, nie przekracza 1 500,00 zt,

2) do 80% kosztu — uprawnionemu, ktérego miesigczny dochdd na osob¢ w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym, o ktorym mowa w § 8 ust. 6, wynosi od 1 500,01 zt do 3 000,00
zk.

3) do 70% kosztu — uprawnionemu, ktérego miesieczny dochdd na osobe w rodzinie pozostajacej we

wspolnym gospodarstwie domowym, o ktérym mowa w § 8 ust. 6, od 3 000,01 zt i powyze;j.

§ 12. 1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust 1. lit. ¢ rozporzadzenia RODO. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, przetwarzane sg wyltacznie w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci zgodnie z wymaganiami, okreslonymi w:

1) Ustawie o ZFSS.

2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

3) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa
przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

3. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w
formie o$wiadczenia.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o§wiadczeniach w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnos$ci na podstawie

o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
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uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wytacznie do wgladu,
stosowna notatka jest sporzadzana przez osob¢ odpowiedzialng za weryfikacjg.

5. Do przetworzenia danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), moga by¢ dopuszczone wyltgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0sob uprawnionych przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do
dochodzenia praw lub roszczen.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usunie¢cia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest niezbedne do realizacji celow okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie

ubezpieczen spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Postanowienia koncowe
§ 15. Wnioski w sprawach przyznania swiadczen socjalnych z Funduszu nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Urzedu Migjskiego.
§ 16. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom m.in. poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego.
§ 17. Wszystkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowigzujacych przy jego ustalaniu.
§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy.

Przedstawiciele pracownikow ]
L Burmistrz
Urzedu Migjskiego ] )
o . Nowego Miasta Lubawskiego
w Nowym Miescie Lubawskim
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZARZADZENIE NR .............

BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

w sprawie dokonania zmian w rocznym planie rzeczowo-finansowym okreslajacym podzial sSrodkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ..............

Na podstawie § 3 pkt. 1 zatacznika do zarzadzenia nr 46/2019 z dnia 1 kwietnia 2019 roku Burmistrza

Nowego Miasta Lubawskiego w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Miesécie Lubawskim

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam plan rzeczowo-finansowy okreslajacy podziat $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miejskim w Nowym

Miescie Lubawskimnarok .............. ; wedlug ponizszego zestawienia
DOCHODY
Lp. Tytul wplaty lub zwi¢kszenia funduszu Plan
1. | Pozostalos¢ srodkéw finansowych na dzien 31.12................
2. | Sptata pozyczek mieszkaniowych
3. | Odpis
4. | Odsetki od $rodkow na rachunku bankowym
Razem
WYDATKI
Lp. Tytul wplaty lub zwi¢kszenia funduszu Plan
1 Dofinansowanie wypoczynku w formie wczasow turystycznych zakupionych
" | indywidualnie zorganizowanych we wlasnym zakresie
2. | Pomoc materialno- rzeczowa lub finansowa, w tym zapomogi
3. | Pozyczki na cele mieszkaniowe
4 Dziatalno$¢ kulturalna, sportowa i rekreacyjna w formie doptat do biletow
" | (karnetow)
Razem

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego

Jozef Blank
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Burmistrz

Nowego Miasta Lubawskiego
ul. Rynek 1

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

Zwracam si¢ z uprzejma pro$ba o przyznanie dofinansowania dla mnie i uprawnionych cztonkéw moje;j
rodziny (razem osob ....... ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie?.

W zalaczeniu przektadam oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie pozostajacej we

wspolnym gospodarstwie domowym, stanowigce zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

Y Wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie potwierdzony za$wiadczeniem

podpisanym przez Burmistrza o korzystaniu z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dnia

kalendarzowych.
(czytelny podpis pracownika)
ZASWIADCZENIE
Zaswiadcza sig, ze Pan/i bedzie korzystal/a z urlopu wypoczynkowego w dniach od ........ 20.... roku
do............ 20.... roku.

(czytelny podpis Burmistrza lub osoby upowaznione;j)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
0 udzielenie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej, w tym w formie zapomog*
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos$é, data)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Burmistrz

Nowego Miasta Lubawskiego
ul. Rynek 1

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

1. Imig i nazwisko WnioSKOAaWCy: ..ot
2. SHANOWISKO! ..ttt e

3. Liczba 0séb w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym: ........................

Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o przyznanie $wiadczenia rzeczowego/ finansowego/ zapomogi* z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie do udzielenia zapomogi:

W zalagczeniu przedktadam oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie pozostajacej we

wspolnym gospodarstwie domowym, stanowigce zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

(czytelny podpis pracownika)
Zataczniki:

*Niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc, data)
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Klauzula informacyjna:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska w Nowym Mie$cie Lubawskim

reprezentowana przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

Kontakt: tel. 56 4729610, e-mail: urzad@umnowemiasto.pl, skrzynka podawcza na ePUAP2: /urzad-nml/skrytka.

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@umnowemiasto.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia wniosku i zatatwienia sprawy lub przetwarzane
beda w zakresie podanym w formularzu.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie wynikajacym
z ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych wylacznie w celach wyraznie w niej wskazanych.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

6) Dostep do Pani/Pana danych osobowych maja wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace w zakresie obshugi administracyjnej i informatycznej
Urzgdu Miejskiego.

7)  Zebrane dane bgda przetwarzane zgodnie z przepisami prawa przez okres niezbedny do realizacji celu dla ktorego
zostaty pozyskane i przechowywane w sposob wskazany w instrukcji archiwalne;j.

8)  Przystuguje Pani/Panu, w przypadkach okreslonych przepisami, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku niepodania danych nie jest
mozliwe rozpoznanie wniosku i zatatwienie sprawy.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12) Wigcej informacji mozna uzyska¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgedu Miejskiego

w Nowym Miescie Lubawskim: http://nml-um.bip-wm.pl/public/get file contents.php?id=335317

Os$wiadczam, iz zapoznalam/lem si¢ z powyzsza klauzula®.

(data) (podpis)

1 O$wiadczenie ma charakter fakultatywny
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Burmistrz

Nowego Miasta Lubawskiego
ul. Rynek 1

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w kwocie ........... zh, stownie: ... , ktéra zobowiazuje
sig sptacic w .............. miesigcznych ratach wraz z oprocentowaniem.

Przeznaczenie pozyczki: budowa domu jednorodzinnego, zakup lokalu mieszkaniowego lub domu
jednorodzinnego na rynku pierwotnym lub wtdérnym, modernizacja i remont mieszkania lub domu,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob niepetnosprawnych, wykup lokalu na wtasno$¢, inne

W zalagczeniu przedktadam oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie pozostajacej we

wspolnym gospodarstwie domowym, stanowigce zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

*Niepotrzebne skreslic.

(czytelny podpis pracownika)

Id: 12E36773-6203-4A61-9DE8-23F26FEE8E33. Uchwalony Strona 12



Klauzula informacyjna:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska w Nowym Miescie Lubawskim
reprezentowana przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.
Kontakt: tel. 56 4729610, e-mail: urzad@umnowemiasto.pl, skrzynka podawcza na ePUAP2: /urzad-nml/skrytka.

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@umnowemiasto.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku i zatatwienia sprawy lub przetwarzane
beda w zakresie podanym w formularzu.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie wynikajacym
z ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych wylacznie w celach wyraznie w niej wskazanych.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

6) Dostep do Pani/Pana danych osobowych maja wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujace w zakresie obstugi administracyjnej i informatycznej
Urzedu Miejskiego.

7)  Zebrane dane bgda przetwarzane zgodnie z przepisami prawa przez okres niezbedny do realizacji celu dla ktorego
zostaly pozyskane i przechowywane w sposob wskazany w instrukcji archiwalnej.

8)  Przystuguje Pani/Panu, w przypadkach okreslonych przepisami, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami ogo6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku niepodania danych nie jest
mozliwe rozpoznanie wniosku i zatatwienie sprawy.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12) Wigcej informacji mozna uzyska¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgedu Miejskiego

w Nowym Miescie Lubawskim: http://nml-um.bip-wm.pl/public/get file contents.php?id=335317

Os$wiadczam, iz zapoznalam/lem si¢ z powyzszg klauzulg?.

(data) (podpis)

2 O$wiadczenie ma charakter fakultatywny

Id: 12E36773-6203-4A61-9DES-23F26FEESE33. Uchwalony Strona 13


mailto:urzad@umnowemiasto.pl
mailto:iod@umnowemiasto.pl
http://nml-um.bip-wm.pl/public/get_file_contents.php?id=335317

Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nazwa komorki organizacyjne;j)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 7 ust. 4 Regulaminu o$wiadczam, ze S$redni miesigczny dochod brutto na osobe

w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym* (........... ) z ostatnich trzech miesigcy
(podac¢ liczbeg osob)

poprzedzajacych ztozenie wniosku (..........cooooiiiiiiiiiiiiii ywynosit ...l zk.

Wymog ztozenia informacji o sytuacji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
pozostaje w zgodzie z art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Nieztozenie powyzszej informacji jest podstawa do odmowy przyznania $§wiadczenia ze $rodkow
Funduszu, z powodu braku mozliwosci ustalenia przez Pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialno$cig regulaminowa i karng (art. 233 § w k.k.).

Wyrazam zgode¢ na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zataczonych dokumentach w

celach zwigzanych z przyznawaniem §wiadczen z Funduszu.

(czytelny podpis osoby uprawnionej)

*Przez $redni miesigczny dochod brutto rozumie si¢ taczne dochody brutto wszystkich 0s6b w rodzinie pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku, podzielony przez
liczbe 0s6b i podzielony przez 3, z zastrzezeniem ust 4-6. Do dochodow wlicza si¢ w szczego6lnoSci:

— wynagrodzenie za pracg,

— emerytury i renty oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

— dochody z powierzchni uzytkdow rolnych powyzej 1ha przeliczeniowego, obliczony na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny przyjmujac, ze l1ha przeliczeniowego uzyskuje dochod
miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

— dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej ustalane na zasadach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5-8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. z pomocy spolecznej,

— inne dochody.
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Klauzula informacyjna:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska w Nowym Miescie Lubawskim
reprezentowana przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.
Kontakt: tel. 56 4729610, e-mail: urzad@umnowemiasto.pl, skrzynka podawcza na ePUAP2: /urzad-nml/skrytka.

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@umnowemiasto.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku i zatatwienia sprawy lub przetwarzane
beda w zakresie podanym w formularzu.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie wynikajacym
z ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych wylacznie w celach wyraznie w niej wskazanych.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

6) Dostep do Pani/Pana danych osobowych maja wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujace w zakresie obstugi administracyjnej i informatycznej
Urzedu Miejskiego.

7)  Zebrane dane bgda przetwarzane zgodnie z przepisami prawa przez okres niezbedny do realizacji celu dla ktorego
zostaly pozyskane i przechowywane w sposob wskazany w instrukcji archiwalnej.

8)  Przystuguje Pani/Panu, w przypadkach okreslonych przepisami, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami ogo6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku niepodania danych nie jest
mozliwe rozpoznanie wniosku i zatatwienie sprawy.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12) Wigcej informacji mozna uzyska¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgedu Miejskiego

w Nowym Miescie Lubawskim: http://nml-um.bip-wm.pl/public/get file contents.php?id=335317

Os$wiadczam, iz zapoznalam/lem si¢ z powyzszg klauzula®,

(data) (podpis)

% O$wiadczenie ma charakter fakultatywny
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Organizowanego we wlasnym zakresie i wezaséw turystycznych zakupionych indywidualnie

Sredni miesieczny dochéd na uprawnionego Maksymalna kwota dofinansowania dla
czlonka rodziny (w zlotych) uprawnionego/ i jego rodziny (w zlotych)
do 1500,00 zt 1 000,00
od 1 500,01 zt do 3 000,00 zt 950,00
od 3 000,01 zt i powyzej 900,00
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA WARTOSCI SWIADCZEN PIENIEZNYCH ORAZ RZECZOWYCH*

Sredni miesieczny dochéd na uprawnionego

czlonka rodziny (w zlotych)

Maksymalna roczna warto$¢ §wiadczenia

pienieznego lub rzeczowego (w zlotych)

do 1 500,00 1 000,00
od 1 500,01 zt do 3 000,00 zt 950,00
od 3 000,01 zt i powyzej 900,00

*7 wylaczeniem zapomog losowych, ktoérych wysokos¢ ustalana jest indywidualnie.
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ................ 20.... r. w Nowym Miesécie Lubawskim pomiedzy Urzedem Miejskim
w Nowym Mies$cie Lubawskim, reprezentowanym przez Burmistrza, zwanym dalej Pracodawca,

a Pozyczkobiorca — pracownikiem Urzedu Miejskiego w Nowym Miesécie Lubawskim

legitymujacym S1€: «..ouuieiit ittt PESEL: ..o
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)
zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastgpujacej tresci:
§1
1. Pracodawca na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na remont/ modernizacje* mieszkania/ domu/ budowe

domu/ zakup lokalu mieszkalnego * ..........cccoeviiiiiiiiiiiiii

(adres)

W WySOKOSCI ...ovvvininnnnns ZE(SIOWNIE: ... ).
2. Za Pozyczkobiorce poreczaja dwie osoby, pracownicy Urzgdu. Porgczenia stanowig zataczniki do
niniejszej umowy.
§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w .................. rownych
ratach miesigcznych, kazda w wysokosci ..............col zt (slownie ztotych: .................
................................ ). Raty ptatne beda do dnia 26. kazdego miesiaca. Pierwsza rata zostanie wptacona
dodnia............ 20....1.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% warto$ci pozyczki.
§3
W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia, bez wzgledu na przyczyny, niesptacona czesé
pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 10 ust. 14 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim.
§ 4
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
1 innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego — naleznych rat pozyczki

wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy oraz do potracania catej pozostatej do sptacenia

Id: 12E36773-6203-4A61-9DE8-23F26FEE8E33. Uchwalony Strona 18



pozyczki w przypadku okreslonym w § 3. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia
jej w stan natychmiastowej wymagalnosci i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajacych potracanie z
wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 Pozyczkobiorca zobowigzany jest bez
wezwania do wptaty na konto Urzedu naleznych rat wraz z oprocentowaniem w terminie jak w § 2 ust. 1.

3. W przypadku opodznienia w splacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do rownoczesnej zaplaty odsetek za opdznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
Splata pozyczki zabezpieczona jest dwoma poreczeniami udzielonymi przez pracownikow Urzedu,
zatrudnionych na okres nie krétszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata pozyczki.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie mie¢ beda powszechne obowigzujace przepisy
prawa.

§8
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje

Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik do umowy pozyczki

Nowe Miasto Lubawskie, dnia .............. 20.... 1.
(imi¢ i nazwisko pracownika)
(nazwa komorki organizacyjnej)
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)
(PESEL)
PORECZENIE
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany ...........ooiiiiiiiiiiii zobowiazuje si¢ wzgledem Urzedu Miejskiego, ul.
Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, jako wierzyciela, do sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy ..o
................................................ na podstawie umowy pozyczki z dnia .............. 20..... . na
remont/modernizacj¢* mieszkania/domu* do wysoKoSci ..............ociiiiiiiiiiiinn zt (stownie zlotych:

...................................................................... ) stanowigca nalezno$¢ gtdéwng plus odsetki.

Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (podpis poreczyciela)

*Niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska w Nowym Miescie Lubawskim reprezentowana przez
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie. Kontakt: tel. 56 4729610, e-mail:
urzad@umnowemiasto.pl, skrzynka podawcza na ePUAP2: /urzad-nml/skrytka.

2)  Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@umnowemiasto.pl

3)  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia wniosku i zatatwienia sprawy lub przetwarzane beda w zakresie
podanym w formularzu.

4)  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie wynikajacym z ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wylacznie w celach wyraznie w niej wskazanych.

5)  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

6) Dostep do Pani/Pana danych osobowych majg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty wspolpracujace w zakresie obstugi administracyjnej i informatycznej Urzgdu Miejskiego.

7)  Zebrane dane beda przetwarzane zgodnie z przepisami prawa przez okres niezbedny do realizacji celu dla ktorego zostaly
pozyskane i przechowywane w sposob wskazany w instrukcji archiwalne;.

8)  Przystuguje Pani/Panu, w przypadkach okreslonych przepisami, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do cofnigcia

zgody na przetwarzanie danych.
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9)  Przystuguje Pani/Panu  prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych,
w przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

10) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku niepodania danych nie jest mozliwe
rozpoznanie wniosku i zatatwienie sprawy.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12) Wigcej informacji mozna uzyska¢ na  stronie  Biuletynu Informacji  Publicznej Urzedu  Miejskiego

w Nowym Miescie Lubawskim: http://nml-um.bip-wm.pl/public/get_file contents.php?id=335317

Os$wiadczam, iz zapoznalam/lem si¢ z powyzsza klauzulg*.

(data) (podpis)

4 O$wiadczenie ma charakter fakultatywny

Id: 12E36773-6203-4A61-9DES-23F26FEESE33. Uchwalony Strona 21


http://nml-um.bip-wm.pl/public/get_file_contents.php?id=335317



