ZARZADZENIE NR 31/2016
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 16 marca 2016 r.

w sprawie okreslenia sposobu postepowania w Urzedzie Miejskim w Nowym Mie$cie Lubawskim
przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdlowy sposob postgpowania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Nowym
Miescie Lubawskim z podmiotami wykonujacymi zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujagcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanych
dalej podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa, w tym sposob dokumentowania podejmowanych

kontaktow.
§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie, nalezy przez o rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.);
2) urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim,

3) podmiocie, nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa oraz

podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej,
4) burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego,

5) pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ pracownika na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim do ktérego wptyneto

zgloszenie;

6) komodrce koordynujacej, nalezy przez to rozumie¢ Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich

Urzedu Miejskiego.
§ 3. 1. Podmioty wykonujacy zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa moga zgtasza¢ do organéw gminy:
1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) propozycje rozwigzan prawnych,
3) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajagce symulacje skutkow ich wdrozenia,

4) propozycje odbycia spotkania w celu omodwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie Iub

wymagajacej takiej regulacji,

5) zgloszenie zainteresowania pracami nad projektami zatozen do projektu uchwaty, projektem uchwaty

lub projektem zarzadzenia.
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2. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje podmiot dokonujacy zgloszenia Iub osoba dziatajaca na

podstawie pelnomocnictwa.
3. Do zgloszenia podmiot zatacza si¢:

1) w przypadku, gdy podmiot dokonujacy zgloszenia wystepuje w ramach zawodowej dziatalnosci
lobbingowej - zaswiadczenie lub o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych

zawodowg dziatalnos¢ lobbingows;

2) w przypadku, gdy podmiot dokonujacy zgloszenia wystepuje na rzecz osoby prawnej zarejestrowane;j
w Krajowym Rejestrze Sadowym - wyciag lub oswiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w

Krajowym Rejestrze Sadowym dotyczacym tej osoby prawnej;

3) w przypadku, gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowang - pelnomocnictwo do
zlozenia zgloszenia lub do reprezentowania podmiotu w Urzedzie wraz z dotaczonym potwierdzeniem

uiszczenia optaty skarbowej;
4) o$wiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktorych wykonuje dziatalno$¢ lobbingowa.
§ 4. 1. Pracownik do ktorego wptyneto zgloszenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, dokonuje:
1) sprawdzenia, czy zgloszenie spelnia wymogi okreslone ustawa;

2) weryfikacji zgloszenia w zakresie wiasciwosci miejscowej i rzeczowej, a w przypadku stwierdzenia jej
braku niezwtocznie przekazuje zgloszenie do organu wlasciwego, zgodnie z przepisami ustawy -

kodeks postepowania administracyjnego;
3) przekazuje niezwlocznie zgloszenie do kierownika komorki koordynujace;.

2. W przypadku stwierdzenia braku ktoregokolwiek z dokumentéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, lub
stwierdzenia brakow formalnych zgloszenia, pracownik, do ktorego wplyneto zgloszenie wystepuje o

uzupehienie brakdéw, wyznaczajac podmiotowi termin na uzupetnienie brakéw nie dtuzszy niz 7 dni.
3. Nieuzupehienie brakow, o ktérych mowa w ust. 4, przyjmuje si¢ za rezygnacje podmiotu ze zgloszenia.
§ 5. 1. Kierownik komérki koordynujacej po otrzymaniu zgtoszenia od pracownika:

1) rejestruje zgtoszenie;

2) dokonuje sprawdzenia czy podmiot, do ktorego wplynelo zgloszenie, jest wpisany do rejestru

podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;

3) przekazuje niezwlocznie do pracownika zajmujacego stanowisko ds. informatyzacji Urzedu,
informacj¢ o zamieszczeniu zgloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu ze wskazaniem
podmiotu od ktérego ono pochodzi oraz tresci zgloszenia i nazwy podmiotu na rzecz ktdrego jest ono

realizowane z wyjatkiem adresow osob fizycznych;

4) przekazuje zgloszenie, do wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej Urzedu do dalszego

zalatwienia;
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5) przekazuje na biezgco, burmistrzowi informacje o zgloszeniach podmiotow wykonujacych zawodowa

dziatalno$¢ lobbingows.

2. W przypadku stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w zakres zawodowej dzialalnosci lobbingowej sa
wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnosé

lobbingowa, kierownik komorki koordynujacej informuje ministra wlasciwego do spraw administracji.
§ 6. 1. Pracownik, do ktorego wplyneto zgloszenie:

1) prowadzi postepowanie w sprawie, w tym w szczegdlnosci udziela pisemnej odpowiedzi na zgloszenie

albo wyznacza termin spotkania w celu omowienia zagadnien zawartych w zgloszeniu;

2) uczestniczy w spotkaniu w charakterze przedstawiciela Urzedu, prezentujac stanowisko wczesniej

uzgodnione z burmistrzem,;

3) przekazuje niezwlocznie burmistrzowi informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy, wskazujac sposob

uwzglednienia propozycji zawartych w zgloszeniu lub przyczyn nieuwzglednienia

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dokumentuje si¢ w formie notatki sluzbowe;j,

zawierajacej w szczegolnosci:
1) miejsce i termin spotkania,

2) dane identyfikujace podmiot, ktory dokonat zgloszenia oraz dane osob obecnych na spotkaniu osoby

wystepujace w jego imieniu,

3) przedmiot spotkania i jego przebieg z szczegdlnym uwzglednieniem proponowanego przez podmiot

Sposob rozstrzygniecia;
4) zaproponowany przed podmiot zglaszajacy sposob proponowanego spotkania,
5) stanowisko burmistrza w przedmiocie zgtoszenia.
§ 7. 1. Komoérka koordynujaca prowadzi rejestr wystapien podmiotow.
2. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1 zamieszcza si¢:

1) imi¢, nazwisko i adres lub firme, siedzib¢ i adres podmiotu, wykonujacego zawodowa dziatalno$¢

lobbingowa, od ktérej pochodzi zgtoszenie;

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa - jezeli podmiot ten

zostat wpisany do tego rejestru;

3) imie¢, nazwisko i adres lub firme, siedzibg i adres podmiotu, na rzecz ktéorego zawodowa dziatalnosc¢

lobbingowa jest wykonywana;
4) date wptywu wystgpienia do Urzedu;
5) okreslenie formy podjetej dziatalno$ci lobbingowe;;

6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
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7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej
Urzedu, z uwzglednieniem wptywu jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowa na

sposob zatatwienia sprawy.

§ 8. 1. Kierownik komorki koordynujacej opracowuje raz w roku, do konca lutego, informacj¢ o
dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowsq

dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu

Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jozef Blank
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