Zarzadzenie Nr 27/2011
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 28.02. 2011 roku.

w sprawie: powotania Komisji Konkursowej dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowym Miescie Lubawskim oraz ustalenia Regulaminu Konkursu.

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego
Zarzadza :

§1
Powota¢ Komisje Konkursowg dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Nowym Miescie Lubawskim — zat. Nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Ustali¢ regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreac;ji -zat. Nr 2 do
Zarzadzenia .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zat. nr 1 do Zarzadzenia Nr 27/2011
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 28.02.2011 roku.

Sktad Komisji Konkursowej dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji :

1. Przewodniczacy - Jozef Blank

2.Zastepca Przewodniczacego — Krzysztof Widzgowski
3.Czlonek — Adam Ktosowski

4.Cztonek — Zbigniew Ewertowski

5.Czlonek — Dorota Osinska



Zat. nr 2 do Zarzadzenia Nr 27/2011
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 28.02.2011 roku.

Regulamin Konkursu
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Nowym Miescie Lubawskim

§1

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto ztozy oferte, przy spetnieniu nastepujacych kryteriow:

1. Posiada kwalifikacje i umiejetno$ci niezbedne do spetnienia oczekiwan stawianych pracownikéw
na stanowisko dyrektora (stawiane wymagania kwalifikacje okreslone w ogtoszeniu o konkursie).

2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska pracy opisanego w pkt. 1

3.  Nie byta karana za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4.  Wpyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych dla celéw postepowania konkursowego
- zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 101
z 2002 roku, poz. 926 ze zmianami ).

§2

Spetnienie kryteriéw skfadajacy oferte musi udokumentowaé w nastepujacy sposéb:

1. w odniesieniu do kryterium okreslonego w § 1 pkt. 1 — poprzez ztozenie kopii dyplomu ukonczenia
studioéw, kopii Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu , zaswiadczen zwigzanych z
posiadaniem dodatkowych uprawnien trenerskich, instruktorskich, zaswiadczen lub opinii
potwierdzajacych zarzgdzanie placéwkami sportowymi,

2. w odniesieniu do kryterium okreslonego w § 1 pkt 2 - poprzez ztozenie zaswiadczenia lekarza
medycyny pracy.

3. w odniesieniu do kryterium okre$lonego w § 1 pkt 3 — poprzez ztozenie o$wiadczenia o
niekaralno$ci a przed zatrudnieniem zaswiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru
Sadowego.

4. w odniesieniu do kryterium okreslonego w § 1 pkt 4 — poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

§3

Oferta na konkurs powinna zawiera¢:



1. List motywacyjny, opisujacy:
- powody, dla ktérych osoba ubiega sie o stanowisko dyrektora,
- dotychczasowe doswiadczenie w pracy zawodowej,
- inne informacje wskazujgce na mozliwosc¢ spetnienia oczekiwan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
Curriculum Vitae.
3. Zaswiadczenia, o$wiadczenia i kopie dokumentow ,okreslonych w § 2
Regulaminu
4. W oddzielnej kopercie dotaczonej do dokumentéw skfadanej oferty , nalezy ziozy¢
koncepcje pracy na stanowisko dyrektora MOSIiR w Nowym Miescie Lubawskim:
- w zakresie organizacji i funkcjonowania osrodka,

- w zakresie realizacji gospodarki finansowej osrodka.

§4
1. Oferty mozna sktadaé w terminie do 18.03.2011 r. do godz.15"° w Urzedzie Miejskim w
Nowym Miescie Lubawskim , ul. Rynek 1, sekretariat pok. Nr 29, w zamknietej ,
zaadresowanej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora MOS i R”, wraz
z oznaczeniem kandydata i adresem do doreczeh.
2. Ztozone oferty przechowywane sg w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Nowym MiesScie
Lubawskim .Do ich odbioru upowazniony jest Przewodniczacy Komisji Konkursowej lub

jego Zastepca.
§5

1.Komisja konkursowa przeprowadza konkurs w dwdéch etapach.

2.Pierwsze posiedzenie ( 1 etap) Komisji Konkursowej odbedzie sie w ciggu 3 dni od uptywu
terminu okreslonego do sktadania ofert.

3.Na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje otwarcia ofert , sprawdza ich prawidtowos$¢
pod wzgledem wymagan formalnych oraz po stwierdzeniu spetnienia przez kandydata
warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie i w ogtoszeniu o konkursie podejmuje
decyzje w sprawie dopuszczenia kandydatéw do udziatu w 1l etapie. Oferty odrzucone
niezwtocznie zwraca sie osobom sktadajgcym .

4. Kandydaci, ktérych oferty dopuszczono do udziatu w |l etapie postepowania konkursowego
zostang zaproszeni na indywidualne spotkania z Komisjg Konkursows .

5. Drugi etap postepowania konkursowego polega na udzielaniu odpowiedzi przez
zaproszonych kandydatéw na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji Konkursowe;.
6.Kandydaci w trakcie Il etapu mogg sktada¢ dodatkowe informacije.

7. Kandydat nie moze uczestniczy¢é w postepowaniu kwalifikacyjnym innych oferentéw.

8. Po zakohczeniu Il etapu Komisja konkursowa niezwtocznie zawiadamia na pismie
wszystkich oferentéw bioracych udziat w Il etapie o wynikach postepowania konkursowego

w stosunku do kazdego z nich.



§6
1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie narada Komisji i gltosowanie

w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

n

Kazdy cztonek Komisji gtosuje poprzez podniesienie reki.

w

. Przewodniczacy dokonuje przeliczenia gtoséw i o wynikach informuje cztonkéw Komisji

E

Kazdy inny sposob gtosowania traktuje sie jako gtos niewazny.

§7
Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla oséb trzecich.
Ustalenia Komisji majg forme zapiséw protokolarnych.
3. Tokiem prac kieruje Przewodniczacy Komisji , a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego .
4. Komisja przyjmuje ustalenia wiekszo$cig gtoséw, przy petnym sktadzie Komisji.
§8
Dokumentacje konkursu stanowi podpisany przez wszystkich czionkéw komisji protokot z
ustalen Komisji Konkursowej.
§9
Konkurs moze by¢ uniewazniony przez Burmistrza, jezeli zostat naruszony Regulamin
Konkursu lub po jego rozstrzygnieciu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata,
ktory konkurs wygrat, albo zaistniaty przestanki materialno-prawne uniemozliwiajgce
powierzenie kandydatowi stanowiska pracy.
§10
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez kandydata stosunku pracy.
§ 11
Wszystkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz

Nowego Miasta Lubawskiego.



