ZARZADZENIE Nr 25/2012
Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 6 marca 2012r.

w sprawie: ustalenia regulaminu dotyczacego szczegétowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury w Nowym Miescie
Lubawskim

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t, z 2001 Nr 142
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 1 pkt. 3, art. 2 pkt. 4 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 ze zm.),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania nagrody rocznej osobom Kkierujgcym samorzgdowymi
instytucjami kultury w Nowym Miescie Lubawskim w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem nr 1.
do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2012

Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 6 marca 2012r.

Regulamin okresla szczegoétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla oséb
kierujgcych samorzagdowymi instytucjami kultury w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
a/ Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Bogustawskiej w Nowym Miescie Lubawskim
b/ Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim

§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom wymienionym w 81, jezeli kierowane przez te
osoby podmioty:

a) zrealizowaly zadania i cele statutowe,

b) zrealizowaty plany merytoryczne i finansowe w danym roku kalendarzowym,

c¢) uzyskaty zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie
nagrode roczna.

d) efektywnie i terminowo realizowaty powierzone zadania.

§ 3. 1. Osoby wymienione w § 1 nabywajg prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu catego roku
kalendarzowego. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywat swoich obowigzkow
w roku obrotowym bez wzgledu na przyczyne wykonywania obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza
sie urlopu wypoczynkowego.
2. W przypadku nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze byc¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
wynosi co najmniej 10 miesiecy
3. Przepracowanie co najmniej 10 miesiecy nie jest wymagane w przypadkach:
a) rozwigzania stosunku pracy
- w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub swiadczenie rehabilitacyjne,
- w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym,
- w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn pracodawcy,
b) podjecia zatrudnienia:
- na podstawie powotania lub wyboru
- w wyniku przeniesienia stuzbowego
¢) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego

§ 4. 1. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta Nowego Miasta Lubawskiego

2. Wniosek o nagrode roczng sktada sie w terminie do 2 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania

finansowego za rok obrotowy, a wyptaca sie jg najpdzniej do konca lipca roku kalendarzowego

nastepujgcego po roku za ktéry przystuguje nagroda.

3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucii kultury.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora instytucji kultury w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§ 5. Wszystkie zmiany regulaminu wymagajg formy aneksu do regulaminu.
§ 6. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
Date wniosku;
Nazwe podmiotu i jego siedzibe;
Oznaczenie adresata,;
Imie i nazwisko dyrektora jednostki organizacyjnej;
Date objecia funkcji, stanowiska w podmiocie;
Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres wnioskowany;
Proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
Zatgczniki do wniosku:
a) zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda roczna;

N>R~ WNE



b) oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznawana nagroda
roczna

c)oswiadczenie gidwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw
w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
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