ZARZADZENIE NR 24/2018
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 30 stycznia 2018 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Gminy Miejskiej Nowe Miasto
Lubawskie w 2018 roku.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1430 ze zm.), § 2 pkt 2 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U.
Nr 16, poz. 152), §6 ust. 1 pkt 71§ 11 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U., poz. 1829) oraz §2 zarzqdzenia nr 331 Wojewody Warminsko —
Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku, celem ustalenia zasad organizacji i wykonywania zadan
obronnych na terenie Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego ,,Plan zamierzen obronnych Gminy Miejskiej Nowe
Miasto Lubawskie na 2018 rok”, stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ i wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego
w 2018 roku przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego”, stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Ustala si¢ i wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego w Gminie Miejskiej
Nowe Miasto Lubawskie na 2018 rok”, stanowigcy zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 19/2017 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 9 lutego 2017 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Gminy Miejskiej Nowego Miasta
Lubawskie w 2017 roku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jozef Blank
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 24/2018
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 30 stycznia 2018 r.

ZATWIERDZAM

BURMISTRZ
NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

Jozef Blank

PLAN

ZAMIERZEN OBRONNYCH
GMINY MIEJSKIEJ NOWE MIASTO LUBAWSKIE

na 2018 rok

wykonano w pojedynczym egzemplarzu
dodatkowo powielono w ... egzemplarzach i rozestano wg rozdzielnika
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CZESC I — Opisowa
1. Wstep

Podstawowym celem przygotowan obronnych realizowanych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, jest zapewnienie przez elementy Systemu Obrony Panstwa (SOP) do realizacji
zamierzen i przedsiewzie¢ obronnych w zakresie sytemu kierowania bezpieczenstwem
panstwa, zabezpieczeniem potrzeb sil zbrojnych oraz utrzymywaniem wlasSciwych
pozamilitarnych struktur obronnych.

Zadania operacyjne zawarte w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miasta Nowego
Miasta Lubawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny jest baza wyjSciowa do okreSlenia zadan rzeczowo-finansowych
realizowanych w czasie pokoju.

W ramach przygotowan obronnych, organy panstwowe i instytucje wykonuja
przedsiewziecia planistyczne, organizacyjne i sprawdzajgce majace za zadanie przygotowac
wszystkie organy administracji publicznej, przedsiebiorcow i obywateli do ich
urzeczywistnienia w sytuacji wprowadzenia okreSlonych stanéw nadzwyczajnych. Zadania
obronne organéw administracji publicznej realizowane w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa powinny zapewnié cigglo$¢ funkcjonowania wladzy panstwowej i organow
administracji samorzadowej, egzystencje ludnosci, funkcjonowanie gospodarki narodowe;j
a takze zabezpieczy¢ potrzeby sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych we
wskazanych obszarach.

W czasie pokoju realizowane sa czynnoSci przygotowawcze pozwalajace na skuteczne
przeciwstawienie sie zagrozeniu i przygotowanie ludnoséci do dzialania w warunkach
wewnetrznego (terrorystycznego) i zewnetrznego (militarnego) zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa. Jednym z glownych dokumentéw do planowania obronnego jest Strategia
Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, ktoéra stanowi podstawe do
opracowania Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej.

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego realizuje pozamilitarne przygotowania obronne
zgodnie z przepisami prawa oraz wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego
stanowiacymi zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych

w wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim w 2018 roku.
2. Ogoélne kierunki dzialania w gminie w zakresie planowania obronnego
Umacnianie obronnoéci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowanie ludnos$ci i mienia

narodowego na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz wykonywanie innych

zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organow wiladzy
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i administracji rzadowej oraz innych organdw i instytucji panstwowych, organéw samorzadu

terytorialnego, przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych.

Zadania obronne wykonywane w ramach powszechnego obowigzku obrony przez samorzad

szczebla gminnego sa zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzadowej.

Szczegoblowe kierunki dzialania gminy w zakresie spraw obronnych na podstawie z art. 20
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiqzku obrony RP (tj. Dz.U.

Z 2017 I. poz. 1430 ze zm.) okresla Wojewoda.

Zgodnie z zalozeniami § 4 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiqzku
obrony (Dz. U. Nr 16, poz. 152), wojewoda koordynuje planowanie i realizacje zadan

obronnych wykonywanych przez organy samorzadu terytorialnego.

Na podstawie § 1 ust. 2 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie ogoélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiqzku
obrony, zadania obronne okreSlaja odrebne przepisy. W mysl § 3 cyt. rozporzadzenia do
zadan wojewody nalezy tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych planowania

i realizacji zadan obronnych wykonywanych przez organy samorzadu terytorialnego.

Wojewoda bedac przedstawicielem Rady Ministréw, kontroluje i ocenia wykonywanie zadan
obronnych przez jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcow oraz inne jednostki

organizacyjne i organizacje spoleczne majace swoja siedzibe na terenie wojewodztwa.

Kontrole wykonywania zadan obronnych zgodnie z rozporzqgdzeniem Rady Ministréw z dnia
13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz.U. Nr 16,
poz. 151 z pézn. zm.) przeprowadza organ samorzadu terytorialnego w stosunku do jednostek
organizacyjnych, dla ktérych jest organem zalozycielskim oraz przedsiebiorcow realizujacych

zadania obronne nalozone na nich na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego pozamilitarne przygotowania obronne realizuje przy
pomocy Urzedu Miejskiego w Nowym Mieécie Lubawskim oraz podlegle i nadzorowane

jednostki organizacyjne.
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3. Przedsiewziecia obronne zrealizowane w 2017 roku

Przedsiewziecia obronne zaplanowane do wykonania w roku ubieglym starano sie
realizowa¢ zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi w tym zakresie. Glownym zamiarem
dzialania administracji samorzadowej szczebla gminnego w zakresie zadan obronnych w 2017
roku bylo przygotowanie administracji publicznej do realizacji dzialan w czasie podwyzszania
gotowo$ci obronnej panstwa, poprzez miedzy innymi podjecie proby tworzenia warunkéow
organizacyjno-technicznych do realizacji tychze zadan.

Zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem publicznym, ochrong ludnoéci i zabezpieczeniem

potrzeb Sil Zbrojnych RP byly wykonywane wspoélnie z zarzagdzaniem kryzysowym i obrona
cywilna.

Przedsiewziecia obronne zaplanowane w 2017 roku zrealizowane byly przez jednoosobowe
samodzielne stanowisko ds. zarzqdzania kryzysowego. Do zakresu obowigzkow pracownika
zajmujgcego ww. stanowisko nalezy rowniez realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej,

zarzadzania kryzysowego.

W zakresie przedsiewzie¢ obronnych 2017 roku zrealizowano nastepujqce

zadania obronne:

1. Przeprowadzono kwalifikacje wojskowa mezczyzn wurodzonych w 1998 roku
zamieszkujacych teren Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie (kwalifikacja wojskowa
obejmowala 67 osoby). Na terenie powiatu nowomiejskiego, Powiatowa Komisja
Lekarska urzedowala w dniach od 4 kwietnia do 25 kwietnia. Przedsiewziecie
zrealizowano terminowo, bez zaklocen i nalezycie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Po zakonczeniu kwalifikacji wojskowej przeprowadzono analize stawiennictwa o0s6b
objetych obowigzkiem stawienia sie do kwalifikacji wojskowej — dane analityczne
przekazano Wojskowemu Komendantowi Uzupelien w Ostrédzie oraz Staro$cie
Nowomiejskiemu.

3. Przeprowadzono szkolenie sluzb Stalego Dyzuru Burmistrza Nowego Miasta
Lubawskiego. W szkoleniu brala roéwniez udzial Straz Miejska. Podczas szkolenia
omoéwiono wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dot. wzorcowej dokumentacji
shuzb Stalego Dyzuru.

4. Przeprowadzono szkolenie pracownikow Urzedu Miejskiego wykonujacych zadania
okreslone w planie akcji kurierskiej w ramach cyklicznych spotkan.

5. W ramach szkolenia obronnego przeprowadzono szkolenie dla kadry kierowniczej
miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan z zakresu

pozamilitarnych przygotowan obronnych planowanych do realizacji w 2017 roku.
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6. Sporzadzono sprawozdanie z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart powolania
w trybie akeji kurierskiej za rok 2016. Do sporzadzenia sprawozdania wykorzystano wzor
okre$lony w rozporzadzeniu Ministrow Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony
Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu doreczania kart
powolania i rozplakatowania obwieszczenn o stawieniu sie oséb do czynnej shluzby
wojskowej (1j. Dz.U. z 2014 1., poz. 3).

7. Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w ramach opracowanego Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych (NKPPO-17) wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2016 roku.

8. Przeprowadzono aktualizacje dokumentacji stuzby Stalego Dyzuru Urzedu Miejskiego,

9. Zaktualizowano dokumentacje ,Planu akcji kurierskiej Urzedu Miejskiego w Nowym
Miescie Lubawskim”.

10. W miesigcu sierpniu opracowano zestawienie $wiadczen rzeczowych i osobistych do
realizacji w roku 2017 na terenie Nowego Miasta Lubawskiego oraz opracowano plan
wydatkow finansowych zwigzanych z nakladaniem Swiadczen na rzecz obrony w roku
2017.

11. Zaktualizowano ,Plan dystrybucji preparatéw jodowych na terenie miasta Nowego
Miasta Lubawskiego na czas sytuacji kryzysowych” w oparciu o podzial na grupy
wiekowe oraz nowe normatywy aplikowania tabletek jodowych zawierajace jodek potasu.

12. W 2017 roku wplynely 4 wnioski Wojskowego Komendanta Uzupekien w Ostrodzie oraz
1 wniosek Wojskowego Komendanta Uzupelnien w Wloclawku, na podstawie ktérych
wszczeto  postepowania  administracyjne  zakoniczone  wydaniem  decyzji
administracyjnych w sprawie przeznaczenia rzeczy ruchomych do wykonania Swiadczen
rzeczowych na rzecz obrony.

13. W 2017 roku wplynelo 5 wnioskéw Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Mie$cie
Lubawskim, na podstawie ktorego wszczeto postepowania administracyjne zakonczone
wydaniem decyzji administracyjnej w sprawie przeznaczenia do wykonania Swiadczenia
rzeczowego na rzecz obrony.

14. Rozwinieto Stluzbe Stalego Dyzuru w dniu 31 Maja 2017 r. na podstawie decyzji nr
1/SD/17 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnai 25 Maja 2017 r. w sprawie
uruchomienia statego dyzuru w wojew6dztwie Warminsko-Mazurskim oraz w dniu 28
wrze$nia 2017 r. na podstawie decyzji nr 1/SD/17 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 26 wrze$nia 2017 r. w sprawie uruchomienia stalego dyzuru w wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim.

15. Na biezaco aktualizowano dokumentacje zwigzana z reklamowaniem na wniosek oraz

z urzedu pracownikow Urzedu Miejskiego oraz miejskich jednostek organizacyjnych.
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4. Planowane przedsiewziecia obronne w roku 2018

1. Zaktualizowanie zadan obronnych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miasta
Nowego Miasta Lubawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny, po wprowadzeniu nowej Strategii Bezpieczenstwa
Narodowego.

2. Prowadzenie rejestracji os6b na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz
prowadzenia  kwalifikacji wojskowej oraz  wspoludziat w  przygotowaniu
i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej mezczyzn urodzonych w 1999 roku.

3. Przygotowanie Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego do wykonywania zadan
obronnych w czasie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa, a takze przedsiewziec¢
i procedur zarzadzania kryzysowego realizowanych w poszczeg6lnych stopniach

alarmowych.

POZAMILITARNE PRZYGOTOWANIA OBRONNE W 2018 ROKU BEDA
WYKONYWANE POPRZEZ:

1. Przygotowanie i przestanie do Starostwa Powiatowego w Nowym MieScie Lubawskim
informacji i danych z realizacji zadan obronnych w 2017 roku na potrzeby opracowania
Narodowego  Kwestionariusza  Pozamilitarnych  Przygotowan  Obronnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

2. Opracowanie Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miasta Nowego Miasta Lubawskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny zgodnie
z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

3. Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym miejskim jednostkom
organizacyjnym oraz prowadzenie nadzoru nad sporzadzeniem kart realizacji zadan
zgodnie z wytycznymi.

4. Wlaczanie kadry kierowniczej oraz pracownikow do udzialu w wojewddzkich ¢wiczeniach
(w zaleznosci od zarzadzenia Wojewody).

5. Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych

trening6w lub éwiczen obronnych.
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6. Wystepowanie do Wojskowego Komendanta Uzupelien w Ostrodzie z wnioskiem
o reklamowanie o0s6b od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i1 wojny. Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych
z uwzglednieniem podwyzszania standw gotowoSci obronnej panstwa, ewidencjonowanie
prac reklamacyjnych w Urzedzie Miejskim.

7. Prowadzenie rejestracji osob na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz
prowadzenia kwalifikacji wojskowe;j.

8. Wspotudzial w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej mezczyzn urodzonych w 1999
roku.

9. Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony na administrowanym terenie, w tym wydawanie decyzji administracyjnych
oraz sporzadzenie plandéw rejestrow zestawien zbiorczych zgodnie z treScia
obowiazujacych aktéw prawnych.

10. Przeprowadzenie uzgodnienie planu szkolenia obronnego na 2018 rok z Wydzialem
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, realizowanie zalozen zawartych w ww. dokumencie
planistycznym.

11. Aktualizacja ,Planu akcji kurierskiej Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie
Lubawskim”.

12. Przeprowadzenie aktualizacji ,Planu przemieszczania 1 zapewnienia warunkéow
Jfunkcjonowania Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim na Gléwnym
Stanowisku Kierowania”.

13. Przeprowadzenie aktualizacji ,Instrukcji dzialania stuzby Statego Dyzuru Urzedu
Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim” w oparciu o przykladowa dokumentacje
wzorcowa wykonang przez Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie.

14. Doskonalenie obiegu informacji zgodnie z zasadami okre§lonymi w zarzadzeniu nr
163/2014 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie
zasad i trybu informowania Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego o zdarzeniach
kryzysowych wystepujacych na terenie miasta Nowego Miasta Lubawskiego, w ramach
prowadzonych treningéw lub éwiczen obronnych — aktualizacja zarzadzenia.

15. Wspoludziat w uzupelianiu danych ,Bazy sit i Srodkow” na potrzeby HNS Wojewody
Warminsko-Mazurskiego (nowa wersja oprogramowania).

16. Prawidlowe i terminowe wydatkowanie $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsiewzie¢ obronnych =z rozdzialu: 75011 (urzedy wojewddzkie)

refundowanych z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie obronnoéci.
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17. Prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan obronnych w podleglych i nadzorowanych
miejskich jednostkach organizacyjnych.
18. Aktualizacja dokumentacji zastepczych miejsc szpitalnych (Plan organizacji, rozwiniecia i

dzialania Zespotu Zastepczych Miejsc Szpitalnych w Nowym Mie$cie Lubawskim).

Przedsiewziecia w zakresie szkolenia obronnego realizowane bedg w oparciu o ,, Wytyczne do

szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Burmistrza Nowego Miasta
Lubawskiego” (zalacznik nr 2) oraz ,Plan szkolenia obronnego w Gminie Miejskiej Nowe

Miasto Lubawskie na 2018 rok” (zalacznik nr 3) niniejszego zarzadzenia.

Przedsiewziecia w_zakresie kontroli realizowane beda w oparciu o zalozenia zawarte

w zarzqdzeniu nr 309/14 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 2 grudnia 2014 roku
w sprawie koordynacji kontroli wykonywania zadan obronnych na terenie wojewoédztwa

warminsko-mazurskiego.
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HARMONOGRAM

REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
MIASTA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO NA 2018 ROK
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nr termin realizacji
zadanie - temat podstawa wykonawca
dzialania wspolwykonawca uwagi
I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal
I | T | " |v| Y | VI VII|VIII|IX X |XI |xu
I. PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMY OBRONNE

1. | Opracowanie i przesfanie do Starostwa Dz.U.z2004r.Nr152, | Inspektor Urzedu
Powiatowego danych dotyczacych poz. 1599 zezm? Miejskiego 22
,Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowar
Obronnych za 201 7rok”.

2. Opracovvanie plang operacm'negq Mnkqommnia DzU.z2004r. Nr152, lnSpe_l<t_0rk_UFZ¢du otrzymaniu
miasta Nowego Miasta Lubawskiego i przestanie | poz. 1599 Miejskiego wytycznych
do zatwierdzenia.

3. | Wdrozenie nowych aktow nomatywno-prawnych | tj. Dz.U.z 2017 r.poz. | Inspektor Urzedu
regulujacych wykonywanie zadan w ramach 1430zezm? Miejskiego
powszechnego obowigzku obrony RP. w cizgu calego roku
! Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 roku w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa przez organy administracji rzagdowej i organy samorzadu terytorialnego
2 Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
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nr termin realizacji

zadanie - temat podstawa wykonawca
dzialania wspolwykonawca uwagi
I kwartal IT kwartat IIT kwartal IV kwartal

|||||||| |v|v|V| VII|VIII|IX X|XI|XII

Il. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIL. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA

1. | Opracowanie i przeslanie do Starostwa DzU.z2014r. poz. 3 | Inspektor Urzedu
Powiatowego sprawozdania z realizacji zadan Miejskiego 5
zwigzanych z dorgczaniem kart powotania w trybie
akcji kurierskiej.

I1l. SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM

STANOWISK KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I
WOJNY

1. | Aktualizagja ,,Planu przemieszczenia i DzU.z2004r.Nr98, | Inspektor Urzedu W ?ﬁag?
zapewnienia warunkow fimkcjonowania Urzedu | poz. 987+ Miejskiego potrze
Miejskiego ze stalej siedziby (Glowne Stanowisko
Kierowania) do Zapasowego Miejsca Pracy
@MP)",

% Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie trybu dorgczania kart powotania
i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ 0s6b do czynnej stuzby wojskowej

4 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym

11
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nr termin realizacji
zadanie - temat podstawa wykonawca
dzialania wspolwykonawca uwagi
I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal
| 1 111 v V VI [ VIl [ VT IX X Xl | X1
2. | Aktualizacja regulaminu organizacyjnego Dz.U.z2004r.Nr98, | Inspektor Urzedu w iniag?
Glownego Stanowiska Kierowania. poz. 987 Miejskiego 3 | P
3. | Opracowanie zarzadzenia w sprawie ustalenia Dz.U.z2004r.Nr16, | Inspektor Urzedu ‘;’O?rl;zgf?
ramowego zakresu dziatania w dziedzinie poz. 152° Miejskiego 31
obronnosci panstwa w czasie pokoju.
UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU BURMISTRZA NOWEGO MIASTA
LUBAWSKIEGO
1. | Zaktualizowanie i przekazanie danych @%bmiem%wojméiy Inspektor Urzedu
. . amminskoV Zan ieiski
teleadresowych do statego dyzuru Wojewody (w %mmfﬂ?ﬂ@ N Miejskiego 25
formie zawiadomienia lub danych
wspoltworzacych NKPPO).
2. | Przeprowadzenie szkolen obsady stuzb statych Zazdzenienr243 Wojewody | Staly Dyzur Urzedu
dyzurdw Urzedu Migjskiego 1 miejskich jednostek gmoz\gg‘rj ez an Miejskiego wedtug planu szkolenia obronnego
i i ’ state dyzu;
organlzacwnych. miejstkich j};drgstek
organizacyjnych
3 . U‘IZyrnywanle Wlas’(nwego pOZIOInu ZBfZ@]ZyETIle]’]I'243 WQ]eWOdy Sta%y Dyztr Urzqdu
przygotowania obsad Stalego Dyzuru w Urzedzie gmmz\gg rdegozclia Mielskdego .
Miejskim oraz w migjskich jednostkach ' _ stale dyzury W clagu calego roku
. . miejskich jednostek
organlzacyjnych. organizacyjnych

% Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony

6 Zarzadzenie nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w spr. organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzurow w wojewodztwie

warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa.

12
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nr termin realizacji
zadanie - temat podstawa wykonawca
dzialania wspolwykonawca uwagi
I kwartal IT kwartal IIT kwartal IV kwartal
Pl v v v v fvinf x| x [ X |xi
IV. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEPIECZENIA MEDYCZNEGO

1. | Zakiualizowanie planu dystrybucji tabletek DzU.z2012r, Inspektor Urzedu

jodowych na terenie miasta Nowego Miasta poz.741 Miejskiego 15

Lubawskiego.
2. | Zaktualizowanie planu organizacji, rozwinieciai | WyezneWojiewody Inspektor Urzedu

dzialania Zespotu Zastepezych Miejsc Szpitalnych | W amiiskoMearsdep Miejskiego 30

. 1 VIGISCSZPIAINYEN | dotyece zasad pryeotowans
w Nowym Miescie Lubawskim. ochrony zdrowia do dzialan w
roku2018(....)
V. SWIADCZENIA OSOBISTE | RZECZOWE NA RZECZ OBRONY

1. | Opracowanie zestawienia $wiadczen rzeczowych | Dz.U.z2004r.Nr181, | Inspektor Urzedu

przewidzianych do realizacji narzecz obrony i poz.18728 Miejskiego a1

przestanie do Wojewody.
2. | Opracowanie zestawienia $wiadczen osobistych | Dz.U.z2004,. Nr229, | Inspektor Urzedu

przewidzianych do realizacji narzecz obrony i poz.2307° Miejskiego a1

przestanie do Wojewody.

" Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie warunkéw sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby

obronne panstwa oraz wlasciwos$ci organéw w tych sprawach

8 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 sierpnia 2004 roku w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju

13
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nr termin realizacji
zadanie - temat podstawa wykonawca
dzialania wspolwykonawca uwagi
I kwartal IT kwartal IIT kwartal IV kwartal
Pl v v v v fvinf x| x [ X |xi
3. | Aktualizacja planow $wiadczen osobistych i Dz.U.z2004r.Nr181, | Inspektor Urzedu
rzeczowych przewidzianych do realizacji wrazie | poz.1872 Miejskiego
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny. Dz.U.z2004,. Nr 229, < w ciagu calego roku >
poz.2307
4. | Opracowanie rocznego planu $wiadczen Dz.U.z2004r.Nr181, | Inspektor Urzedu
osobistych oraz rocznego planu $wiadczen poz.1872 Miejskiego gy | el
rzeczowych, ktdre majg by¢ wykonane w Dz.U.z2004,. Nr 229, VCVPSIYOHSQK*IY
nastepnym roku kalendarzowym (jezeli wptynely | poz.2307
wnioski).
5. | Prowadzenie na biezaco postepowan DzU.z2004r.Nr181, | Inspektor Urzedu
administracyjnych zwigzanych z naktadaniem poz.1872 Miejskiego
$wiadczen osobistych i rzeczowych narzecz Dz.U.z 2004,r. Nr 229, < w ciagu calego roku >
obrony RP (realizacja wptywajacych do UM poz.2307
whioskOw organow uprawnionych). tj. Dz.U.z2016r.,
poz.1534 zpdmzm'©
Dz.U.z 2016r.,
poz.23'
% Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2004 roku w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju
10 Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
11 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
14
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nr termin realizacji
zadanie - temat podstawa wykonawca
dzialania wspolwykonawca uwagi
I kwartal IT kwartat IIT kwartal IV kwartal

|||||||| |v|v|V| VII|VIII|IX X|XI|XII

7. | Prowadzenie na biezaco rejestru wydanych decyzji | DzU.z2004r.Nr 181, | Inspektor Urzedu

administracyjnych w sprawie $wiadczen osobistych | poz.1872 Miejskiego
i rzeczowych na rzecz obrony RP. Dz.U.z 2004,r. Nr 229, < w ciagu calego roku >
poz.2307

VI. ZADANIAW ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE

KWALIFIKACIA WOJSKOWA | REJESTRACJIA

1. | Opracowanie i przestanie do Starostwa Dz.U.z2009r.Nr202, | Inspektor Urzedu 6 120';’017
Powiatowego zestawienia danych niezbednych do | poz.1566z pozn.zm12 | Miejskiego o
opracowania propozycji do wojewddzkiego planu
kwalifikacji wojskowej

2. | Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej rocznika | Dz.U.z 2009r. Nr 202, Powiatowa

1999 oraz rocznikéw starszych mezezyzn i kobiet | poz.1566z pozn.zm, | Komisja lekarska 28 marca —
zamieszkatych na terenie powiatu nowomiejskiego. 20 kwietnia

12 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 listopada 2009 roku w sprawie kwalifikacji wojskowej

15
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nr termin realizacji
zadanie - temat podstawa wykonawca
dzialania wspolwykonawca uwagi
I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal
1 111 v V VI [ VIl [ VT IX X Xl | X1
3. | Sprawdzenie tozsamosci osob stawiajacychsigdo | Dz.U.z2009r. Nr202, | Inspektor Urzedu
kwalifikaji wojskowej, prowadzenie listy poz.1566 2 porm. zm. Miejskiego
stawiennictwa 1 wyptacanie naleznosci, o ktorych L620
mowaw art52 ust2 i 3 ustawy o powszechnym )
obowigzku obrony RP.
4. | Sporzadzenie analizy stawiennictwa do kwalifikacji | Dz.U.z2009r.Nr 202, | Inspektor Urzedu
wojskowej mezczyzn i kobiet urodzonych w 1999 | poz.1566z pozn. zm. Miejskiego
zamieszkujgcych teren miasta Nowego Miasta X
Lubawskiego.
5. | Przeprowadzenie rejestracji osob (kobiet i Dz.U.z2009r.Nr202, | Inspektor Urzedu gt‘;gznr:la:
mezezyzn), ktore ukonczyly osiemnascie lat zycia. | poz.1565" Miejskiego 2018 roku
6. | Opracowanieiprzestaniedo WKU w Ostrodzie | Dz.U.z2009r.Nr202, | Inspektor Urzedu N
rejestru mezczyzn i kobiet urodzonychw1999 | poz.1565 Miejskiego g Tesrednie
. . . zakonczeniu
roku Ob]QtYCh rejestracja. rejestracji

13 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada 2009 roku w sprawie rejestracji 0séb na potrzeby prowadzenia kwalifikacji wojskowej

oraz zatozenia ewidencji wojskowe;j

16
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nr termin realizacji
zadanie - temat podstawa wykonawca
dzialania wspolwykonawca uwagi
I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal
Pl v v v v fvinf x| x [ X |xi
REKLAMACJE
1. | Sporzadzanie i przestanie do Wojskowego Dz.U.z2004r.Nr210, | Inspektor Urzedu
Komendanta Uzupelnien zawiadomief o p0z.2136 z pden. zm.1 Miejskiego
Zohierzach rezerwy podlegajacych reklamowaniu w ciagu calego roku
zurzedu.
2. | Sporzadzanie i przestanie do Wojskowego Dz.U.z2004r.Nr210, | Inspektor Urzedu
Komendanta Uzupehien wykazu imiennego p0z.2136 z pozn. zm. Miejskiego _
zohnierzy rezerwy reklamowanych na wniosek. W ciggu calego roku
3. | Przesylanie informacji o ustaniu przyczyn Dz.U.z2004r.Nr210, | Inspektor Urzedu
reklamagji. poz.2136 z pozn. zm. Miejskiego < po zaistnieniu zdarzenia >
IX. SZKOLENIE OBRONNE
1. | Opracowanie i uzgodnienie z Dyrektorem WBIZK | Dz.U.z 2015r., Inspektor Urzgdu
,Planu szkolenia obronnego w gminie miejskiej | poz.1829'° Miejskiego | 30
Nowe Miasto Lubawskie na 2018 rok”.
14 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrze$nia 2004 roku w sprawie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i
w czasie wojny
15 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego
17
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nr

zadanie - temat

podstawa
dzialania

wykonawca

wspdlwykonawca

termin realizacji

I kwartal

II kwartat IIT kwartat

IV kwartal

v

\% VI | VII | VI

IX

X

Xl

Xl

uwagi

Sporzadzenie 1 przeslanie do Dyrektora WBIiZK
sprawozdania z realizacji rocznego planu szkolenia
obronnego za 2017 rok.

Dz.U.z2015r.,
p0z.1829

Inspektor Urzedu
Miejskiego

30

X. KONTROLE WYK

ONYWANIA ZADAN OBRONNYCH

Sporzadzenie ,,Sprawozdania z realizacji rocznego
planu kontroli wykonywania zadan obronnych za
2018r.” iprzestanie do Dyrektora WBiZK W-M
UW w Olsztynie

Dz.U.z2004r.Nr 16,
poz.151'6

Inspektor Urzedu
Miejskiego

20

Uwagi:

1. Szczegbdtowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych i koordynowanych przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na 2018 rok”;

2. Szczegb6lowy zakres kontroli 1 wykaz jednostek podlegajacych kontroli wykonywania zadah obronnych zostanie przekazany dla

kontrolowanych jednostek 30 dni przed planowang kontrola;

3. Nowe karty realizacji zadan nalezy opracowaé po zatwierdzeniu planu operacyjnego funkcjonowania Miasta Nowego Miasta

Lubawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

16 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych

18
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 24/2018
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 30 stycznia 2018 r.

ZATWIERDZAM

BURMISTRZ
NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

Jozef Blank

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku
przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

wykonano w pojedynczym egzemplarzu
dodatkowo powielono w ... egzemplarzach i rozestano wg rozdzielnika
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WSTEP

Whytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Burmistrza Nowego Miasta
Lubawskiego, sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzigé szkoleniowych realizowanych na

obszarze Nowego Miasta Lubawskiego oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

a) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego
—Dz. U. z2015r. poz. 1829,

b) Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2017-2022,

c) Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewodztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2017-2026.

d) Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Marszatka
Wojewodztwa, starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentdOw miast), przedsigbiorcow oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych dziatu administracji rzadowej wykonujacych zadania
obronne w wojewodztwie warminsko-mazurskim stanowiacych zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr
331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji

pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku,

Celem wytycznych jest:
> dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku,
» okreslenie glownych kierunkow szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku,
> okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzgdzie Miejskim oraz
w miejskich jednostkach organizacyjnych,
» wskazanie przedsiewzig¢  szkoleniowych, ktére powinny zosta¢ uwzglednione

w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoroéw.

I.  OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2017 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry kierowniczej
Urzgdu Miejskiego oraz miejskich jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz na doskonalenie elementéw systemu

obronnego realizowanych na szczeblu gminy.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe realizowane w 2017 roku miaty przede wszystkim na celu:
- przygotowanie kadry kierowniczej (kierownikow referatow i samodzielne stanowiska

pracy) Urzgedu Miejskiego oraz dyrektorow, kierownika 1 tzw. ,pracownikow
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kierunkowych” miejskich jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych
w ramach stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,
- doskonalenie form wspotdziatania z organami administracji rzadowej i wojskowej

w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

2. Zaktadane cele szkoleniowe osiagnigto w ramach:

- szkolenia kadry kierowniczej oraz tzw. pracownikow kierunkowych miejskich jednostek
organizacyjnych w zakresie planowania przedsigwzig¢ ogdlnoobronnych w 2017 roku,

- udzialu osoby =zajmujacej samodzielne stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego
w naradach szkoleniowych organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Nowym
Miescie Lubawskim.

- szkolenia oséb funkcyjnych zaangazowanych w uruchomienie i przeprowadzenie akcji
kurierskiej na administrowanym terenie,

- szkolenia Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie podejmowanych
decyzji podczas obowigzywania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,

- szkolenia obsad osobowych stuzby Stalego Dyzuru Urzedu Miejskiego zgodnie
z zarzadzeniem nr 66/2017 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 4 maja 2017
roku w sprawie powotania stuzby Statego Dyzuru Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie

Lubawskim na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

3. Szkolenia prowadzone byly metoda wyktadu potaczonego z pokazem prezentacji

multimedialnej.

4. Szkolenia i zaj¢cia prowadzono w oparciu o materialy zawarte w ,,Metodyce przygotowania
i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” oraz
w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzgdu terytorialnego

w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017 — 2022”.

5. Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego opracowat i wdrozyt zarzadzeniem nr 19/2017 z dnia
9 lutego 2017 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie
miasta Nowe Miasto Lubawskie w 2017 roku, nastepujace dokumenty dotyczace szkolenia
obronnego:

- plan zamierzen obronnych miasta Nowego Miasta Lubawskiego na rok 2017,

- wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 r. przez Burmistrza Nowego Miasta

Lubawskiego,

- plan szkolenia obronnego w Nowym Mie$cie Lubawskim na rok 2017,
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6. Cze$¢ zadan szkoleniowych dot. problematyki obronnej nie udato si¢ zrealizowa¢ w 2017 r.,

wobec czego pominigty zakres tematyczny szkolenia obronnego zostanie uwzgledniony w 2018 .

Il. CELE SZKOLENIOWE NA 2018 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

1. W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2018 roku gtéwna uwagg nalezy zwrdcié
na:

- zgodnos$¢ whasnego planu szkolenia obronnego na 2018 rok z opracowanym trzyletnim
programem szkolenia obronnego uwzgledniajacym przedsigwziecia ujete
w programie szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2017 —
2022,

- prowadzenie w pelnym zakresie dokumentacji szkoleniowej, w tym konspektow
szkolenia, list obecnosci itp.

- uczestnictwo Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie w przypadku wytypowania do
¢wiczen wojewodzkich,

- uczestnictwo w szkoleniach w zakresie aktualizacji i uzupetniania danych ,,Bazy sit i
srodkéw’” HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

- organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ szkoleniowych stuzacych wymianie
doswiadczen oraz integrowaniu miejskich jednostek organizacyjnych realizujacych
podobne zadania obronne,

- kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu dokona¢ ich oceny oraz

opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny.

2. W procesie szkolenia nalezy preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi,
gry decyzyjne, ¢wiczenia grupowe, gry kierownicze) poprzez stosowanie zasady stopniowego
dochodzenia do najwazniejszych przedsigwzie¢ szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci:

zajecia teoretyczne — gry i treningi — ¢wiczenia.

3.  Gtownym celem szkolenia obronnego w 2018 roku bedzie przygotowanie kadry kierowniczej
Urzgdu Miejskiego i miejskich jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w czasie

podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

Cel gtowny realizowany bedzie poprzez:
- wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w Gminie Miejskiej Nowe Miasto

Lubawskie,
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- sprawdzenie stopnia przygotowania miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie
rozprowadzenia tabletek jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych,

- uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych
przez uktad pozamilitarny poprzez zaje¢cia teoretyczne potaczone z warsztatami podczas,
ktorych uczestniczy pracuja na dokumentach tworzacych plan akcji kurierskiej,

- doskonalenie form wspotpracy z organami administracji wojskowej,

- utrzymywanie sprawnos$ci systemu obiegu informacji w ramach systemu Statego Dyzuru.

4. W zwigzku z ustalonymi glownymi celami szkolenia obronnego, ustalam nastepujace

zasadnicze przedsigwzigcia do realizacji w 2018 roku:

a) utrzymaé sprawnos$¢ dziatania i praktyczne procedury zwigzane z uruchomieniem stuzby
Statego Dyzuru Urzedu Miejskiego i miejskich jednostek organizacyjnych,

b) doskonali¢ system wspoétdziatania z Policja i organami administracji wojskowej w zakresie
zabezpieczenia akcji kurierskiej,

¢) doskonali¢ merytoryke pracy kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu,
samodzielnych stanowisk pracy oraz dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych
w opracowywaniu kart realizacji zadan operacyjnych stanowigcych integralny zalacznik C
do ,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta Nowego Miasta Lubawskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

d) przygotowanie Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, do ewentualnego udziatu

w ¢wiczeniu wojewodzkim w razie wytypowania.

Powyzsze przedsigwziecia nalezy realizowac poprzez:

— przeszkolenie zespotow zadaniowych gléwnego stanowiska kierowania do
funkcjonowania w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

- utrzymywanie na wysokim poziomie procedury rozwinigcia akcji kurierskiej na
administrowanym terenie,

— sprawdzenie sposobow przygotowania podmiotow odpowiedzialnych do rozwiniecia
zastgpczych miejsc szpitalnych na terenie Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji,

— sprawdzenie sposobdéw rozprowadzania i podawania tabletek jodowych na terenie miasta
i dokona¢ oceny stanu przygotowania dystrybucji tabletek,

— sprawdzenie przygotowania zespotu kierowania i grup zadaniowych do wykonywania
zadan obronnych w ramach podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.

— sprawdzenie obiegu informacji w miejskich jednostkach organizacyjnych poprzez

uruchomienie systemu statego dyzuru z uwzglgdnieniem dostepnych Zrodet tacznosci.
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1.  WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego jako organizator szkolenia obronnego, wypetniajac
obowiazki ustalone w przepisach rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadza dokumenty planistyczne,
wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanych szkoleniach obronnych,
a w szczegdlnosci:

» program szkolenia obronnego (trzyletni),

» plan szkolenia obronnego (roczny),
» dokumentacj¢ szkolenia obronnego,
>

sprawozdania z realizacji planu szkolenia.
1. Program szkolenia obronnego — 3 letni.

a) program szkolenia obronnego opracowuje si¢ raz na trzy lata, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik do wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Marszatka
Wojewodztwa, starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentdOw miast), przedsigbiorcow oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych dzialu administracji rzadowej wykonujacych zadania
obronne w wojewodztwie warminsko-mazurskim stanowigcych zatagcznik nr 2 do zarzgdzenia nr
331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowarn obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku,

b) program powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd wykazanych tematow w § 9
rozporzqdzenia Rady Ministrow 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego
i dostosowang tre$ciowo do szczebla gminnego,

C) W okre$laniu celow szkoleniowych na kolejne lata nalezy uwzgledni¢ potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementoéw systemu obronnego do udzialu w przedsiewzigciach szczebla
WYZSZego,

d) wiaczy¢ do programu szkolenia obronnego zamierzenia wynikajace z opracowanych

i zatwierdzonych planow, programow i harmonograméw dotyczacych przygotowan obronnych.
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2. Program szkolenia obronnego — roczny.

a) Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego
w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na 2018 rok”, zgodnie ze wzorem zalaczonym do
wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Marszatka
Wojewodztwa,  starostow,  wojtow,  burmistrzow  (prezydentow  miast)  oraz
przedsiebiorcow wykonujgcych zadania obronne na terenie wojewodztwa warminsko-

mazurskiego,

b) dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia,

c) Plan szkolenia obronnego w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na rok 2018 nalezy
w terminie do 30 stycznia 2018 roku w dwoch egzemplarzach przesta¢ do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Olsztynie w celu uzgodnienia (odestanie uzgodnionego dokumenty nastapi w terminie 30 dni

od daty dorg¢czenia).

3. Dokumentacja szkolenia obronnego.

W stosunku do kazdego szkolenia zaplanowanego i ujetego w ,,Planie szkolenia obronnego w Gminie
Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na 2018 rok” nalezy opracowaé ,,Tematyczny program realizacji
szkolenia obronnego” z uwzglednieniem:

» daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego,
tematu zajec,
glownych zagadnien,

czasu realizacji,

Y V V V

osoby prowadzacej dany temat.

Dokumentacje szkolenia obronnego stanowia nastepujace dokumenty:

- lista obecnosci uczestnikow szkolenia obronnego,

- dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolenia obronnego tj. konspekty zaje¢ szkoleniowych,
prezentacje tematéw utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci
przekazane w ramach szkolenia,

- umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajgcia szkoleniowe lub
podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia obronnego,

- rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (kserokopie rachunkow, faktur, umow itp.),
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Na biezaco nalezy odnotowywac¢ w ,,Tematycznym programie realizacji szkolenia obronnego” oraz
w ,,Planie szkolenia obronnego w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na 2018 rok”

realizacje przeprowadzonych zaje¢ szkoleniowych.

4. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

Do 30 kwietnia 2018 roku Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego jest zobowigzany dorgczy¢ do

Wydziatu — Bezpieczenstwa i Zarzqdzania Kryzysowego  Warminsko-Mazurskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Olsztynie sprawozdanie z realizacji ,,Planu szkolenia obronnego w Gminie

Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na 2017 rok”.

Sprawozdanie powinno zawierac:

- nazwg jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy,

- oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggnig¢cia zaktadanych celow,

- w przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia obronnego, nalezy przedtozy¢é wyjasnienia
dotyczace przyczyn niewykonania planu,

- liczbe 0s6b uczestniczacych w szkoleniach obronnych (lgcznie w ciggu roku) ze wskazaniem grup
szkoleniowych,

- iloé¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego,

- kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych oraz
w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego s$rodkow
finansowych — ocen¢ wpltywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienia powodow
niewykorzystania §rodkow,

- uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

IV. GRUPY SZKOLENIOWE

W obszarze dziatania samorzadu gminnego w Nowym Miescie Lubawskim ustala si¢ nastgpujace

grupy szkoleniowe:

Ip. sktad grupy szkoleniowej kod grupy podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej

1. | Burmistrz, Zastgpca Burmistrza, Sekretarz G-1c

Miasta.
2. | Kierownicy miejskich jednostek - D-1c-l1  — kierownicy miejskich jednostek

C

organizacyjnych, kierownicy referatow organizacyjnych.

oraz samodzielne stanowiska pracy Urzedu D-1c-1l - pracownicy kierunkowi gminnych jednostek

Miejskiego organizacyjnych

' D-1c-l1l — kierownicy referatéw, samodzielne
Yy
stanowiska pracy Urzgdu Miejskiego
D-1c-1V — pozostali pracownicy Urzedu Miejskiego
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Ip. sktad grupy szkoleniowej kod grupy podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej
3. | Pracownik ds. obronnych w gminie P-3c
4. | Kadra kierownicza zaktadow opieki B-1a
zdrowotnej wykonujacych zadania
obronne.
5. | Pracownicy wytypowani przez zaktady B-2a
opieki zdrowotnej wykonujgce zadania
obronne.
6. Obsada stuzb Staiego DyZum. SD SD-1 - sktady osobowe stuzb Statego Dyzuru Urzgdu
Miejskiego
SD-2 - sktady osobowe stuzb Statych Dyzuréow
miejskich jednostek organizacyjnych
7. | Obsada Stanowiska Kierowania. SK
8. | Grupa operacyjna. GO-1c
9. | Zespol kierowania akcja kurierska. AK KL — kurier tacznik
KW ' — kurier wykonawca
K — kurier
10. | Zespot kontrolny Burmistrza Nowego ZK
Miasta Lubawskiego.
11. | Obsada zespotu ZMSz
Zastepczych Miejsc Szpitalnych.

Grupe D-1c-1 tworza:

1) Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.,
2) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

3) Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury,

4) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

5) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3,

6) Dyrektor Zespotu Szkét Podstawowej i Muzycznej,

7) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

8) Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej,

Grupe D-1c-11 tworza:

1) pracownicy prowadzacy sprawy obrony cywilnej w:
a. Miejskim Przedsicbiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.,

b. Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji,
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c. Miejskim Centrum Kultury,

d. Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
e. Szkoty Podstawowej Nr 3,

f.  Zespole Szkot Podstawowej i Muzycznej,
g. Zespole Szkolno-Przedszkolnym,

h. Miejskiej Bibliotece Publicznej.

Grupe D-1c-111 tworza:
1) Skarbnik Miasta,

2)  Kierownik Referatu Inwestycji i Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego,

3)  Kierownik Referatu Organizacyjnego,

4)  Kierownik Referatu Budzetu i Finansow,

5)  Kierownik Referatu Podatkow i Optat,

6) Kierownik Referatu Promocji i Wspolpracy Zagranicznej,
7)  Kierownik Referatu O$wiaty, Kultury i Sportu,

8)  Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

9)  Komendant Strazy Miejskiej,

10) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego,
11) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Rady,

12) Samodzielne Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego,

13) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska,

Grupe D-1c-1V tworza:

1) wszyscy pozostali nie wykazani w grupie D-1c-l1Il pracownicy etatowi Urzedu Miejskiego

w Nowym Miescie Lubawskim zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Grupe SK tworza:
1) Sekretarz Miasta,

2) Dyrektor Zespotu Szkét Podstawowej i Muzycznej,

3) Kierownik Referatu Inwestycji i Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego,
4) Kierownik Referatu Organizacyjnego,

5) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego,

6) pracownik kierunkowy Zespotu Szkét Podstawowej i Muzyczne;.

Grupe ZMSz tworza:

1) dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,
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2) wyznaczeni pracownicy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, na ktorych natozono obowigzek
wykonania §wiadczen osobistych,

3) obsada medyczna, na ktora natozono obowigzek wykonania $§wiadczen osobistych,

4) obsada logistyczna, na ktora nalozono obowigzek wykonania $wiadczen osobistych

i rzeczowych na rzecz obrony RP.

V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA OBRONNEGO |
SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

1. Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego jest zobowigzany ztozy¢ do 30 stycznia 2018 roku do
Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego ~w  Olsztynie  zapotrzebowanie  na  $rodki  finansowe — wraz
z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w 2018 roku.

2. Zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe sg finansowane z dziatlu 752 (Obrona Narodowa)
zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przegotowan Obronnych Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2017-2026 oraz z dzialu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona
Przeciwpozarowa).

3. Szkolenia obronne z dziatu 752 (Obrona Narodowa) be¢da finansowane z budzetu Wojewody

w_formie refundacji tj. budzetu zadaniowego (optacania zadan ujetych i realizowanych

w rocznych planach szkolenia obronnego wojewodztwa na 2018 roku).

4. Refundacja kosztow nastepuje po doreczeniu do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego - bez zbednej zwtoki - nastepujacych dokumentow:

— faktury obcigzajacej (rachunek, faktura) Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki
w Olsztynie (na fakturze powinien by¢ zamieszczony dowod optacenia faktury),

— kserokopii dowodoéw  pierwotnych  opisanych pod wzgledem merytorycznym
i formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

— kserokopii umow,

— sprawozdania merytorycznego z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajacego m.in. plan
szkolenia, liste¢ obecnosci uczestnikow,

— zarzadzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia epizodu ¢wiczenia itp.

5. Rezygnacja z przyznanych $rodkow finansowych na przeprowadzenia ¢wiczenia nie zwalnia
z obowigzku przestania dokumentdw, zarzadzen, plandéw wytwarzanych na potrzeby ¢wiczenia
do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie.

6. Wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu przyznanych srodkow finansowych

oraz sumy kwot wydatkow widniejagcych na fakturach, na podstawie ktorych organizator

Id: 14987F93-A227-49BB-8918-C4F25881A563. Przyjety Strona 11



szkolenia ponidst jego koszty. (refundacje s$rodkow przez Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewddzki nastapi w terminie 21 dni od daty prawidtowo doreczonych dokumentow).

7. Przydzielone $rodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

zakup materiatow niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero, notatniki,
dlugopisy, flamastry do mapy, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikéw
szkolenia),

— zakup publikacji o tematyce obronnej,

— zabezpieczenie pomieszczen i miejsc do szkolenia,

— zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia,

— oplacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie,

— zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych szkolen (amortyzacja sprzgtu, paliwo, ustugi

transportowe).

8. Nie podlegaja refundacji koszty poniesione w zwigzku z:
— przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu w szkoleniu obronnym,
— wynajecie do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen do wiladania
ktoérymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegla lub nadzorowana,
— przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong w jednostce podlegtej lub
nadzorowanej,

— przeprowadzeniem zaj¢¢ nieuzgodnionych z Wojewoda Warminsko-Mazurskim.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 24/2018
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 30 stycznia 2018 r.
egzemplarz nr ...

URZAD MIEJSKI W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ZATWIERDZAM

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

W GMINIE MIEJSKIEJ NOWE MIASTO LUBAWSKIE
na 2018 rok

UZGADNIAM

NOWE MIASTO LUBAWSKIE 2018
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CZESC I - OPISOWA

1. DOKUMENTY ODNIESIENIA

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajgce z nast¢pujgcych dokumentow:

A. Dokumenty odniesienia szczebla centralnego

1)  ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1430 ze
zm.),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978),

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrze$nia 2004 roku w sprawie gotowos$ci obronnej panstwa (Dz. U. Nr 219, poz. 2218),

4)  rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. Nr 16, poz. 152),

5)  rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829),

6) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, Obrony Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 roku w
sprawie trybu doreczania kart powotania i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ 0sob do czynnej stuzby wojskowej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 3),

7)  rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2004 roku w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju

(Dz. U. Nr 229, poz. 2307 ze zm.),
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8) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 sierpnia 2004 roku w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju
(Dz.U. Nr 181, poz. 1872 ze zm.),

9) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. Nr 203 poz. 2081 ze zm.)

10) Metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

B. Dokumenty odniesienia szczebla wojewodzkiego

1)  zarzadzenie nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania
systemu statych dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

2) zarzadzenie nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji dorgczania
dokumentdéw powotania na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

3) zarzadzenie nr 59 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2010 roku w sprawie dystrybucji tabletek jodowych
w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

4)  zarzadzenie nr 27 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 7 lutego 2005 roku w sprawie swiadczen na rzecz obrony,

5)  Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026,

6) wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zasad przygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan

w przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2018.

C. Dokumenty odniesienia szczebla powiatowego i wiasne
1)  Zarzadzenie nr 56/2016 Starosty Nowomiejskiego z dnia 10 marca 2016 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stuzby

,»Statego dyzuru” w powiecie nowomiejskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,
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2)  Zarzadzenie nr 156/2011 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 7 pazdziernika 2011 roku w sprawie organizacji stuzby
Stalego Dyzuru w Nowym Miescie Lubawskim na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

3)  zarzadzenie Nr 66/2017 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 4 maja 2017 r. w sprawie powotania stuzby Statego Dyzuru
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

4)  zarzadzenie nr 163/2014 z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie zasad i trybu informowania Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
0 zdarzeniach kryzysowych wystepujacych na terenie miasta Nowego Miasta Lubawskiego,

5) zarzadzenie nr 19/2016 z dnia 23 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych
jednostek organizacyjnych, w tym jednostek organizacyjnych gminy przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej na terenie Nowego Miasta Lubawskiego,

6) Plan operacyjnego funkcjonowania miasta Nowego Miasta Lubawskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny,

7)  Plan akgcji kurierskiej Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim,

8) Instrukcja dziatania stuzby Stalego Dyzuru Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

2. CELE SZKOLENIA W 2018 ROKU

Gléwnym celem szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku bedzie przygotowanie zespotu kierowania wigczonego w strukturg
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego do wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w
tym realizowanie procedur w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych w ramach akcji kurierskiej, przy wykorzystaniu systemu
powiadamiania organizowanego przez stuzby statego dyzuru Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.

Cele szczegolowe:
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»  przygotowanie Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (zespotu kierowania) do podejmowania decyzji w czasie
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

»  doskonalenie obsad osobowych przeznaczonych do petnienia shuzby Statych Dyzurow w Urze¢dzie Miejskim oraz w gminnych
jednostkach organizacyjnych,

»  aktualizacja i uzupehianie danych ,,Bazy sit i srodkow’” HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

»  doskonalenie obsady osobowej przeznaczonej do uruchomienia dorgczania kart powolania w trybie akcji kurierskiej,

»  doskonalenie poziomu przygotowan obronnych kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego oraz gminnych jednostek organizacyjnych
w zakresie realizacji zadan zgodnie z zatozeniami zawartymi w kartach realizacji zadan operacyjnych stanowigcych integralng czgsé¢
Planu operacyjnego funkcjonowania miasta Nowego Miasta Lubawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

»  wdrozenie systemu procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich z

zadaniami operacyjnymi.

Zalozone cele szkolenia obronnego nalezy osiagnac¢ poprzez:

»  udziat kadry kierowniczej w posiedzeniach Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

»  udziat kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego oraz kierownikow i dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych
W organizowanych przez organy wyzszego szczebla szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu
szkolenia obronnego,

»  zapewnienie doskonalenia relacji, wspotdziatania z Wojskowa Komenda Uzupehien w Ostrodzie w zakresie realizacji zadan
pozamilitarnych wykonywanych przez samorzad gminny,

»  zapewnienie merytorycznej spojnosci planu szkolenia obronnego na 2018 rok z opracowanym trzyletnim programem szkolen.
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CZESC II - PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA SZKOLENIOWE

Ip. tematy szkolenia forma szkolenia termin / uczestnicy odpowiedzialny Uwagi
miejsce szkolenia
PRZEDSIEWZIECIA SZKOLENIOWE WLASNE

1. | Sposob opracowywania i aktualizacji dokumentacji stuzb Statego wyktad/pokaz 10 lipiec SD-1 Burmistrz
Dyzuru w Urzedzie Miejskim i gminnych jednostkach multimedialny Urzad Miejski SD-2 Nowego Miasta Lub.
organizacyjnych. sala nr 27
Zasady funkcjonowania stuzb Stalego Dyzuru Burmistrza Nowego
Miasta Lubawskie oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

2. | Zadania administracji samorzadowej wynikajace z naktadania wyktad/pokaz 6 listopad P-3c Burmistrz
obowiazku $wiadczen na rzecz obrony multimedialny | Urzad Miejski Nowego Miasta Lub.
Przygotowanie dokumentacji na szczeblu administracji sala nr 27
samorzadowej w zakresie $wiadczen rzeczowych i osobistych.

Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie §wiadczen na
rzecz obrony.

3. | Charakterystyka stanoéw gotowosci obronnej panistwa. Tryb wyktad/pokaz 4 grudzien D-1c-I Burmistrz
wprowadzania stanow podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa multimedialny Urzad Miejski D-1c-11 Nowego Miasta Lub.
oraz zakres ograniczen wolnosci i praw cztowieka. sala nr 27 D-1c-111

PRZEDSIEWZIECIA SZKOLENIOWE ORGANOW NADRZEDNYCH

1. | Wyklad: P-3c Naczelnik WZK
,»Sposob opracowywania i aktualizacji dokumentacji statego dyzuru wyktad 6 marzec
w administracji samorzadowej’’ seminarium UM Nowe

Miasto
Lubawskie

2. | Wyktad: wyklad 24 kwietnia P-3c Naczelnik WZK

,, Zasady wprowadzania i tryb realizacji poszczegdlnych stopni seminarium UG Biskupiec
6
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obiegu informacji’’

III dekada wrzes$nia
| dekada grudnia

Ip. tematy szkolenia forma szkolenia termin / uczestnicy odpowiedzialny Uwagi
miejsce szkolenia
alarmowych w wojewodztwie’’
3. | Wyklad: wyktad 26 czerwiec P-3c Naczelnik WZK
,» Rola i funkcjonowanie punktow kontaktowych HNS”’ seminarium UI?/I _Niwe
iasto
Lubawskie
4. | Wyklad: wyktad 11 wrzesien P-3c, Naczelnik WZK
,, Zasady doreczania kart powotania w trybie AK”’ seminarium UG Kurzgtnik
5. | Wyklad: wyklad 20 listopad P-3c Naczelnik WZK
,,» Prowadzenie postgpowan reklamacyjnych”’ seminarium UG Grodziczno
7. | Odprawa planistyczno-szkoleniowa. instruktaz 21 grudzien P-3c Naczelnik WZK
PCZK NML
8. | Trening statego dyzuru trening 11 dekada marca SD-1 Naczelnik WZK
»Sprawdzenie procedur przekazywania zadan operacyjnych i 1! dekada czervica SD-2

CZESC III - WYTYCZNE ORGANIZACYJINE

1.  Organizacja planowanych szkolen

» w planowaniu i organizacji szkolenia obronnego szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zgodnos¢ prowadzonego szkolenia z zakresem

tematow ujetych w niniejszym planie szkolenia,

» ,,Plan szkolenia obronnego w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie na rok 2018” uwzglednia jedynie przedsiewzigcia szkoleniowe

z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie moze dodatkowo uwzglednia¢ problematyke obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

» finansowanie szkolen obronnych odbywac si¢ bedzie z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz z dzialu Bezpieczenstwo Publiczne (754)
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2. Ustalenia dodatkowe

» odpowiedzialnym za realizacj¢ przedsigwzie¢ szkoleniowych ujetych w ww. planie jest pracownik Urzedu Miejskiego zajmujacy

samodzielne stanowisko ds. zarzqdzania kryzysowego,

» za zapewnienie wlasciwych warunkéw logistycznych do realizacji procesu szkolenia, w tym: przygotowanie miejsca do prowadzenia

zaje¢ odpowiedzialnym jest Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego,

» w szkoleniach organizowanych przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego uczestnicza osoby, zgodnie z ustalonymi grupami

szkoleniowymi,

» po uzgodnieniu ww. planu szkolenia obronnego, wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzi¢¢ szkoleniowych wymaga

uzgodnienia z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w

Olsztynie.

3. Wykaz grup szkoleniowych objetych szkoleniem w 2018 roku

Ip. skiad grupy szkoleniowej kod grupy podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej
1. Cztonkowie Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego ZK
2. Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz Miasta G-1c
3. Kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych, kierownicy komoérek organizacyjnych oraz D-1c D-1c-1 — kierownicy miejskich jednostek
samodzielne stanowiska pracy Urzedu Miejskiego. organizacyjnych.
D-1c-11 — pracownicy kierunkowi miejskich jednostek
organizacyjnych
D-1c-111 — kierownicy referatow, samodzielne stanowiska
pracy Urzedu Miejskiego
D-1c-1V — pozostali pracownicy Urzedu Miejskiego
4. Pracownik ds. obronnych w gminie P-3c
5. Obsada stuzb Statego DyZzuru. Sb SD-1 — skiady osobowe stuzb Stalego Dyzuru Urzedu
Miejskiego
SD-2 — sktady osobowe stuzb Statych Dyzurow
gminnych jednostek organizacyjnych
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6. Obsada Stanowiska Kierowania SK

7. Grupa Operacyjna GO

8. Zespot kierowania akcja kurierska. AK AK-L.  — kurier facznik

AK-W — kurier wykonawca
A-K  — kurier

Grupe D-1c-1 tworza:

1) Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.,
2) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

3) Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury,

4) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

5) Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej,

6) Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 3,

7) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

8) Dyrektor Zespotu Szkot Podstawowej i Muzyczne;j.

Grupe D-1c-11 tworza:

1) pracownicy prowadzacy sprawy obrony cywilnej w:

Miejskim Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.,
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji,

Miejskim Centrum Kultury,

Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej,

Miejskiej Bibliotece Publicznej,

Szkota Podstawowa Nr 3,

Zespole Szkolno-Przedszkolnym,

Zespole Szkot Podstawowej i Muzyczne;.

Se o ooow

Grupe D-1c-111 tworza:
1) Skarbnik Miasta,
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2) Kierownik Referatu Inwestycji i Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego,
3) Kierownik Referatu Organizacyjnego,

4)  Kierownik Referatu Budzetu i Finanséw Urzedu Miejskiego,

5)  Kierownik Referatu Podatkow i Optat Urzedu Miejskiego,

6)  Kierownik Referatu Promocji i Wspotpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego,
7)  Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego,

8)  Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,

9)  Komendant Strazy Miejskiej,

10) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego,
11) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Rady Urzedu Miejskiego,

12)  Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego,

13) Samodzielne Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego - Archiwista

Grupe D-1c-1V tworza:

1) wszyscy nie wykazani w grupie D-1c-I1l pracownicy etatowi Urzgdu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim zatrudnieni na podstawie umowy o praceg.

Grupe ZK tworza:

1) cztonkowie Miejskiego Zespotu Zarzagdzania Kryzysowego.
Grupe SK tworza:

1) Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego,

2) Sekretarz Miasta,

3) Dyrektor Zespotu Szkoét Podstawowej i Muzycznej,

4) Kierownik Referatu Inwestycji i Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego,
5) Kierownik Referatu Organizacyjnego,

6) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego,

7) pracownik kierunkowy Zespotu Szkot Podstawowej i Muzyczne;.

wykonano w 2 egzemplarzach

egz. nr 1 - Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie
egz.nr2-ala

dodatkowo powielono w ... ach i rozestano wg rozdzielnika przy larzu nr 2

wyk. J.B.AJ.B.
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