


— Katarzyna Markowska,
—~  Bogumit Kurowski.

2. Tryb i organizacje pracy Komisji Ety " okresla §5 i §6 Kodeksu.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Nowego Miasta Lubawskiego.

86

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZalguLIlk Ur 1
do zarzadzenia nr 22/2012 Burmistrza Miasta
Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 28 lutego 2012
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Projekt wepolfinansowany ze srodkéw Unn Europajskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczneqo

hodeks Etyczny
Pracownikow Urzedu Miejskiego

~w Nowym Miescie Lubawskim

§ 1
Cele opracowania i stosowania Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim:

1. okreslenie najwazniejszych wartosci i zasad, jakimi powinni kierowac sig
pracownicy w swojej pracy zawodowej,

2. przyiecie okreslonych w Kodeksie wartoéci i zasad jako wspdlinego zbioru
realizowanego przez wszystkich pracownikow,

3. wspieranie pracownikéw w efektywnym i satysfakcjonujgcym wykonywaniu
obowiazkéw poprzez odwolywanie sie do jego zapiséw w codziennej
praktyce zawodowej,

4. podnoszenie jakosci obslugi interesantéw poprzez ksztattowanie

pozytywnych relacji z pracownikami administracji samorzadowe;j.

§2
Warto$ci i zasady wyznaczajgce standardy postepowania pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Nowym Mieécie Lubawskim w ich codzienne]j pracy zawodowej:

1. Kierowanie sie ambicjg oznacza, ze pracownik:

* wyznacza sobie cele zwigzane z pracg zawodowg | dazy do ich
osiggniecia,
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jest gotowy do ponoszenia konsekwencji podejmowanych dziatan

zawodowych, w tym 1"—1ania w'-3nej pomyiki i dazenia do jej naprawienia.

Kierowanie sie warto$cia prawdoméwnosci oznacza, ze pracownik:
przekazuje prawdziwe informacje w sposéb konkretny i wyczerpujacy — nie
ukrywa, nie se <cjonuje i nie zafatszowuje informacii,

wymaga prawdoméwnosci od innych, wyrazajac wprost swoje
oczekiwania.

Realizacja wartosci rzetelnos$ci oznacza, ze pracownik:

wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w najlepszy sposéb
swoja wiedze i umiejetnosci;

jest gotowy do przyjecia oceny sw._,ej rzetelnoéci, poddania jej refleks;i

I podjecia dziatan, kiére podniosa jej poziom.

Kierujac sie uczciwoscia, pracownik:

dba o przejrzystos¢ relacji zawodowych,

jest uczciwy w wykonywaniu powierzonych zadan, dbajac o swojg
efektywnos¢ bez wzgledu na wewnetrzny system oceny i kontroli,

nie przyjmuje dodatkowych korzy$ci materialnych i finansowych za
wykonywang prace.

Znaczenie umiejetnosci w pracy zawodowej przejawia sie w tym, ze
pracownik:

wykorzystuje ~w  sposob  praktyczny swojg wiedze poparta
udokumentowanymi kwalifikacjami,

NIEZAWODNY
1?97/9\[) e-mail: biuro@kai-info.eu

Krajowa Agencja Informacyjna ,INFO” Sp. z o0.0.
10-165 Qlsztyn, ul. Artyleryjsl 3k tel.89 512 82 28







5

UNIA EUROPEISKA N
KAPITAL LUDZKI euRorersd | S >
QARODOWA STRATECIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY "t

djekt wspot y ze érodkow Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

§5
Zadaniem Komisji Etycznej jest:

1. przyjmowanie zgtoszenn o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez
pracownika urzedu,

2. przeprowadzenie pos _>owania wyjasniajgcego w przypadku otrzymania
zgtoszeni~ o naruszeniu Kodeksu, w oparciu o weryfikacje informagj,
w tym umozliwicnie ztozenia wyjasnien pracownikowi,

3. przedstawienie Burmistrzowi wnioskow dotyczacych zastosowania
postepowania dyt . /plinujgcego wobec pracownika naruszajgc jo Kodeks
Etyczny,

4. biezgce informowanie wszystkich pracownikéw urzedu o stopniu
przestrzegania Kodeksu Ety._iego w urzedzie, poprzez ugtasnianie
zarbwno przypadkéw naruszenia Kodeksu, jak i popularyzacje
pozytywnych przyktadow.

§6
Komisja Etyczna obraduje na posiedzeniach, z ktérych sporzadzany jest protokoét.
Wymagana jest obecno$¢ co najmniej trzech ¢ ‘onkéw Komisji. Komisja

rozstrzyga sprawy zwyklg wiekszoscig gtosow.

§7
Zrédtem informaciji o naruszeniu Kodeksu Etycznego sa:
1. wplywajace do urzedu skargi i zazalenia interesantow,
2. informacje od innych pracownikow oraz od oséb z zewnatrz urzedu —
cztonkdw lokalnej spotecznosci,
3. informacje zamieszczone w prasie i telewizji,

4. audyty wewnetrzne i zewnetrzne.,

Krajowa Agencja Informacyjna ,INFO” Sp. z o0.0.
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zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 22/2012 Burmistrza Miasta
Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 28 lutego 2012r.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia ............ocooeeiiiiiiinn

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ ,,Kodeksu Etycznego
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym MieScie Lubawskim” wprowadzona zarzadzeniem
nr 22/2012 Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 28 lutego 2012 roku i

zobowiazujg si¢ postgpowat wedtug zawartych w nim uregulowan.

......................................................
......................................................
......................................................

......................................................

{podpis)



