Zarzadzenie Nr 212/2011
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim,
uzgodniony z przedstawicielem zatogi, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
8 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 72/07 Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego

Z dnia 2 pazdziernika 2007 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 212/2011

Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( tekst
jednolity Dz. U.z 2010 r. Nr 51, poz. 307 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
22001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

81.1. Niniejszy regulamin okresla zasady | warunki korzystania z ustug i §wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, oraz rodzaje dziatalno$ci i zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu
na poszczegolne cele.

2. Regulamin stanowi wytaczng podstawg¢ przyznawania i realizowania $wiadczen

finansowanych ze $rodkow Funduszu.

8 2.1. Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysoko$ciach okreslonych ustawg o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegdlnosci o:

a. odsetki od srodkow Funduszu,



b. wplywy uzyskane ze sptat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe,
c. srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

§ 3.1. Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

8 4. Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana
jest na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzesénia tego roku, przy czym w terminie

do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca 75 % réwnowartosci odpisu,

o ktébrym mowa w § 2 ust. 1.

8 5. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy
okreslajacy podziat tych §rodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalnej stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu opracowany do konca

kwietnia danego roku kalendarzowego.

I11. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 6.1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczeg6lnoséci na:

a. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego lub zakupionego przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione w formie wycieczek, kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow
milodziezowych statych i wedrownych, wezaséw wypoczynkowych oraz wyjazdow
klimatycznych potaczonych z naukg lub z leczeniem,

b. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownikéw
organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej przy akceptacji
przedstawicieli zatogi (wycieczki turystyczno - krajoznawcze, zloty, rajdy piesze
1z uzyciem sprz¢tu motoryzacyjnego, sptywy kajakarskie, biwaki, obozy turystyczne),

c. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

d. dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

e. udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej,

f. udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

w dalszej cze$ci Regulaminu,



g. udzielanie zapomogi finansowej w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego,
kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub $mierci osoby uprawnione;j
oraz w przypadku bardzo trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
h. dofinansowanie innych dziatan o charakterze socjalnym.
2. Ze srodkow Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny korzysta¢ osoby uprawnione:
a. o niskich dochodach na cztonka rodziny/gospodarstwo domowe, a w szczegdlnosci:
- samotnie wychowujacy dzieci,
- majacy dzieci, wobec ktorych orzeczono stopien niepelnosprawnosci,
- posiadajacy wielodzietne rodziny tzn. troje 1 wigcej dzieci.
b. dotknigci wypadkami losowymi.

3. Zadania i wysoko$¢ dofinansowania okreslane sg w zalaczniku nr 2. do Regulaminu,

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

8 7.1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 6 mogg korzysta¢

z zastrzezeniem 8 17 ust. 2 :

a. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okre§lony na podstawie umowy
o0 prace, powolania, wyboru - w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy

b. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

C. emeryci i rencisci - zatrudnieni przed przejSciem na emeryturg badz rentg w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim oraz emeryci i rencisci objeci dziatalnoscia
socjalng na podstawie zawartych umaow,

d. cztonkowie rodzin pracownikow,

e. cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby
zmarle;j.

2. Cztonkami rodzin pracownikow, uprawnionych do §wiadczen z Funduszu s3:
a. wspotmatzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci majatkowe;,
b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wieku do lat 18, a jezeli
si¢ ksztalcg - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat.
3. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Pracodawca w uzgodnieniu z grupa przedstawicieli

wybranych przez zatoge do prezentowania jej interesow.



§ 8.1. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym
na ich wniosek. Wzor wniosku o przyznanie §wiadczenia stanowi zatacznik nr 3.

2. Decyzja 0 przyznaniu oraz wysokosci przyznanych $§wiadczen uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej.

3. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca w uzgodnieniu
Z grupa przedstawicieli wybranych przez zatoge biorac pod uwage Srednig wysokosé
wszystkich dochodow przypadajacych na jedng osobe pozostajacg we wspolnym
gospodarstwie domowym oraz liczbg 0s6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym, ustalong na podstawie ztozonych oswiadczen o dochodach lub innych
wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w dalszej czgsci regulaminu, a takze znane
mu lub przedstawicielom zatogi fakty i zdarzenia.

4. W razie watpliwos$ci co do wiarygodnosci przedstawionych dokumentéw 1 stanu
faktycznego, Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona ma prawo zazadac
przedstawienia dokumentdw wykazanych w o$wiadczeniu.

Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentow
jest rownoznaczna z rezygnacja ze $wiadczenia socjalnego.
5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
6. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0sdb uprawnionych, ubiegajacych
si¢ o dofinansowanie z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy

jest ostateczna.

V. SWIADCZENIA

8 9.1. Wysokos¢ swiadczenia na dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku
okreslona jest w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Skorzystanie przez pracownika z doptaty do zorganizowanego wypoczynku dziecka

wyklucza mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do innej formy wypoczynku dziecka
w danym roku kalendarzowym.

3. Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk
uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowania
na wyzej wymieniony wyjazd.

4. Przedstawiony dowod wptaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nast¢pujgce dane:

a. nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie organizacji

wypoczynku,



b. tytut zaptaty ( tj. optata za wczasy, kolonie, oboz itp.),

c. imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
d. miejsce i termin wypoczynku,

e. kwote zaptaty,

f. w przypadku dokonania zaptaty - date¢ jej dokonania.

8 10.1. Warunkiem przyznania §wiadczenia na dofinansowanie krajowego lub zagranicznego
wypoczynku jest ztozenie wniosku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 oraz
o$wiadczenia o dochodach, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 4.

2. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wgladu do dokumentow, na podstawie ktérych

zostalo wypethione o§wiadczenie o dochodach.

8 11. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktorych stosunek pracy wygasa w ciggu roku,
swiadczenie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu

wyplaty tego §wiadczenia.

V1. POMOC RZECZOWA | FINANSOWA

8 12.1. Ze $wiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzysta¢ osoby
uprawnione, znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace
doraznej pomocy z przyczyn losowych.

2. Wysokos¢ 1 termin przyznania swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢
uzaleznione od wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych sie¢ w dyspozycji

Funduszu.

§ 13.1. Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane

sa w nastepujacych formach:

a. pomoc rzeczowa, polega na zakupie okreslonych towaréow lub zwrotu
udokumentowanych kosztow zakupu artykutow pierwszej potrzeby, w
szczegblnosci artykutdéw spozywczych, chemicznych, obuwia, odziezy, itp.,

b. pomoc finansowa, realizowana przez wyptate $wiadczen, zapomog losowych
I zapomdg przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi,

2. Pomocy w formie rzeczowej lub finansowej z Funduszu mozna udzieli¢ osobom
uprawnionym dwa razy w roku, w wysokosci wynikajacej z tabeli doptat ZFSS

z uwzglednieniem wysokos$ci srodkéw finansowych Funduszu.



VIL. DZIALALNOSC SPORTOWO - REKREACYJNA,
KULTURALNO OSWIATOWA I TURYSTYCZNA

8 15.1. Dziatalnos$¢ sportowo - rekreacyjna, kulturalno - oswiatowa i turystyczna obejmuje
w szczegolnosci:

a. wypoczynku organizowanego przez pracodawceg w formie turystyki grupowej,
b. organizowania imprez kulturalno - oswiatowych, w tym:

- zabawy choinkowej dla dzieci, w wieku od 1 roku do 13 roku zycia,

- pikniku dla pracownikow i ich rodzin,

- dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych oraz imprezach sportowych w wysoko$ci do 50 % kosztow

biletow wstepu.

8 16. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach sportowo - rekreacyjnych, kulturalno
- o$wiatowych i turystycznych, ustalane beda kazdorazowo w uzgodnieniu z grupa
przedstawicieli wybranych przez zaloge i podawane do wiadomosci osobom

uprawnionym w sposob przyjety u Pracodawcy.

VI, ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

8 17. Z Funduszu mozna udzieli¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek
z przeznaczeniem na remont budynku lub lokalu mieszkalnego.
1. Wysokos$¢ maksymalnej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, jej oprocentowanie
oraz warunki sptaty okreslone s3 w zataczniku nr 6 do Regulaminu.
2. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
przez osobe aktualnie zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w Nowym Miescie
Lubawskim.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe zatrudniona na czas
okreslony, moze otrzymac pozyczke w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki jest
krétszy niz okres na jaki zostala zawarta umowa o prace.

4. Podstawa wyplaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jest zawarta umowa
pomiedzy Pracodawca a osobg otrzymujaca pomoc i poreczajacymi, okreslajaca

wysokos¢, okres, terminy sptaty pozyczki, wysoko$¢ oprocentowania.



Przy zawarciu umowy 0 przyznaniu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
wymagane jest poreczenie splaty przez dwie osoby, bedace pracownikami Urzgdu
Miejskiego, w rozumieniu § 7 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

5. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmaltzonek pozyczkobiorcy.

6. Wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.

7. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach Pracodawca na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy moze wyrazi¢ zgod¢ na przesuni¢cie terminu sptaty udzielone;j
pozyczki na cele mieszkaniowe lub zawieszenie sptaty pozyczki na ustalony
przez pracodawce okres.

8. Umorzenie cato$ci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe
moze by¢ zastosowanie wobec:

a. pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny nie sg w stanie sptaci¢ udzielone;j
pozyczki,
b. pozyczkobiorcow, ktorzy ulegli indywidualnemu zdarzeniu losowemu,
a ich sytuacja zyciowa i materialna nie pozwala na splate udzielonej pozyczki.
Pozyczka nie sptacona przez pozyczkobiorce w tych przypadkach nie podlega sptacie

przez porgczycieli.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 18.1. Whnioski o przyznanie $wiadczenia ze srodkow Funduszu sg ewidencjonowane przez
Pracodawcy, ktory dokonuje adnotacji na ztozonych wnioskach o terminach, rodzaju
1 wysokosci 1 formy z jakiej korzystat wnioskodawca ze §wiadczen Funduszu.

2. O przyznaniu $wiadczenia ze srodkow Funduszu decyduje Pracodawca po zasiggnigciu
opinii grupy przedstawicieli wybranych przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

3. Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych podaje si¢ do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

5. Postanowienia Regulaminu zostaly przedstawione wszystkim osobom uprawnionym

do korzystania z Funduszu w Urzgdzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim

na zebraniu pracownikow urzedu.



Uzgodniono z przedstawicielami zatogi dnia Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego
28 grudnia 2011 roku

Iwona Laskowska Jozef Blank
Grzegorz Orzet

Jacek Wolski

Piotr Przybylski

Spis zalacznikow:

1. Zatacznik Nr 1 - plan rzeczowo - finansowy ZFSS,

2. Zatacznik Nr 2 - tabela doptat ZFSS,

3. Zalacznik Nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
4

Zatacznik Nr 4 - oswiadczenie o dochodach pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenie

z ZFSS,
5. Zatacznik Nr 5 - umowa o przyznanie zwrotnej pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe,
6. Zalacznik Nr 6 - okreslenie wysokos$ci, oprocentowania, warunkéw sptaty zwrotnej

pomocy na cele mieszkaniowe.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA ROK

Dochody
Lp. | Tytul wplaty lub zwi¢kszenie Funduszu Plan w zlotych
1. | Pozostato$¢ srodkow na ostatni dzien roku poprzedniego wg wyciagu
bankowego
2. Sptata pozyczek mieszkaniowych
3. | Odpis na ZFSS
4, Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym
Razem dochody
Wydatki
Lp. | Tytul wplaty lub zwi¢kszenie Funduszu Plan w zlotych
1. Swiadczenia wezasowo - wypoczynkowe dzieci i mtodziezy
2. Pomoc rzeczowa i finansowa
3. Zapomogi
4, _Dzialalnos’c’ sportowo - rekreacyjna, kulturalno - o§wiatowa
I turystyczna
5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczki
Razem dochody




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS
Tabela doplat
Rodzaj pomocy - Doch()(_i na osobe _ Doﬁnansowanif: z Z_FSS
) w rodzinie/gospodarstwie przez Urzad Miejski
dofinansowania z ZFSS domowym
1. Swiadczenia wezasowo do 1.500 zt 300 4
o od 1.501 zt do 3.000 zt 250 zt
- wypoczynkowe dzieci od 3.001 zt do 4.500 zt 200 zt
I mlodziezy powyzej 4.501 zt 150 zt
2. Dziatalno$é sportowo ustalana kazdorazowo przy organizacji
- rekreacyjna z Pracodawcg i przedstawicielami zalogi
3. Dziatalnos¢ kulturalno ustalana kazdorazowo przy organizacji
- oswiatowa 1 turystyczna z Pracodawca i przedstawicielami zalogi
4. Udzielanie pomocy do 1.500 2t 1.000 zi
_ ) od 1.501 zt do 3.000 zt 950 zt
rzeczowo - finansowej od 3.501 zt do 4.500 zt 900 zt
pracownikom powyzej 4.501 2t 850 7t
Emerytom i rencistom 170 zt

5. Zapomogi do 2.000 zt




Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

Zalacznik Nr 3

do regulaminu ZFSS

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

KOMOIKA OFgaNIZACYJNA. .. c.n ettt eet et e e et e e et et e e et e et e et e e eenee ee eeennae

MIEJSCE ZAMIESZKANIA. .. . et ee ettt et e e e e e e e e et e e e e e eae e e e e en s

DAt ZAT UM ENIA. . oo e e et e e e e e e e e e e e e

Proszg¢ o przyznanie dla mnie */i mojej rodziny/* nastepujacego $wiadczenia:

Proszg¢ o przyznanie dla mnie */i mojej rodziny/* nastepujacego $wiadczenia wezasowo

- wypoczynkowego:

Lp. | Imi¢ i nazwisko

Data
urodzenia

Rodzaj swiadczenia

WCZasowo - Wypoczynkowego

z dofinansowaniem ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/miejscowosc 1 data/

/podpis wnioskodawcy/




Zalacznik Nr 4

do regulaminu ZFSS
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
pracownika ubiegajacego si¢ o Swiadczenie
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Imig¢ i nazwisko WNIOSKOAAWCY ... .....e et e e e e e et ee e

KOMOIKa OFgaNIZACYJNA. .. ... vt ettt e e et e e et e e e e et e e e e e e en e

MIEJSCE ZAMIESZKANIA. .. . ittt e e e e e e e e e e e e e e

Oswiadczam, ze w roku.............. moja rodzina sktadatasi¢z ............... 0soOb 1 uzyskata

nizej wymienione dochody:

Lp. | Imie i nazwisko Czltonkowie Miejsce zatrudnienia/ | Kwota dochodu
rodziny/ osoby | Nazwa szkoty, uczelni, | w oparciu o
pozostajgce rok nauki zeznanie
we wspolnym | dziecka 2 podatkowe?
gospodarstwie
domowym
wraz z datg
urodzenia
dziecit

whnioskodawca

Razem dochdd:

Sredni miesieczny doch6d na 0sobe W rodzinie. ................c.ccceuvveeuineiiiiiieiiieieeceeeeean,
Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, ze wyzej

podane informacje sg zgodne z prawda

/miejscowosc i data/ /podpis wnioskodawcy

Informacja:

1. Czlonkami rodzin pracownika uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3:
a. wspoimatzonek,
b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatca

- do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

2. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem lub kserokopig aktualne;
legitymacji szkolnej lub studenckiej.

3. Nalezy poda¢ kwotg dochodu (na podstawie np. PIT-37 poz. 97198, PIT 36 poz. 143 i 144) z tytutu
zatrudnienia , dziatalnosci rolniczej, gospodarczej, umoéw zlecenia, o dzielo, alimentow, stypendiow,
emerytur, rent itp.




Zalacznik Nr 5

do regulaminu ZFSS
UMOWA

0 przyznanie zwrotnej pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

A PANEIM /PANIG .....viiiiiie e b e b e e e e e e e e e e

ZAMIESZKATYINL ... et e e
(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg".

Na podstawie protokotu uzgodnien z dnia.......................c.oeeee zaktad przyznaje pozyczkobiorcy

ze érodkow ZFSS - pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki na remont mieszkania
W WYSOKOSCIL..ooovvvvvenne zh stownie ZIotyCh:. ...
oprocentowanej w wysokosci 1% udzielonej kwoty pozyczki, z przeznaczeniem na:

§2
Otrzymana pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej kwocie...........c......... zt., podlega
splaciew............. ratach miesi¢cznych. Okres sptaty pozyczki wynosi............. miesigcy.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia......... cevee . W WysokoSci:
lrata............... Zh i, nastepnych rat po......ccccocevvvviieiiinnnnnn, zt
lub
lrata............... zt, I rata..........c....... ./ S nastepnych rat PO ......cccocevviiiiirinnnne zk.

(w przypadku zawarcia umowy z terminem sptaty powyzej 10 miesiecy)
83

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(imig¢ i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)



Poreczenie splaty:
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgodg¢ - jako solidarni wspotodpowiedzialni - na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz

z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

LoPaAN T T/ oo, P2 11 0 RO

DO seria........ NI WYAANY PIZEZ ..ottt
(data i czytelny podpis)

2.PANT 1] oo, p2: |1 | IR

DO seria........ Nr........... WYAANY PIZEZ. .. weeiiieeitieiiie ettt re e

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych

przez nich podpisow.

(data, piecze€ 1 podpis osoby

odpowiedzialnej za zatatwienie formalno$ci)



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS

Okreslenie wysokosci, oprocentowania i warunkow sptaty zwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe udzielanej z ZFSS

1. Przyjmuje si¢ ze maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3.500 zt.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% udzielonej kwoty pozyczki, niezaleznie od okresu
jej splaty.
3. Okres sptaty pozyczki uzalezniony jest od udzielonej kwoty pozyczki i wynosi:
a. przy otrzymaniu pozyczki w wysokosci od 1.000 do 3.500 zt, sptate jej ustala si¢ na
okres 10 miesiecy.

4. Oprocentowanie jest splacane wraz z pierwsza ratg pozyczki.



