ZARZADZENIE NR 152/2018
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 28 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

Na podstawie art.77> § 1i§ 6 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1260 ) i na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. Uz 2018. poz.1260) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t.j. Dz. U.
z 2018 r.p0z.936) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie
Lubawskim,stanowiacy zatacznik o zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 118/2015 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 5 sierpnia
2015 r.w sprawie ustalenia regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Urzgdu Miejskiego w Nowym Miescie
Lubawskim, Zarzadzenie nr 3/2016 w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 12 stycznia 2016 r. oraz Zarzadzenie nr 61/2017 Burmistrza
Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jozef Blank
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 152/2018
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

7 dnia 28 wrzes$nia 2018 r.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne.

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla zasady wynagradzania pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim, a w
szczegolnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod;
4) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
5) warunki przyznawania premii;
6) miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie, rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(. Dz.U z 2018, poz.1260 ze zm.);

2) rozporzadzeniu, rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 );

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w kategorii | zaszeregowania okres$lone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu;

4) minimalnym wynagrodzeniu za pracg, rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku;

5) urzgdzie, rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Nowym Miesécie Lubawskim;
6) kierowniku urzedu, rozumie si¢ przez to Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego;

7) bezposrednim przetozonym, rozumie si¢ przez to kierownika komorki organizacyjnej wobec pracownikow
szeregowych oraz kierownika urzedu, jego zastgpcy, skarbnika miasta lub sekretarza miasta wobec
kierownikow komorek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk;

8) pracowniku, rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim
na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3. 1. Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatacznikiem nr 3 I tabela A, IV
tabela A i F do rozporzadzenia oraz maksymalny poziom wynagrodzenia nieobjetego rozporzadzeniem zgodnie
z zat. nr 2 do regulaminu.

2. Pracownicy, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2015 r. nie spetnili wymagan przewidzianych w ustawie do
zajmowanego przez nich stanowiska mogg by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.
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3. Pracownikowi w uzasadnionych przypadkach moze by¢ skrocony staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja
odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 3.
Szczegoétowe warunki wynagradzania.

§ 4. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za pracg stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg przyshuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

4. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym lub obshugi moze zosta¢ przyznana premia.
6. Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedlug zasad okreslonych w ustawie;

2) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

3) dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o Kodeks Pracy oraz przepisy regulujace
uprawnienia do tego dodatku.

§ 5. 1. Ustala si¢ stawki wynagrodzenia pracownikow zgodnie z zalgcznikiem nr 1 cze$¢
A dorozporzadzenia oraz maksymalny poziom stawek wynagrodzenia pracownikow zgodnie z zat. nr 2 do
regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla kazdego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
kierownik urzedu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

4. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czng ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnia pracg przysluguje po Slatach pracy w wysokosci 5%
miesigcznegowynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.
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3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Jezeli praca wurzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okresy zatrudnienia u pracodawcy, ktoéry udzielit urlopu -
do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§ 7. 1. Pracownikom  zatrudnionym na  stanowisku  zwigzanym  z kierowaniem  zespotem,
kierownikowiurzedu stanu cywilnego oraz pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do regulaminu przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny z tym, ze maksymalna stawka dodatku przewidziana dla tego stanowiska jest nizsza o jedna stawke.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

§8.1.Z tytulu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokimstopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny na czas okreslony lub nieokreslony, jednak nie dtuzszy niz okres uzasadniajacy jego przyznanie.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczaca pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

§ 9. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czas pracy-
miesigckalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 10. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanegow
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie tgcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowia.

Rozdzial 4.
Nagroda jubileuszowa

§ 11. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy- 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy- 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy -150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy-200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy-300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy-400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
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2. Pracownik nabywa prawa do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do tej nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg¢ w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
nagrody.Wyplata nagrody wystepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu tej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ okreso6w uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca si¢ jedng nagrode -najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa wust.10 ma okres
zatrudnienia wraz zinnymi okresami wliczalnymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciaggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy do nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej- roznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i1l maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktéorym pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie , gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

13. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej pracownikowi, ktory byl zatrudniony w urz¢dzie w dniu
1 lipca 1996 r. aprzed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, zuwzglednieniem okreséw
podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepiséw obowigzujacych
przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

14. Pracownik, ktéry podjal zatrudnienie w urzedzie po dniu 1 lipca 1996 r. nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej na zasadach okre§lonych w § 11, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej za dany okres pracy.

Rozdzial 5.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente

§12. 1. W zwiazku zprzejsSciem na emeryture lub rentge ztytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowiprzystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci :

1) po 10 latach pracy- dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy-trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust.1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
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3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, wlicza
si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 6.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka)

§ 13. 1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) przystuguje pracownikom zgodnie z przepisami
ustawy zdnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
budzetowych (tj. Dz. U z 2016 1., poz.2217 ze zm).

Rozdzial 7.
Nagroda uznaniowa i premia

§ 14. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w urzgdzie na podstawie umowy o prace ipowotania
w urzedzietworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd ustala sie¢ w wysokosci do 10% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow urzedu. Srodki pozostajg w dyspozycji Burmistrza.

3. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;.
4. Kierownik urzedu przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage:

1) charakter pracy, jej ztozono$¢ i osiggane wyniki (oceng wynikow pracy zawodowej);

2) przejawianie inicjatywy w pracy;

3) umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania spraw;

4) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wzorowe wypetnianie obowigzkow;

6) wypelnianie zadan zleconych przez przetozonego przekraczajacych zakres czynno$ci na danym
stanowisku;

7) przejawianie troski o tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii o urzedzie, wystepowanie
zdecydowanie na r1zecz likwidacji wszelkich konfliktow zaréwno zklientami jak itez ze
wspoOtpracownikami.

5. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien
ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

6. Nagrody sa pomniejszane za czas przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim i wchodzg do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Kierownik urzgdu moze przyznac nagrody:

1)z wlasnej inicjatywy - Zastgpcy Burmistrza, Sekretarzowi Miasta, Skarbnikowi Miasta, pozostalym
pracownikom Urzedu Miejskiego;

2) na wniosek Zastepcy Burmistrza i Sekretarza Miasta - Skarbnikowi Miasta oraz pozostatym pracownikom
Urzedu Migjskiego;

8. Kierownik referatu moze wnioskowac o przyznanie nagrody dla pracownikow referatu,

9. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy iz tego tytutu nie przystuguja zadne
roszczenia.

§ 15.1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1iobstugi w urzedzie
w ramachplanowanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Fundusz premiowy ustala si¢ w wysoko$ci do 60% planowanego wynagrodzenia zasadniczego. Przyjety
Strona 5 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi.
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3. Premia ma charakter uznaniowy.

4. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokos$ci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii wydaje Kierownik
Urzedu, na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Premia moze by¢ przyznawana pracownikom, ktorzy wzorowo wywigzuja si¢ z powierzonych im zadan,
a w szczegblnosci:

1) dbaja o mienie zakladu ipostuguja si¢ przydzielonym sprzetem imaterialami w sposoéb oszczedny
i racjonalny;

2) wykonujg zadania w zastgpstwie nieobecnych pracownikow (z wylgczeniem urlopéw wypoczynkowych
i okoliczno$ciowych;

3) dbaja o organizacj¢ czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pelni wykorzystany dla realizacji zadan;
4) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy;
5) dbaja o wlasciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie pracy.

6. Premia jest wyptacana z dotu, w okresach miesi¢cznych, w terminie wyptat wynagrodzenia za prace.

Rozdzial 8.
Swiadczenia zwiazane z praca

§ 16. 1. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi
w regulaminiedodatkami, rowniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 9 i 184 Kodeksu pracy,
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen zubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o art. 92 1 2371

Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku zpowotaniem do shizby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa wyplacana rodzinie po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (tj. Dz.U z 2013,
poz. 167)

Rozdzial 9.
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ zdotu do dnia 26 kazdego miesigca; jezeli ustalony
dzienwyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy lub pobierania zasitkoéw chorobowych wyptaca si¢ do dnia
26 nastepnego miesigca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany udostepni¢ mu, do wgladu, dokumentacje ptacowa
oraz przekaza¢ odcinek listy ptac, zawierajacy wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 18. 1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie urz¢du(kasa) lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wilasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, aw razie, gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia zpowodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu do dokonywania wyplaty do rak wspotmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje pracownik upowazniony do tego przez pracodawceg na pismie.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.
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5. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Postanowienia niniejszego regulaminu w zakresie $wiadczen pieni¢znych, aw szczegolnosci
dodatkow i nagrod maja takze zastosowanie do osob zatrudnionych w trybie art.68 Kodeksu pracy.

1) regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
W SposOb zwyczajowo przyjety.
2) pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresc.
§ 20. Wszystkie zmiany regulaminu nastgpujag w formie pisemnej w trybie obowigzujacym, dla jego
ustalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1do zatacznika

Nr 152/2018 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 28 wrze$nia 2018 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania minimalna kwota z zt maksymalna kwota w zt
I 1700 2100
11 1720 2300
111 1740 2500
v 1760 2700
\Y 1780 2900
VI 1800 3100
Vil 1820 3200
VIII 1840 3500
IX 1860 3600
X 1880 3700
XI 1900 3800
XII 1920 4000
XIII 1940 4100
X1V 1960 4200
XV 1980 4300
XVI 2000 4400
XVII 2100 4600
XVIII 2200 4900
XIX 2400 5300
XX 2600 5400
XI 2800 5500
XX1 3000 5700
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do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego

Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 152/2018 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 28 wrzes$nia 2018 r.

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, kategoria zaszeregowania, minimalne i maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalna wysoko$§¢ dodatku funkcyjnego.

Stanowisko wymagania kwalifikacyjne Kategoria zaszeregowania | Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny w zt
wykstatceni staz pracy minimalna maksymaln
e oraz w latach kwota w zt a kwota
umiejgtnosce w zt
i zawodowe
1. Stanowiska kierownicze urzednicze.
Sekretarz Miasta wyzsze art. 5 ust. 2 XVII - XX 2100 5.400 maksymalnie gr. VII - 1760
ustawy
Zastgpca Skarbnika Miasta wyzsze 3 XV -XVII 1980 4.600 maksymalnie gr. V - 1320
ekonomizne
lub
podyplomo
we
ekonomiczn
e
Kierownik Urzedu Stanu wg wg XVI - XVIII 2000 4.900 maksymalnie gr. VII - 1760
Cywilnego odrgbnych odrgbnch
przepisow przepisow
Zastepea Kierownika wyzsze? 4 XIII - XVI 1.940 4.400 maksymalnie gr. VI - 1540
Urzgdu Stanu Cywilnego
Komendant Strazy wyzsze? 5 XV - XVIII 1.980 4.900 maksymalnie gr. VI - 1540
Miejskiej
Zastgpca Komendanta wyzsze? 4 XII - XVI 1.940 4.400 maksymalnie gr. V - 1320
Strazy Miejskiej
Kierownik Referatu WyzZsze 4 XIII - XVIII 1.940 4.900 maksymalnie gr. VI - 1540
Petnomocnik d/s ochrony wg odrgbnych przepiséw XIII - XVIII 1.940 4.900 -
informacji niejawnych
Zastgpca petnomocnika d/s wg odrgbnych przepisow XIII - XVII 1.940 4.600 -
informacji niejawnych
1I. Stanowisko urzednicze
Radca prawny wg odrgbnych przepisow XII - XVIII 1.920 4.900 -
Glowny specjalista do WyZsze prawnicze 1.920 4.900 -
spraw legislacji i aplikacja legislacyjna albo
wyzsze prawnicze 14 lata
pracy zwiazanej
z opracowywaniem aktow
prawnych
informatyk urzedu, gtéwny wyzsze? 4 1.920 4.900 -
specjalista, glowny
programista aplikacji,
glowny projektant
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systemow
teleinformatycznych,
glowny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), glowny
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), glowny
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych,
Starszy Inspektor

Glowny specjalista d/s BHP
Starszy inspektor d/s BHP
Inspektor d/s BHP

wg odrgbnych przepiséw

1.920

4.900

Inspektor

wyzsze? 3

XII - XVI

1.920

4.400

Starszy specjalista,

Starszy informatyk

wyzsze? 3

Starszy specjalista d/s BHP

wg odrgbnych przepisow

XII - XVI
XII

1.920

4.400

1.920

4.400

Starszy programista
aplikacji,

Starszy projektant
systemow
teleinformatycznych,
Starszy administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), Starszy
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), Starszy
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych)

wyzsze? 3

XI-XV

1.900

4.300

Podinspektor Informatyk

wyzsze? | -------—- 3
$rednie’

Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych
Administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systmow
zarzadzania) Analityk
(systemoéw
teleinformatycznych, baz
danych sieci
komputerowych),
Konsultant d/s
teleinformatycznych

wyzsze | --m-emee-
$rednie 3

1.880

4.300

1.880

4.300

Specjalista

$rednie’ 3

Specjalista d/s BHP

wg przepisoéw odrgbnych

X - XIII

1.880

4.100

1.880

4.100
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Samodzielny Referent $rednie? 2 IX-XII 1.860 4.000
Referent prawny wyzsze | -mmememee- VIII - XII 1.840 4.000
prawnicze
Referent Prawno - WYZSZ€ | e 1.840 4.000
Administeracyjny prawnicze
lub
administrac
yjne
Referent kasjer $rednie? 2 IX-XI 1.860 3.800
ksiegowy
archiwista
Mtodszy Referent Mtodszy srednie* | -—--meee- VIII - X 1.840 3.700
ksiegowy
Stanowiska urzg¢dnicze w Strazy Miejskiej
Starszy Inspektor wyzsze? 3 XII - XV 1.920 4.300
$rednie? 6
Inspektor wyzsze? 2 1.920 4.300
$rednie? 5
Mtodszy Inspektor wyzsze? | -m--meee- XII - XV 1.900 4.200
$rednie? 3
Starszy straznik $rednie? 3 X-XIV 1.880 4.200
Straznik $rednie? 2 IX - XIII 1.860 4.100
Mtodszy straznik $rednie? 1 VIII - XII 1.840 4.000
Aplikant srednie® | --m-mm-mem- VII - VIII 1.820 3.500
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia Wyzsze 3 XII - XVI 1.920 4.400
wykonujacy zadania
w ramach rob6t R S I— XI-XV 1.900 4300
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia $rednie 3 X - X1 1.880 4.100
wykonujacy zadania
W ramach robdt érednic 2 IX - XI 1.860 3.800
publicznych i prac
interwencyjnych .
Srednie | ---m--m--- VIII - X 1.840 3.700
Sekretarka $rednie® | ---m---eeee IX-X 1.860 3.700
Kancelista Mtodszy $rednie? 3 VII-X 1.820 3.700
Kancelista
Starszy bibliotekarz wedtug odrgbnych 1.860 4.100
przepisow
IX- XIII
Pomoc Administracyjna srednie® | ---e-meme-ee- I - VII 1.740 3.200
Konserwator zasadnize | = ----------- VIII - IX 1.840 3.600
zawodowe®
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Operator urzadzen podstawowe | = ------------ VI - VIII 1.800 3.500
powielajacych 4
Robotnik gospodarczy podstawowe | =------------- V- VII 1.780 3.200
4
Dozorca wozny | podstawowe | = ------------ IV-VI 1.760 3.100
4
Sprzataczka podstawowe | =------------- ar-mv 1.740 2.700
4
Goniec podstawowe | = ----------- I-1v 1.720 2.700
4

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Przy
czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy réwniez rozumieé

wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

wyksztalcenia 1istazu pracy dla kierowniczych

2) Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na

podstawie umowy o praceg, a takze wynagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, aw
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe 1 umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 152/2018 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 28 wrzes$nia 2018 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (
kwota w zlotych )

440

660

880

1100

1320

1540

N[N [N | |WIN|—

1760
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