ZARZADZENIE NR 112/2019
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 8 lipca 2019 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1401 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidtlowego wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy
Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie, powotuje Miejski Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
Zespotem, jako organ pomocniczy wlasciwy w sprawach koordynowania dziatan w zakresie zarzadzania

kryzysowego.
§ 2. W skitad Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu - J6zef Blank - Burmistrz,
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Krzysztof Widzgowski - Zastepca Burmistrza,

3) cztonek zespotu - Maciej Przybylski - Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp.
Z0.0.,

4) cztonek zespotu - Piotr Wysocki - Komendant Strazy Miejskie;j,
5) cztonek zespotu - Elzbieta Rogowska - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
6) cztonek zespotu - Damian Artuszewski - Kierownik Referatu Planowania i Inwestycji

7) cztonek zespotu - Katarzyna Markowska - Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i Mienia
Komunalnego,

8) czlonek zespotu - Marzenna Klimek - Kierownik Referatu Organizacyjnego,
9) cztonek zespotu - Dorota Osinska - Kierownik Referatu Kultury, Oswiaty i Sportu,

10) cztonek zespotu - Jacek Blank - Pracownik zajmujacy Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania
Kryzysowego,
11) sekretarz zespotu - Matgorzata Bukowska - Pracownik Referatu Organizacyjnego.

§ 3. 1. Przewodniczacy, uwzgledniajac biezace potrzeby Zespofu oraz zaistnialg sytuacje kryzysowa, moze
doraznie wlaczy¢ do pracy w Zespole inne osoby sposrdod:

1) 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim,
2) 0s6b zatrudnionych w miejskich jednostkach organizacyjnych,

3) pracownikow zespolonych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,

4) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych.

2. Wilaczenie w sklad Zespofu pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, odbywa si¢ na wniosek
Burmistrza, za zgoda ich przetozonych.

3. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespofu w charakterze ekspertow
i specjalistow, inne osoby niewymienione w ust. 1.

§ 4. Do podstawowych zadan Zespofu w szczegolnosci nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
mieszkancéw Nowego Miasta Lubawskiego oraz prognozowania tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan iprzedstawianie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w planie zarzgdzania kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

Id: 90DASAED-F19B-436D-94FF-A301BE9B0710. Przyjety Strona 1



4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
§ 5. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy:
2. Do zadan Przewodniczacego Zespofu w szczego6lnosci nalezy:
1) okreslanie terminoéw i przedmiotu posiedzen,
2) zawiadamianie o terminach posiedzen,
3) przewodniczenie posiedzeniom Zespofu,
4) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami Zespofu,
5) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
§ 6. 1. Miejski Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.

2. Zespot zbiera si¢ w trybie zwyczajnym nie rzadziej niz raz na pot roku oraz w trybie doraznym,
w zaleznosci od powstalej sytuacji kryzysowe;j.

3. Miejscem posiedzen Zespotu jest Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim.
4. Przewodniczacy Zespohu, moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespofu w innym miejscu, niz okre§lone w ust. 3.
5. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory zatwierdza Przewodniczacy badz Zastepca Zespotu.

6. Posiedzenia dorazne Zespofu zwotywane sa w trybie, miejscu, czasie i sktadzie okre$§lanym kazdorazowo
przez Przewodniczacego Zespotu.

7. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia pracownik Urzedu Miejskiego zajmujacy Samodzielne
Stanowisko ds. Zarzqdzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych kierownik Referatu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego.

8. Powiadamianie w systemie zapewnienia calodobowego alarmowania cztonkow Zespofu, odbywa sig
zgodnie z zalozeniami ,,Szczegotowego planu powiadamiania w sytuacjach kryzysowych".

9. Dokumentami dziatan i prac Zespofu s3:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) protokotly z posiedzen Zespotu,
3) plany ¢wiczen,
4) inne, okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 7. 1. Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywaniu do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami i sytuacjami kryzysowymi, w tym komunikatow i ostrzezen.

2. Prawo udzielania informacji prasowych przystuguje wytacznie Przewodniczacemu Zespolu lub osoby
przez niego upowaznione;j.

3. Decyzje¢ o zapraszaniu na posiedzenia Zespotu przedstawicieli sSrodkow masowego przekazu podejmuje
Przewodniczacy Zespotu.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 117/2016 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 20 wrzesnia
2016 r. w sprawie powotania Miegjskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jozef Blank
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