Zarzadzenie Nr  108/2011
Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 8 lipca 2011 roku.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Miescie

Lubawskim oraz ustalenia Regulaminu Konkursu.

Na podstawie art.30 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. ,Nr 13, poz.123 ze zmianami )
81,82, §3 ust.1i2 pkt 3, ust. 3i §4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz. U
z 2004 r. ,poz. 1629 ) oraz § 10 ust.1 Statutu Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim
stanowigcego zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim Nr XXV/138/08 z dnia

11 czerwca 2008 r. w sprawie zmiany nazwy oraz uchwalenia statutu instytucji kultury
Zarzadzam co nastepuje :
§ 1.1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Miescie
Lubawskim.
2.0gtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Gazecie Olsztynskiej, Gazecie , NowosSci”

oraz Biuletynie Informacji Publicznej .

§ 2. Ustalam kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Nowym

Miescie Lubawskim stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Ustalam regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Nowym

Miescie Lubawskim stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta
Jozef Blank



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 108/2011
Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 8 lipca 2011 r

BURMISTRZ MIASTA
NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM
I. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra:
1/ posiada obywatelstwo polskie,
2/ posiada wyksztatcenie wyzsze ,
3/ posiada minimum 5-letni staz pracy,
4/ nie byla karana sadownie za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5/posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
6/ nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Nowym Miescie Lubawskim
Il. Wskazanie jest nadto posiadanie przez kandydata :
1/ umiejetnosci kierowania zespotem ludzi i umiejetnosci organizatorskie,
2/ predyspozycje i umiejetnosci w zakresie organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnos$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna,
3/znajomosé¢ przepisdw ustawy o samorzgdzie gminnym, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
o finansach publicznych , o zamdéwieniach publicznych oraz przepiséw prawa pracy
Ill. Wymagane dokumenty:
1/ pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora Miejskiego
Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim,
2/zyciorys (szczegotowe CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) wraz z klauzulg :
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji- zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zmianami)”,
3/ kserokopia dowodu osobistego,
4/dokument potwierdzajacy wyksztatcenie( kserokopie swiadectw , dyplomow lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow)
5/kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z kserokopig $wiadectw pracy,
a w przypadku trwania zatrudnienia- dokumentu poswiadczajacego zatrudnienie( zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub ksero umowy o prace ),
6/inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
7/pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury oraz pozyskiwania sSrodkéw
pozabudzetowych na dziatalno$¢ kulturalng,
9/oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
10/0$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Miejskiego

Centrum Kultury



11/os$wiadczenie ,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,
12/o$wiadczenie ,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ,Ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢
oryginat zapytania o karalnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
Kandydat na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim moze
zapoznac sie z warunkami organizacyjno- finansowymi dziatalnosci tej instytucji po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu w siedzibie MCK przy ul. 19 Stycznia 17 A (nr.tel. 56 4742824) .
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z podanym adresem zwrotnym:
- osobiscie w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim , sekretariat Burmistrza , ul. Rynek 1
( w godzinach pracy Urzedu Miejskiego tj. poniedziatek, sroda — piatek od 7% do 15" oraz wtorek od 7*°
do 16*)
-lub pocztg na adres Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim ,ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie
Z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Mie$cie Lubawskim”
w terminie do dnia 10 sierpnia 2011 r.
Aplikacje , ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci powiadomieni zostang
indywidualnie.
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu 22 sierpnia 2011 r.

Regulamin konkursu znajduje sie do wgladu w biurze nr 32 Urzedu Miejskiego w Nowym

Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1 oraz jest opublikowany na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

Burmistrz Miasta
Jozef Blank



Zat. nr 2 do Zarzgdzenia Nr 108/2011
Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego

Z dnia 8 lipca 2011 roku.

Regulamin Konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury

w Nowym Miescie Lubawskim

§1

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto ztozy oferte, przy spetnieniu nastepujacych kryteriow:
posiada obywatelstwo polskie,
posiada wyksztatcenie wyzsze,

posiada minimum 5-letni staz pracy,

A

posiada kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do spetnienia oczekiwan stawianych

pracownikom na stanowisko dyrektora (stawiane kwalifikacje zostaty okreslone w ogtoszeniu

o konkursie).

5. nie byta karana sadownie za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

6. posiada petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych ,

7. nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska dyrektora Miejskiego
Centrum Kultury w Nowym Mie$cie Lubawskim

8. wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych dla celéw postepowania

konkursowego - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych ( Dz. U. Nr 101 z 2002 roku, poz. 926 ze zmianami ).

§2

Spetnienie kryteriéw skfadajacy oferte musi udokumentowaé w nastepujacy sposéb:
1. w odniesieniu do kryterium okreslonego w § 1 niniejszego regulaminu poprzez ztozenie

kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie; kopii dowodu osobistego
;kopii dyplomu ukonczenia studiéw; kopii S$wiadectw lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow;
Swiadectw pracy ; zaswiadczen o zatrudnieniu lub kopii umowy o prace ; oswiadczenia o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych ; oSwiadczenia o stanie
zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w
Nowym Miescie Lubawskim; oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkg;ji

kierowniczych; z dysponowaniem srodkami publicznymi; oswiadczenie, ze kandydat nie byt



skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ,ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne ; kserokopii innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i

umiejetnosciach.

§3
Oferta na konkurs powinna zawierac:
1. pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim.
2. zyciorys ( szczegotowe CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j)
wraz z klauzulg , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji- zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2002 Nr 101, poz. 926 ze
zmianami)
3. zaswiadczenia, oswiadczenia i kopie dokumentéw ,okreslonych w § 1 niniejszego
Regulaminu
4. w oddzielnej kopercie dotaczonej do dokumentéw sktadanej oferty , nalezy ztozy¢
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Miescie

Lubawskim oraz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na dziatalnos¢ kulturalna.

§4

1. Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do 10.08.2011 r. do godz.15™
- osobiscie w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim , ul. Rynek 1, sekretariat pok.
Nr 29,
-poczta na adres Urzad Miejski w Nowym Mieécie Lubawskim , ul. Rynek 1, 13-300 Nowe
Miasto Lubawskie
w zamknietej , zaadresowanej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim”, wraz z oznaczeniem kandydata i
adresem zwrotnym.
2. Ziozone oferty przechowywane sg w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Nowym MiesScie

Lubawskim .Do ich odbioru upowazniony jest Przewodniczacy Komisji Konkursowej lub

jego Zastepca.
§5

1.Komisja konkursowa przeprowadza konkurs w dwdéch etapach.

2.Pierwsze posiedzenie ( | etap) Komisji Konkursowej odbedzie sie w ciggu 3 dni od uptywu
terminu okreslonego do sktadania ofert.

3.Na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje otwarcia ofert , sprawdza ich prawidtowosé
pod wzgledem wymagan formalnych oraz po stwierdzeniu spetnienia przez kandydata

warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie i w ogtoszeniu o konkursie podejmuje



decyzje w sprawie dopuszczenia kandydatéw do udziatu w 1l etapie. Oferty odrzucone
niezwtocznie zwraca sie osobom sktadajgcym .
4. Kandydaci, ktérych oferty dopuszczono do udziatu w |l etapie postepowania konkursowego
zostang zaproszeni na indywidualne spotkania z Komisjg Konkursowg .
5. Drugi etap postepowania konkursowego polega na udzielaniu odpowiedzi przez
zaproszonych kandydatéw na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji Konkursowe;.
6.Kandydaci w trakcie Il etapu mogq sktada¢ dodatkowe informacje.
7. Kandydat nie moze uczestniczy¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym innych oferentow.
8. Po zakohczeniu Il etapu Komisja konkursowa niezwtocznie zawiadamia na pismie
wszystkich oferentéw bioracych udziat w Il etapie o wynikach postepowania konkursowego
w stosunku do kazdego z nich.
§6

1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie narada Komisji i gtosowanie

w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

n

Kazdy cztonek Komisji gtosuje poprzez podniesienie reki.

w

. Przewodniczacy dokonuje przeliczenia gtosoéw i o wynikach informuje cztonkéw Komisji

e

Kazdy inny sposdb gtosowania traktuje sie jako gtos niewazny.

§7
1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla oséb trzecich.
2. Ustalenia Komisji majg forme zapiséw protokolarnych.
Tokiem prac kieruje Przewodniczgcy Komisji , a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego .
4. Komisja przyjmuje ustalenia wiekszo$cig gtoséw, przy petnym sktadzie Komisiji.
§8
Dokumentacje konkursu stanowi podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji protokét z
ustalen Komisji Konkursowe;.
§9
Konkurs moze by¢ uniewazniony przez Burmistrza Miasta, jezeli zostat naruszony Regulamin
Konkursu lub po jego rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata,
ktéry konkurs wygrat, albo zaistniaty przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace
powierzenie kandydatowi stanowiska pracy.
§10
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez kandydata stosunku pracy.
§ 11
Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz Miasta

Nowego Miasta Lubawskiego.

Burmistrz Miasta
Jozef Blank



