ZARZADZENIE Nr 85/11
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO
z dnia 7 czerwca 2011 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagrodzenia przystugujacego Miejskiemu Przedsiebiorstwu
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z/s przy ulicy Dziatynskich 8a w Nowym Miescie Lubawskim
z tytulu administrowania budynkami  komunalnymi i lokalami mieszkalnymi wspéinot
mieszkaniowych stanowiacymi wtasnosé Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z § 3 Uchwaty nr 15/ 2010 Zgromadzenia
WspdInikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 29.03.2010 r. Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. Miesieczne wynagrodzenie za administrowanie budynkami komunalnymi i lokalami mieszkalnymi
wspolnot mieszkaniowych bedacych wiasnoscia Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie wynosi:
20 661,89 zt.

(stownie: dwadzie$cia tysiecy sze$éset szes¢dziesiat jeden ztotych 89/100 gr.)

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie, o ktorym mowa wyzej bedzie ptatne w ciggu 21 dni od daty doreczenia
Gminie faktury VAT na rachunek bankowy, prowadzony przez Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sp. z .0.0. 0 numerze: 34 1020 3583 0000 3102 0071 0749.

§ 3. Ustalone wynagrodzenie moze ulec zmianie w zalezno$ci od wzrostu kosztéw administrowania
zasobem mieszkaniowym.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Gospodarki Mieniem Komunalnym
Urzedu Miejskiego.

§ 5. Z dniem 30 kwietnia 2011 r. traci moc Zarzadzenie nr 119/10 Burmistrza Miasta Nowego Miasta
Lubawskiego z dnia 26 pazdziernika 2010 roku w sprawie: ustalenia zasad wynagrodzenia
przystugujacego Miejskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z/s przy ulicy
Dziatynskich 8a w Nowym Miescie Lubawskim z tytutu administrowania budynkami i lokalami
komunalnymi stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg od 1 maja 2011 .



