ZARZADZENIE NR 154 /11
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO
Z dnia 6 pazdziernika 2011 r.

W sprawie zapewnienia pracownikom nieodptatnie profilaktycznych positkéw i napojow przez zakiad
pracy.

Na podstawie art. 232 Kodeksu Pracy oraz §1, §2 ust. 1i 2 pkt. 1, §3 ust 1 pkt. 3, §4 ust. 1 pkt. 3i 5,
ust. 2, §5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279) zarzadza sie co nastepuje:

§1
Zapewni¢ nieodptatnie pracownikom Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim zatrudnionym
na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C napoje zimne w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikow.

§2
Zapewni¢ nieodptatnie pracownikom wykonujacym prace na parkingu, straznikom Strazy Miejskiej,
goncowi oraz bezrobotnym skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w okresie
letnim, gdy temperatura przekracza 25°C napoje zimne w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw.

§3
Zapewni¢ nieodptatnie pracownikom wykonujacym prace na parkingu w okresie zimowym positek
ciepty; za okres zimowy uwaza sie okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

§4

Szczegotowe zasady wydawania napojow okresla zatgcznik nr 1.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 33/07 Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 28 maja 2007
roku w sprawie zapewnienia pracownikom napojéw przez zaktad pracy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 154/11
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

z dnia 6 pazdziernika 2011r.

Pracownik odpowiedzialny za sprawy bhp po stwierdzeniu temperatury przekraczajgcej 28°C
spowodowanej warunkami atmosferycznymi dokonuje rozdzialu zimnych napojéw na
wszystkie stanowiska pracy.

Pracownik odpowiedzialny za sprawy bhp po stwierdzeniu temperatury przekraczajgcej 25°C
dokonuje rozdziatu zimnych napojéw dla pracownikéw wykonujacych prace na parkingu,
straznikom Straz Miejskiej, goncowi oraz bezrobotnym skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikow.

Pracownik odpowiedzialny za sprawy bhp w okresie zimowym tj. od dnia 1 listopada do dnia
31 marca zapewnia pracownikom wykonujgcym prace na parkingu positki profilaktyczne,
zwane dalej ,positkami” w formie jednego dania gorgcego. Ze wzgledéw organizacyjnych
korzystanie z takich positkéw odbywaé sie bedzie w punkcie gastronomicznym w czasie
przerwy w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach pracy.



