ZARZADZENIE NR 118/2013
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 6 wrzes$nia 2013 r.

w sprawie ustalenia Instrukcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz powolania zespolu
powypadkowego.

Na podstawie art. 2374 §1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.), § 41 § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania
okoliczno$ci 1iprzyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U.z2009r. Nr 105, poz. 870) w zwiazku
z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2013r. poz. 594 ze zm.)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ izobowiazuje do zapoznania si¢ istosowania instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy

w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim.

2. Instrukcja stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Powoluje sig zesp6t powypadkowy w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim, w skladzie:
1) Joanna Rutecka — Starszy Inspektor ds. BHP

2) Marzenna Klimek — Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 73/09 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 25 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia instrukcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz powotania zespotu powypadkowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jozef Blank
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 118/2013
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 6 wrzesnia 2013 r.

Instrukcja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
dla Urzedu Miejskiego w Nowym Mies$cie Lubawskim

§1.
Niniejsza instrukcja okresla podstawowe obowiazki pracownika, ktorych spetnianie podczas wykonywania

pracy jest niezbedne dla zachowania bezpieczenstwa.

Obowiazki i prawa pracownika w zakresie przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 2.

Do pracy pracownik powinien stawi¢ si¢ w stanie zdolnym do jej wykonywania i pozostawa¢ w takim

stanie przez caty dzien roboczy, a szczego6lnie powinien on przestrzega¢ obowiazku trzezwosci.

§ 3.

Do obowiazkow pracownika w szczegolnosci nalezy:
1. przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.,

2. poddawanie si¢ obowiazujacym badaniom lekarskim wstepnym, kontrolnym i okresowym oraz stosowac

si¢ do zalecen wydawanych przez lekarza.

3. uzywanie przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 4.

Do podstawowych praw pracownika nalezy:

1. powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy w przypadku, gdy warunki pracy niesa zgodne
z wymaganiami przepiséw bhp i stwarzaja zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

2. powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy w przypadkach, gdy wykonywanie pracy wiaze sig
z powstaniem niebezpieczenstwa dla innych osob,

3. powstrzymanie si¢ od wykonywania czynnosci wymagajacych szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy albo

stwarza zagrozenie dla innych pracownikow lub os6b (w tym przypadku pracownik takze musi

niezwlocznie powiadomié¢ o tym przetozonego).

§ 5.

Pracownik jest zobowiazany:
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1. zna¢ wielko$¢ ryzyka zawodowego wystepujacego na jego stanowisku pracy oraz umiec stosowac

i przestrzega¢ zasady zapobiegajace powodowaniu zagrozen wypadkowych,
2. zna¢ przepisy i zasady bhp,

3. bra¢ udzial w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z zakresu bhp i poddawaé si¢ egzaminom

sprawdzajacym,

4. wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp i, w tym zakresie, zawsze wykonywac

polecenia przetozonego,
5. dba¢ o sprawnos$¢ urzadzen, narzedzi i sprzgtu ochronnego,

6. na stanowisku pracy i w miejscu jej wykonywania zachowywac¢ porzadek, czystos¢, a po zakonczeniu

pracy uporzadkowac stanowisko pracy oraz wyltaczy¢ z zasilania elektrycznego urzadzenia i narzedzia,

2. Pracownik ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia pracownikow, awarii urzadzen i narzedzi lub innych usterek majacych

wplyw na bezpieczenstwo wykonywanej pracy.

Obowiazki szczegélowe pracownika w zakresie bhp

§ 6.

1. Do obowiazkéw ze wzgledu na zapewnienie przestrzegania zasad iprzepisow bhp naleza przede

wszystkim:

1. znajomos$¢ instrukcji obstugi i instrukcji bhp obstugiwanych maszyn iurzadzen oraz przestrzeganie

podczas pracy ustalen w zakresie bezpieczenstwa,

2. nie przeprowadzanie samowolnych napraw (lub wymiany uszkodzonych bezpiecznikow) w tablicach

rozdzielczych pradu elektrycznego oraz instalacjach i wytacznikach pradu elektrycznego,
3. przestrzeganie zasad higieny osobistej podczas wykonywania pracy,

4. wykonywanie pracy przy dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanych czynnosciach.
W przypadku obshugi urzadzen inarzedzi przed uruchomieniem sprawdzi¢, czy uruchomienie

nie spowoduje zagrozenia dla innych pracownikow.

2. Konserwacji, napraw lub kontroli maszyn i urzadzen napgdzanych energia elektryczna moze dokonywac

osoba majaca uprawnienia do ich wykonywania.

§7.

1. W przypadku powstania pozaru nalezy:
1) ostrzec osoby znajdujace si¢ w obrebie zagrozenia,
2) wylaczy¢ zasilanie budynku w energig elektryczna,

rownoczesnie:
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3) wezwac straz pozarna,
4) powiadomi¢ przetozonych o pozarze,
5) przystapi¢ do prowadzenia akcji gasniczej za pomoca podrecznego sprzetu gasniczego.

2. Podczas akcji gasniczej nalezy podporzadkowaé si¢ poleceniom kierujacego akcja ratowniczo —

gasnicza.

§ 8.
W przypadku zaistnienia wypadku:
1) udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy,

2) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

§9.
W przypadku powstania awarii:
1) natychmiast zatrzyma¢ pracg¢ maszyny lub urzadzenia,

2) powiadomi¢ przetozonego i wykonywac jego polecenia.
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