Zarzadzenie Nr 157/2011
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 12.10.2011 roku.

w sprawie : ogtoszenia naboru na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim
w Nowym Miescie Lubawskim i powotania sktadu Komisji Rekrutacyjnej dla wyboru

kandydata.

Na podstawie art. 11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami)

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego:

§ 1. Ogtasza nabdr na wolne stanowiska pracy Podinspektora w Referacie Inwestycji i
Utrzymania Miasta w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim , kryteria wyboru
stanowig zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Powoluje sktad Komisji Rekrutacyjnej dla wyboru kandydata na stanowisko
Podinspektora w Referacie Inwestycji i Utrzymania Miasta w Urzedzie Miejskim w Nowym
Miescie Lubawskim, jak w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Burmistrz

Jozef Blank



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 157/2011
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 12.10.2011r.

BURMISTRZ NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

OR.2110. 6.2011
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA
W REFERACIE INWESTYCJI I UTRZYMANIA MIASTA
W URZEDZIE MIEJSKIM W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
a) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2008 Nr 223, poz.1458 ze zm. ),
b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
d) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
e)posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku budownictwo lub inzynierii Srodowiskowej
w specjalnosci urzadzenia sanitarne lub infrastruktura techniczna na terenach
zurbanizowanych,
f)posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym i KPA |
b) umiejetnos¢ pracy w zespole ,
c) biegta znajomos¢ obstugi komputera ,
d) dyspozycyjnosc,
e) zdyscyplinowanie w wykonywanych zadaniach,
f) komunikatywnosc¢,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.zarzadzanie siecig drog gminnych, w tym nadzér nad prawidtowym utrzymaniem
sieci drog gminnych i przystankow,
2.nadzor nad eksploatacjg i utrzymaniem sieci kanalizacji deszczowej,
3.prowadzenie spraw zwigzanych z letnim utrzymaniem drog wynikajacych z przepisow

ustawy o drogach publicznych,



4.prowadzenie spraw w zakresie zimowego utrzymywania nawierzchni drég, placow
i parkingow,

5.nadzdr nad eksploatacja i utrzymaniem oswietlenia drogowego,

6.tworzenie i modernizacja placéw zabaw, w tym utrzymywanie wiasciwego stanu
technicznego placéw zabaw na nieruchomosciach miejskich,

7.prowadzenie spraw zwigzanych z deratyzacjg nieruchomosci,

8. prowadzenie spraw w zakresie utrzymywania porzadku i czystosci na terenie miasta,
9.prognozowanie i realizowanie remontéw biezgcych budynku Urzedu,

10.nadzé6r nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji energetycznych,
centralnego ogrzewania, wodno-kanalizacyjnych w budynku Urzedu oraz zapewnienie
niezbednej ich konserwac;ji

4 Wymagane dokumenty:

o

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /Swiadectwo ukonczenia szkoty/
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
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oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w
stanowiska,

g. oswiadczenie o niekaralnosci .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Nowym Miescie Lubawskim ul. Rynek 1,pokdj nr 29 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Referacie Inwestycji i Utrzymania Miasta
w terminie do dnia 24.10..2011 roku .
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.nml-um.bip-wm.pl.(public) oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie

w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim przy ul. Rynek 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami ) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 Nr 223, poz. 1458ze zmianami )”.

Burmistrz

Jozef Blank



Zat. nr 2 do Zarzadzenia Nr 157/2011
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 12.10.2011r

Sktad Komisji Rekrutacyjnej :
1. Damian Artuszewski — Przewodniczacy Komisji
2. Krzysztof Widzgowski -Cztonek

3. Bogumit Kurowski— Cztonek

Burmistrz

Jozef Blank



