
 
 
 
 

Uzasadnienie 

 

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, 1222 ze zm.) najniŜsze wynagrodzenie 

zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania ustala Rada Gminy.  

Proponuje się najniŜszą wartość zaszeregowania zasadniczego w pierwszej kategorii w kwocie 800,00 

zł. 

 

Zgodnie z § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm. ) wartość jednego punktu w 

złotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radą Gminy, stosownie do moŜliwości finansowych. 

Proponuje się wartość jednego punktu w kwocie 6,00 zł. 

 

 


