Uchwata Nr XXXIV/183/08
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli

oraz szczego6towych warunkéw ich przyznania.

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591, ze zm. : z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441,
Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337 i z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,

poz. 974 i Nr 173, poz.1218), art. 30, ust. 6, art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674, ze zm.: z 2006 r. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238)

Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Miejska Nowe Miasto Lubawskie okreslajacy wysokos¢ dodatkdw i innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze tryb i kryteria przyznawania nagrod ze srodkow specjalnego

funduszu nagrdd, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 2. Regulamin okre$la w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) Karcie Nauczyciela - nalezy to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela

2) rozporzgdzeniu — nalezy to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz. 372)

3) szkole — nalezy to rozumie¢ przedszkole, szkoty podstawowe i gimnazjum dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie;

4) nauczycielu — nalezy to rozumie¢ rowniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt. 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora jednostki, ktérej mowa w pkt. 3;

6) klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznioéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach

okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;



8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ziotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,49 zlotych pomija sie, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.

§ 4.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
szczegotowe nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin

ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 5.1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3

Urlop dla poratowania zdrowia

§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje urlop dla poratowania zdrowia na podstawie art. 73 Karty Nauczyciela ktéry okresla
warunki jego przyznania.

2. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do:

1) comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za wystuge lat.

3. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nie zachowuje prawa do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowe;j.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

§ 7.1. W kazde szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 4% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim pedagogicznym
na kazdy etat nauczycielski w szkole.

2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone o 15% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty

3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowani w szkole co najmniej jednego

semestru.



4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow o
ktérych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego lub jego wysoko$ci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw;

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wiasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;
4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspétpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw w istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.
6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w pkt. 5 i
odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych
kryteriéw, a w szczegdélnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiggnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

)
)
)
5) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i pozabudzetowych funduszy unijnych;

10) promocja szkoly na zewnatrz.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
wartos¢ zawiera sie od 0% do 15%.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,

ktorego wartos¢ zawiera sie od 5% do 35%.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw o ktorych
mowa w § 6, dla nauczycieli ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki funkcyjne

§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy oraz nauczycielom

ktorzy sprawujg funkcje opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.



3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela w tym dla
wicedyrektora — dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 30% do 70% wynagrodzenia zasadniczego, zasadniczego dla
wicedyrektora od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Nauczycielowi ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci co najmniej
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim pedagogicznym.

§ 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek miesieczny w wysokosci co
najmniej 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

§ 12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek miesieczny w wysokosci
co najmniej 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim
pedagogicznym.

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgciji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6
Dodatki za warunki pracy

§14.1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1.

§ 15.1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za trudne warunki pracy jezeli:

1) prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z mtodzieza uposledzong stopniu gtebokim;

2) prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze w oddziatach specjalnych oraz prowadzi indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach integracyjnych.

2. Nauczyciel prowadzacy nauczanie wymienione w ust. 1 pkt. 1 otrzymuje dodatek w wysokosci 30% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczyciel prowadzacy nauczanie wymienione w ust. 1 pkt 2 otrzymuje dodatek w wysokosci 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczyciele - prowadzacy i wspomagajacy realizujacy zajecia wymienione w ust. 1, pkt. 3 otrzymujg dodatek w
wysokosci 20% stawki swojego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy jezeli prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach
zintegrowanych o ktérych méwi § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku wynosi 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdego ucznia
zakwalifikowanego do nauczania specjalnego, nie wiecej niz 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie wykonanej pracy z ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 14 i 15 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty a
dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 17.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych i ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych
warunkach, przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 2,
ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowo przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy;

3) rekolekcjami

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacego nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 16 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 19. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone w
wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21.1. Na podstawie artykutu 49, ust. 1, pkt 1 Karty Nauczyciela tworzy sig specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:
1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta.



2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag charakter uznaniowy i przyznawane sa do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
osobowe;j.

§ 22.1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi jak i z uczniami o
mniejszych mozliwosciach psychofizycznych oraz edukacyjnych;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty;

3) przejawianie inicjatyw stuzacych podnoszeniu jakosci pracy w szkole, poprawy warunkéw nauczania, estetyki
placowki oraz jej otoczenia

4) wykazanie sie wkasnym zaangazowaniem w pracy z uczniami poprzez realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i innych, w tym
w okresie ferii letnich i zimowych;

5) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy;

6) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

2. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

2) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty oraz organem prowadzacym;

3) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego — wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

4) racjonalne planowanie i wydatkowanie otrzymywanych srodkéw budzetowych oraz aktywne pozyskiwanie

srodkoéw pozabudzetowych;

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 23. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od spetniania kryteriow okreslonych w § 21, pkt. 1i 2 i nie moze przekroczy¢
1) w odniesieniu do nagrody dyrektora szkoty kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) w odniesieniu do nagrody Burmistrza Miasta kwoty dwukrotnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 24.1.Prawo do przedstawiania kandydatéw do nagrody dyrektora posiadaja:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) zwigzki zawodowe

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe.

3. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody Burmistrza Miasta moze wystgpi¢:

1) dyrektor szkoty — po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organizacje zwigzkowa, ktorej cztonkiem jest kandydat
do nagrody

2) zakltadowa organizacja zwigzkowa

3) rada pedagogiczna

4) rada rodzicéw

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora moze wystapic:

1) rada pedagogiczna

2) wizytator kuratorium oswiaty nadzorujacy szkoty i przedszkole na terenie miasta

3) organizacje zwigzkowe

4) rada rodzicéw

5. Nagrode dal dyrektora szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Miasta.



6. Nagrody dla nauczycieli przyznaja:
1) ze srodkdw o ktérych mowa w § 20, ust. 1, pkt 1 — dyrektor szkoty

2) ze $rodkoéw o ktérych mowa w § 20, ust. 1, pkt 2 — Burmistrz Miasta.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Nowe Miasto Lubawskie.

§ 26. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008.

§ 27. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP i Miedzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowa Pracownikéw
Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”

§ 28. Traci moc uchwata Nr VI/21/07 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 28.02.2007

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli

ze srodkow specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Warminsko-
Mazurskiego Nr 54, poz. 883) oraz uchwata Nr VI/22/07 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 28 lutego
2007 w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegodtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$c¢ i warunki
wyptacania innych skfadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Warmirsko-Mazurskiego Nr
54, poz. 884).

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Nadolski



