Uchwata Nr XXV1/181/2012
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 11 grudnia 2012 roku

w sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (j. Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. z 2010r. Dz. U. Nr 234, poz. 1536 ze zm.) po konsultacjach
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie Rada Miejska w Nowym Mies$cie
Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie ,Program wspétpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢é pozytku publicznego na rok 2013”,
zgodnie z zatgcznikiem, stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXV1/181 /2012
Rady Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie

z dnia 11 grudnia 2012r.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego, zwany dalej Programem, stanowi element polityki spoteczno-
finansowej Miasta. Program zostat opracowany w celu sprecyzowania zakresu wspoidziatania
i okres$lania jego regut.

2. Uzyte w niniejszym zataczniku okreslenia oznaczajg odpowiednio:

1) Gmina - Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie;2) Rada Miejska - Rada Miejska w Nowym
Miescie Lubawskim;

3) Burmistrz - Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego;
4) Rada — Powiatowa Rada Organizacji Pozarzadowych;

5) Ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.);

6) Organizacje pozarzgdowe - organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzgce dziatalnosc
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.

7) Program — program wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2013.

ROZDZIAL |
CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem Programu wspotpracy jest ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie
i umacnianie partnerstwa pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi a samorzagdem Nowego Miasta
Lubawskiego dla dziatah stuzgcych dobru wspdlnemu.

2. Celami szczegétowymi Programu jest:

1) Tworzenie warunkéw do wzmocnienia potencjatu organizacji i powstawania inicjatyw na rzecz
mieszkancow miasta,

2) Wzrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych,
3) Poprawa jako$ci zycia mieszkancéw miasta poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
4) Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacjg zadan publicznych.

5) Ocena wspotpracy, wskazanie dziatan usprawniajgcych oraz wyznaczanie strategicznych
kierunkéw wspétpracy na kolejne lata.

ROZDZIAL 1I
ZASADY WSPOLPRACY

1. Wspdtpraca samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie w oparciu o nastepujgce
zasady:



1) pomocniczosci- w mys$l ktérej Burmistrz przekazuje organizacjom pozarzadowym
zadania wiasne, udzielajgc dotacji na ich realizacje, a organizacje zapewniajg ich
wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) suwerennosci stron — co oznacza, ze stosunki pomiedzy samorzgadem a organizacjami
ksztattowane bedg z poszanowaniem autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci
statutowe;j.

3) partnerstwa — oznacza to dobrowolng wspotprace rownorzednych sobie podmiotow w
rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemoéw i osigganiu razem wytyczonych
celow.

4) efektywnosci — wynikajgcg z faktu wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
Srodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych organizacjom
pozarzgdowym i dgzeniu wszystkich zainteresowanych do osiggniecia najlepszych
efektdw w realizacji zadan publicznych przy okreslonych srodkach i mozliwosciach.

5) uczciwej konkurencji — pozwalajgcej na udziat w konkursach wielu organizacjom
pozarzgdowym. Kryteria oceny wnioskéw konkursowych sg identyczne dla wszystkich
podmiotéw, a realizatorem zadania zostaje organizacja pozarzadowa, ktéra przedstawi
najkorzystniejszg oferte.

6) jawnosci — poprzez udostepnianie organizacjom pozarzgdowym informacji o zamiarach,
celach i srodkach przeznaczonych w budzecie miasta na realizacje zadah publicznych,
kosztach realizacji zadan prowadzonych oraz kryteriéw i sposobie oceny wnioskéw.

ROZDZIAL 1lI
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi jest:

=

Realizacja zadah samorzgdu okreslonych w ustawach,

Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz zlecanie tym organizacjom realizacji zadan
publicznych, prowadzgcym dziatalnosc statutowg w danej dziedzinie w sferze zadan
publicznych.

Realizacja zadan wynikajacych z niniejszego programu.

ROZDZIAL IV
FORMY WSPOLPRACY

Wspotpraca samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi moze mie¢ forme finansowg i
pozafinansowa.
Wspdtpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecanie odbywa¢ sie
bedzie poprzez wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
Wspdtpraca finansowa odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania, oraz po
zatwierdzeniu rocznego programu wspotpracy.
Wspédtpraca pozafinansowa obejmuje:
1) wzajemne informowanie sie o podejmowanych dziataniach,
2) tworzenie wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
3) koordynowanie dziatan i prowadzenie wspélnych przedsiewzie¢, projektow i
inicjatyw,
4) sprawowanie patronatu przez wtadze Miasta nad inicjatywami i projektami
organizacji pozarzgdowych.
5) podejmowanie inicjatyw integrujgcych organizacje pozarzagdowe wokét zadan waznych dla
lokalnego srodowiska,
6) pomoc merytoryczng w ramach centrum organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL V
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE



Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w 2013r. obejmowac bedzie zadania w nastepujgcych
obszarach:

1. Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej:

1) Organizacja imprez, konferencji i spotkan przeznaczonych dla mieszkaricéw miasta.
2) Realizacja zadan na rzecz os6b starszych, niepetnosprawnych oraz integracji
miedzypokoleniowej.

2. Ochronai promocja zdrowia
1) Prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej poprzez organizacje festynow, szkolen i konferenciji.

3. Organizacja wypoczynku dla dzieci i miodziezy, zgodnie z programem profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych.

1) Warunkiem przyznania $rodkéw jest opracowanie programu profilaktycznego do realizacji
podczas organizacji wypoczynku.
2) Odbiorcy dziatan sa dzieci i mtodziez z rodzin zagrozonych patologig.

4.Upowszechnianie sportu

1) Wspieranie dziatalnosci klubéw sportowych i innych organizacji realizujgcych zadania na
rzecz rozwoju sportu.

5.Wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych.
1) prowadzenie centrum organizacji pozarzgdowych i wolontariatu
ROZDZIAL VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2013r.
2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan publicznych na 2013r.

ROZDZIAL VI
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Za realizacje Programu odpowiadajg partnerzy wspotpracy:

1) ze strony organizacji — organizacje prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie miasta
lub na rzecz jej mieszkancow,

2) ze strony samorzgdu —
a) Rada Miejska w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy,

b) Burmistrz w zakresie realizacji polityki, dysponowania srodkami budzetowymi, szczegotowego
okreslania zadan przewidzianych do realizacji przez organizacje pozarzgdowe, organizacji otwartych
konkurséw ofert i zlecania zadan.

c) Peinomocnik w zakresie biezgcego wypetniania zadan wynikajgcych ze wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

2. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce mierniki:
1) Liczba ogtoszonych konkursow ofert,

2) Liczba organizacji pozarzgdowych uczestniczaca w konkursach,



3) Liczba organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaty dotacje w ramach otwartych konkurséw ofert,
4) Wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym,
5) Liczba przedsiewzieé¢ zrealizowanych we wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi,
6) Liczba aktdw normatywnych konsultowanych z organizacjami pozarzadowymi,
7) Liczba organizacji pozarzgdowych uczestniczgcych w konsultacjach aktéw normatywnych.
ROZDZIAL VI
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje zadan publicznych w 2013r. wynosi
223.000 zt.

2. W uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ srodkéw moze ulec zwigkszeniu w trakcie roku.
ROZDZIAL IX
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizacja programu bedzie podlegata monitoringowi.

2. Whnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzgdowe mogg zgtaszac
Burmistrzowi Miasta bezposrednio lub Petnomocnikowi Burmistrza ds. organizaciji
pozarzgdowych.

3. Z realizacji programu sporzadzane bedzie sprawozdanie, ktére Burmistrz przedstawi Radzie
Miejskiej oraz organizacjom pozarzadowymi na corocznie organizowanej konferenciji.

4. Gmina w trakcie wykonywania zadah przez organizacje pozarzadowe, jak rowniez po ich
zakonczeniu sprawuje kontrole prawidtowos$ci wykonywania zadan.

5. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionym pracownikom Urzedu, zaréwno w siedzibach
organizaciji, jak i w miejscach realizacji zadan. Badaniu podlega¢ bedg dokumenty, ktére majg
znaczenie dla oceny prawidtowosci realizacji zadania pod wzgledem finansowym i
merytorycznym.

ROZDZIAL X
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Tworzenie programu poprzedzito zglaszanie przez organizacje pozarzadowe propozycji zadan,
jakie zamierzajg realizowac¢ w 2013r.

2. Projekt programu poddany zostat konsultacjom z organizacjami pozarzgdowymi, zgodnie z
zasadami okreslonymi w uchwale Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim w sprawie
prowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatanosc
pozytku publicznego, na spotkaniu w dniu 22 listopada 2012r.

3. Wyniki konsultacji zamieszczone zostang na stronie internetowej www.nml-um.bip-wm.pl.

ROZDZIAL X
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT.

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych bedzie miato
forme wspierania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizaciji.

2. Dofinansowanie odbywa sie w trybie otwartego konkursu ofert przy poréwnywalnosci metod
kalkulacji kosztow oraz porownywalnosci opodatkowania.


http://www.nml-um.bip-wm.pl/

3. Burmistrz ogtasza otwarte konkursy ofert na realizacje zadan w danym obszarze do dnia
30 kwietnia 2013r.

4. W celu opiniowania ofert Burmistrz powotuje  komisje konkursowg, jako ciato doradcze.
W jej sktad wchodzg: przedstawiciele samorzadu i osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgczeniem oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat w konkursie. Pracami komisji
kieruje Przewodniczgcy, wyznaczony przez Burmistrza.

5. W pracach komisji nie mogg brac udzialu osoby zwigzane z podmiotami sktadajgcymi oferte,
poprzez cztonkostwo, wolontariat, udziat we wtadzach.

6. Ocena ofert ztozonych w otwartym konkursie nastgpi na podstawie nastepujgcych kryteriow:
wiarygodno$¢ organizacji, posiadane zasoby (ludzkie, finansowe, rzeczowe), efektywnosé
i skutecznos¢ w realizacji zatozonych celéw, nowatorstwo metod dziatania.

7. Ostateczng decyzje o przyznaniu srodkow i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz, po zapoznaniu
sie z opinig komisji konkursowe;j.

8. Zlecenie organizacji pozarzgdowej realizacji zadania odbedzie sie na podstawie zawartej
Z organizacjg umowy na realizacje tego zadania.

9. Przyznanie dotacji bedzie mialo miejsce wylgcznie w przypadku wniesienia przez organizacje
pozarzadowg nie mniej niz 5 % wkiadu wiasnego finansowego lub niefinansowego wktadu wiasnego
(osobowego lub rzeczowego).

10. W przypadku, gdy organizaciom przyznana zostanie dotacja w wysokosci nizszej niz
whioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérego celem jest doprecyzowanie warunkéw
i zakresu realizacji zadania.

ROZzDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
Organizacja pozarzadowa w okresie realizacji zadania jest zobowigzana do zamieszczania

w materiatach promocyjnych informacji o dofinansowaniu zadania ze srodkéw Gminy Miejskiej Nowe
Miasto Lubawskie.



