UCHWALA Nr XXI1X/249/05
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90,p0z.844,Nr 137,p0z.1304,203,p0z.1966,Nr 213,p02z.2081 i z 2004r. Nr
96,p0z.959,Nr 179,p0z.1845) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektoérych innych ustaw ( Dz. U. z 2004 r. nr 179, poz. 1845), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 159, z 2002r. Nr 23,p0z.220,Nr
62,p0z.558,Nr 113,p0z.984,Nr 153,p0z.1271,Nr 214,p0z.1806, z 2003r. Nr 80,p0z.717,Nr 162,p0z.1568 i z 2004r. Nr
102,poz. 1055,Nr 116,p0z.1203) oraz § 1 - 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455,Nr 100,p0z.1074, z 2001r. Nr 52,p0z.544, z 2002r. Nr 160,p0z.1323, z
2003r. Nr 34,p0z.286 i z 2004r. Nr 74,p0z.667) u ¢ h w a | a si¢, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$c¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta w Nowym Mies$cie Lubawskim.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XI11)109)03 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 20 pazdziernika 2003r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokosé oraz szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Warminsko - Mazurskiego .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leon Prusakowski

Zatgcznik do Uchwaty Nr XXIX/249/05
z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Podstawa prawna : Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pézA. zm.); § 3, 4, 5, 6 i 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczego6lnych okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.
U. Nr 39, poz. 455 z 17 maja 2000 r. z pézi. zm.).



§1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum

prowadzonych przez Miasto Nowe Miasto Lubawskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

1)

2)
3)

§2.
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

§ 3.

wysokos$c¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajgcy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne
skfadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz.
291 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagradzania zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i
zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczego6towych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. nr 39, poz.455, ze zm.),

organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placéwce o$wiatowej - rozumie sie przez to Gmine Miejska,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzgacym
jest Miasto Nowe Miasto Lubawskie,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w §1 ust. 1
Regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

zakladowej organizacji  zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Nowym Miescie
Lubawskim i Miedzyzakiadowg Organizacje Pracownikéw Os$wiaty NSZZ ,Solidarnos¢" dziatajgce na terenie
miasta.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ i na zasadach okre$lonych art. 33 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§4.
1)

1. Dodatek przystuguje :
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel

nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2)

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje

wynag

rodzenie i za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu

wynag

rodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w §
26 okresla:

1)
2)

nauczycielowi — dyrektor szkoty,
dyrektorowi - Burmistrz Miasta,

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 4 rozporzadzenia oraz
wysokosci i zasadach okre$lonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1)

a)

b)
©)

Uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:
osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji treSci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem

lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkoéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dodatkowej dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w

a)
b)
©)

d)

e)

f)

szczegolnosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

5)

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w ust.
1 jest spetnienie nastepujgcych kryteriéw:

1.

@n

© N

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:

opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci

administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich

warunkéw bhp i ppoz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto$c¢ i

estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych

pracownikoéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,

opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw,

motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz

realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzgcego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 8. 1. Ustala sie taczng pule srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegolnych szkotach w wysokosci co najmniej 3% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem magisterskim pedagogicznym na kazdy etat nauczycielski w szkole.



2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone o 15% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 10 %.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 15 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 26 przyznaje:
1) nauczycielowi — zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty, po zasigegnieciu opinii organizaciji
zwigzkowych,
2) dyrektorowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 i § 7 Burmistrz Miasta, po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowych.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w formie
pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) ktdrzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
nauczycielowi za sprawowanie funkgji :
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego

2) wice dyrektorowi - od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokoséci co najmniej 5%

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokos$ci co najmniej 2%

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci co najmniej 20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim pedagogicznym.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutébw do dwodch lub wiecej dodatkow, o ktdrych mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.



4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy hauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowo$¢, ztozonosci
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznibw,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
3) wyniki pracy szkoty.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu lub doradcy metodycznego a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia , w okresie , za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddw obowigzkdw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca; od tego dnia .

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 26, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
pracy, zgodnie z Kartg Nauczyciela artykut 34 ust. 1 — 3 oraz na warunkach okreslonych w § 18 i § 19 Regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwoéci realizowanych prac i
zaje¢ okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowi¢ bedzie podstawe do przyznania tego dodatku.

3. Prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra ds. Zdrowia wedtug
wykazu prac wykonywanych w takich warunkach stanowi¢ bedzie podstawe do przyznania dodatku.

4. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w pkt. 1 i
pkt. 2 oraz liczby uczniéw w klasie, z ktérymi prowadzi sie zajecia w warunkach trudnych, ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia.

§ 18. 1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela uczgcego w klasie ogélnodostepnej do ktoérej uczeszczajg uczniowie
zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego wynosi do 5% za kazdego ucznia nie wigcej niz 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela pod warunkiem prowadzenia zaje¢ wedtug odrebnych programéw nauczania.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go

wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedni mniejszej czesci, jezeli nauczyciel realizuje zajecia w takich warunkach
tylko czes$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.



5. Dodatek za warunki pracy o ktérych mowa w § 18 przystuguje za godziny faktycznie wykonanej pracy z ktérg dodatek
jest zwigzany.

6. Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie wyklucza otrzymania innych dodatkéw przystugujacych na podstawie
niniejszego Regulaminu.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 26, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta,

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb , ze za
czas zajec do 0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine .

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, z wyjatkiem zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania
doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. (Zatgcznik Nr 2).

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty
ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. W przypadku fgczenia réznych wymiarédw pensum w ramach jednego etatu ustala sie pensum proporcjonalne do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponad wymiarowe (sposob obliczania w
Zatgczniku Nr 1).

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzine ponad wymiarowg.

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

§ 22. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegdélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.



2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 23. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:
analize i ocene prac z jezyka polskiego poczgwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokos$ci :
a) 1,5 % miesiecznie w szkotach podstawowych ,
b)  2,0% miesigcznie w gimnazjach,

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego o najwyzszych kwalifikacjach.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzkowym
wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

§ 24. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 23 ust. 1, w formach o jakich mowa w § 26 okresla :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta,

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy
wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegoinych.

ROZDZIAL VI .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25. 1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
1) 20 % przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat uchwatg nr XXIX/248/05 Rady Miejskiej w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. 1. Okre$la sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega rowniez zmianie wysokos$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna
stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 27. Nauczycielom o ktérych mowa w § 1 ust. 1 zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegoinych szkot.

2. kaczna wysoko$¢ wyptacanych swiadczen nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote
moze dokonac¢ zwigkszenia srodkéw na wyptate ww. $wiadczen.

3. Dodatki o ktérych mowa w Rozdziale IV § 12 ust. 1 zaokragla sie do petnych dziesiatych ztotych a w ust. 2 do petnych
ziotych.



§ 29. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okre$lajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 31. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Nowym Miescie Lubawskim i Miedzyzakladowg
Organizacjg Pracownikow Oswiaty NSZZ "Solidarno$¢” w Nowym Miescie Lubawskim.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leon Prusakowski



