
                                                                   Uchwała Nr XVI/100/07                                                                                                           
                                                   Rady Miejskiej w Nowym Mie ście Lubawskim 
                                                                  z dnia 27 grudnia 2007 r. 
 
w sprawie ustalenia dla szkół i placówek o światowych prowadzonych przez Gmin ę Miejsk ą Nowe Miasto 
Lubawskie „Regulaminu Funduszu Zdrowotnego”. 
 

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 
142 poz. 1591, ze zm. : z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. 
Nr 172, poz.1441,  Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr17, poz.128, Nr181, poz.1337 i z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974 i Nr 173, poz.1218) oraz art. 72, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 
2006r. Nr 97, poz. 674, ze zm.: z 2006r. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) 
 
 
 Rada Miejska w Nowym Mie ście Lubawskim  
 
uchwala co następuje: 
 
§ 1. Ustala się dla szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Nowe Miasto Lubawskie 
„Regulamin Funduszu Zdrowotnego”, zwanego dalej regulaminem. 
 
Rozdział 1 
Postanowienia wstępne 
 
§ 2.1. Niniejszy regulamin określa tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, zadania Komisji 
Zdrowotnej oraz zasady i warunki jej udzielania. 
2. Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni są nauczyciele zatrudnieni w szkołach i Przedszkolu Miejskim  
prowadzonych przez Gminę Miejską Nowe Miasto Lubawskie oraz nauczyciele tych placówek po przejściu na 
emeryturę lub rentę bez względu na datę przejścia na emeryturę lub rentę. 
 
Rozdział 2 
Tryb przyznawania pomocy zdrowotnej 
 
§ 3.1. Przeznacza się corocznie w budŜecie Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie środki finansowe na pomoc 
zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej w wysokości 0,3% planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli. 
2. Środkami, o których mowa w ust. 1 przeznaczonymi dla poszczególnych szkół i przedszkola dysponuje 
dyrektor szkoły lub przedszkola. 
3. W celu zachowania jawności i racjonalnego wykorzystania pieniędzy funduszu dyrektorzy powołują Komisje 
Zdrowotne. 
4. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły lub przedszkola 
2) przedstawiciele rady pedagogicznej 
3) przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych. 
5. Do zadań Komisji Zdrowotnej naleŜy przyjmowanie i opiniowanie wniosków o przyznanie pomocy finansowej z 
funduszu. 
6. Decyzję o przyznaniu pomocy finansowej dla osób których wnioski zostały zaopiniowane pozytywnie 
podejmuje dyrektor szkoły lub przedszkola, a w przypadku dyrektorów – Burmistrz Miasta. 
7. Rozpatrywanie wniosków odbywa się raz na kwartał, w wyjątkowych przypadkach posiedzenia komisji mogą 
odbywać się częściej. 
8. Posiedzenia komisji są protokołowane. 
 
Rozdział 3 
Zasady i warunki przyznania pomocy zdrowotne 
 
§ 4.1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pienięŜnego. 
2. Pomoc zdrowotna jest udzielana raz w roku. W szczególnych i uzasadnionych przypadkach pomoc moŜe być 
przyznana powtórnie w danym roku. 
3. Pomoc zdrowotna moŜe być przyznana w związku z: 
1) przewlekłą chorobą nauczyciela; 
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym z koniecznością dalszego leczenia w domu; 
3) zakupu kosztownych leków specjalistycznych; 
4) zakupu środków pomocniczych potrzebnych do wykonywania zawodu (np. okularów, protez zębowych, sprzętu 
rehabilitacyjnego, sprzętu leczniczego); 



5) pokrycie kosztów szczepień ochronnych 
4. Wysokość przyznanego świadczenia zaleŜy od przebiegu choroby, sytuacji materialnej nauczyciela oraz 
wysokości udokumentowanych kosztów leczenia. 
5. Warunkiem otrzymania pomocy zdrowotnej jest złoŜenie przez nauczyciela wniosku na druku, stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Do wniosku naleŜy dołączyć: 
1) aktualne zaświadczenie lekarski o chorobie nauczyciela;  
2) udokumentowane koszty leczenia lub środków pomocniczych (faktury lub rachunki); 
3) oświadczenie o wysokości dochodów przypadających na jednego członka rodziny; 
4) odcinek emerytury lub renty w przypadku nauczyciela emeryta lub rencisty. 
6. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej moŜe teŜ wystąpić rada pedagogiczna szkoły, przedstawiciel 
związków zawodowych lub inna osoba znająca sytuację zdrowotną i materialną nauczyciela. Z wnioskiem o 
przyznanie pomocy zdrowotnej moŜe wystąpić opiekun nauczyciela, jeŜeli nauczyciel z przyczyn zdrowotnych nie 
jest zdolny uczynić tego osobiście. 
7. W przypadku decyzji negatywnej Komisji Zdrowotnej nauczycielowi przysługuje odwołanie do Burmistrza 
Miasta. Odwołanie winno być przekazane poprzez dyrektora szkoły lub przedszkola w terminie 7 dni oddaty 
otrzymania decyzji odmownej. Decyzja Burmistrza jest ostateczna. 
§ 5. Świadczenia pomocy zdrowotne będą przyznawane w zaleŜności od posiadanych środków. W przypadku 
niewystarczających środków, świadczenia zdrowotne będą nie będą przyznane lub będą przyznane częściowo. 
 
Rozdział 3 
Przepisy końcowe 
 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 
§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko – Mazurskiego. 
 
 
 
 
                                                                                         Przewodniczący Rady Miejskiej 
 
 
                                                                                                     Andrzej Nadolski 


