Uchwata Nr XVI1/100/07
Rady Miejskiej w Nowym Mie $cie Lubawskim
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia dla szkét i placowek o $wiatowych prowadzonych przez Gmin e Miejsk @ Nowe Miasto
Lubawskie ,Regulaminu Funduszu Zdrowotnego”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591, ze zm. : z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r.
Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr17, poz.128, Nr181, poz.1337 i z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz.1218) oraz art. 72, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674, ze zm.: z 2006r. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238)

Rada Miejska w Nowym Mie $cie Lubawskim
uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Nowe Miasto Lubawskie
+Regulamin Funduszu Zdrowotnego”, zwanego dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 2.1. Niniejszy regulamin okre$la tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, zadania Komisji
Zdrowotnej oraz zasady i warunki jej udzielania.

2. Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni sg nauczyciele zatrudnieni w szkotach i Przedszkolu Miejskim
prowadzonych przez Gmine Miejskg Nowe Miasto Lubawskie oraz nauczyciele tych placéwek po przejsciu na
emeryture lub rente bez wzgledu na date przejscia na emeryture lub rente.

Rozdziat 2
Tryb przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 3.1. Przeznacza sie corocznie w budzecie Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie $rodki finansowe na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej w wysokosci 0,3% planowanych rocznych srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

2. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 1 przeznaczonymi dla poszczegélnych szkét i przedszkola dysponuje
dyrektor szkoty lub przedszkola.

3. W celu zachowania jawnosci i racjonalnego wykorzystania pieniedzy funduszu dyrektorzy powotujg Komisje
Zdrowotne.

4. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola

2) przedstawiciele rady pedagogicznej

3) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy finansowej z
funduszu.

6. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej dla oséb ktérych wnioski zostaty zaopiniowane pozytywnie
podejmuje dyrektor szkoly lub przedszkola, a w przypadku dyrektoréw — Burmistrz Miasta.

7. Rozpatrywanie wnioskow odbywa sie raz na kwartat, w wyjgtkowych przypadkach posiedzenia komisji mogg
odbywac sie czesciej.

8. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

Rozdziat 3
Zasady i warunki przyznania pomocy zdrowotne

§ 4.1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego Swiadczenia pienieznego.

2. Pomoc zdrowotna jest udzielana raz w roku. W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach pomoc moze byé
przyznana powtérnie w danym roku.

3. Pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana w zwigzku z:

1) przewlektg chorobg nauczyciela;

2) diugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig dalszego leczenia w domu;

3) zakupu kosztownych lekéw specjalistycznych;

4) zakupu $rodkéw pomocniczych potrzebnych do wykonywania zawodu (np. okularéw, protez zebowych, sprzetu
rehabilitacyjnego, sprzetu leczniczego);



5) pokrycie kosztow szczepiehn ochronnych

4. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia zalezy od przebiegu choroby, sytuacji materialnej nauczyciela oraz
wysokosci udokumentowanych kosztéw leczenia.

5. Warunkiem otrzymania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku na druku, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarski o chorobie nauczyciela;

2) udokumentowane koszty leczenia lub $rodkéw pomocniczych (faktury lub rachunki);

3) oswiadczenie o wysokosci dochodow przypadajacych na jednego cztonka rodziny;

4) odcinek emerytury lub renty w przypadku nauczyciela emeryta lub rencisty.

6. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej moze tez wystgpi¢ rada pedagogiczna szkoly, przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych lub inna osoba znajgca sytuacje zdrowotng i materialng nauczyciela. Z wnioskiem o
przyznanie pomocy zdrowotnej moze wystapi¢ opiekun nauczyciela, jezeli nauczyciel z przyczyn zdrowotnych nie
jest zdolny uczyni¢ tego osobiscie.

7. W przypadku decyzji negatywnej Komisji Zdrowotnej nauczycielowi przystuguje odwotanie do Burmistrza
Miasta. Odwotanie winno by¢ przekazane poprzez dyrektora szkoty lub przedszkola w terminie 7 dni oddaty
otrzymania decyzji odmownej. Decyzja Burmistrza jest ostateczna.

§ 5. Swiadczenia pomocy zdrowotne beda przyznawane w zaleznosci od posiadanych srodkéw. W przypadku
niewystarczajacych srodkow, swiadczenia zdrowotne bedg nie beda przyznane lub beda przyznane czesciowo.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Nadolski



