UCHWALA NR V/28/2015
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 17 marca 2015 r.

w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j.
DzU. z2013r., poz. 594 zpdzn. zm.) oraz art. 4! ust. 2ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( t.j. Dz.U. z2012r., poz. 1356 z p6zn.
zm.), Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2015 rok,

stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marcin Deja
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Zatacznik do uchwaty Nr V/28/2015
Rady Migjskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 17 marca 2015 r.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2015 rok

Rozdzial 1.
Zalozenia ogélne
§ 1. 1. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2015, zwany
dalej ,,Programem” jest podstawowym dokumentem okreslajacym zakres isposob realizacji dziatan
z zakresu profilaktyki iprzeciwdzialania alkoholizmowi na terenie Gminy Miejskiej Nowe Miasto

Lubawskie i stanowi kontynuacj¢ zadan realizowanych w latach ubiegtych.

2. Realizujac zadania okreslone w Programie nalezy przestrzegac¢ zasad okreslonych w przepisach prawa,
wtym w szczegOlnosci w art. 4! ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwoS$ci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 1356 z p6zn. zm.) oraz aktach prawnych

wydanych na podstawie delegacji zawartych w przedmiotowej ustawie.

3. Kierunki dziatan zawarte w Programie sg zgodne zNarodowym Programem Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011-2015 oraz zatozeniami i wskazéwkami
okreslonymi w ,,Rekomendacjach do realizowania i finansowania gminnych programoéw profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych w 2015 roku” opracowanymi przez Panstwowa Agencj¢

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

4. Zrédtem finansowania zadan Programu sg $rodki finansowe budzetu gminy pochodzace z optat za
wydanie ikorzystanie zzezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, zgodnie z zalozeniami art. 182

ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

5. Na realizacje zadan okreslonych w Programie planuje si¢ kwotg 280.000,00 zl, zgodnie z przyjeta
uchwata budzetowa na 2015 rok.

6. Okreslona w ust.5 kwota moze ulec zmianie w zalezno$ci od faktycznej ilosci $rodkow finansowych
pozyskanych w2015 roku ztytulu optat za wydanie ikorzystanie zzezwolen na sprzedaz napojow

alkoholowych.

7. Ograniczanie dostgpnosci napojow alkoholowych na terenie Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie
realizowane jest poprzez uchwaty Rady Miejskiej w Nowym Mies$cie Lubawskim okreslajace warto$ci
liczbowe limitu punktow sprzedazy ipodawania napojow alkoholowych oraz wskazanie zasad

usytuowania migjsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.
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Rozdzial 2.
Cele Programu

§ 2. 1. Glownym celem Programu realizowanego na terenie Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie jest
zmniejszenie skali zjawiska alkoholizmu i podnoszenie $wiadomosci lokalnej spolecznosci w zakresie

szkodliwosci spozywania napojow alkoholowych.
2. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu.

3. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej,

a w szczegollnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

4. Motywowanie osob uzaleznionych do zmiany trybu zycia, w tym do podjecia dobrowolnego leczenia

odwykowego.

5. Aktywizacja instytucji, organizacji, stowarzyszen i ludno$ci gminy w obszarze promocji zdrowego stylu

zycia, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na ograniczenie spozycia alkoholu.

6. Prowadzenie kontroli rynku napojow alkoholowych, zwlaszcza w zakresie przestrzegania zasad

i warunkoéw korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.

7. Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej iedukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych dotyczacych mlodziezy szkolnej poprzez zakup i dystrybucje materialéw informacyjno-

edukacyjnych.

8. Organizowanie pozaszkolnych zaj¢¢ sportowych, jako alternatywna forma spedzania czasu wolnego dla

dzieci i mlodziezy.
9. Prowadzenie dziatan edukacyjno-informacyjnych dla sprzedawcow napojoéw alkoholowych.

Rozdzial 3.
Realizatorzy Programu

§ 3. Realizatorami Programu sg:
1) Miejska Komisja Rozwiagzywania Problemow Alkoholowych,
2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
3) Przychodnia Terapii Uzaleznien i Wspoétuzaleznienia,
4) Zespot Interdyscyplinarny,
5) Miejskie Centrum Kultury,
6) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji,

7) Placowki oswiatowe (Gimnazjum, Zespot Szkolno-Przedszkolny, Zespot Szkot Podstawowej

1 Muzycznej),
8) Nowomiejska Grupa AA ,, Reunion”,

9) Komenda Powiatowa Policji,
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10) Straz Miejska,

11) Sad Rejonowy,

12) Organizacje pozarzadowe,

13) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

14) Instytucje i podmioty pracujace z osobami irodzinami dotknigtymi problemem uzaleznien, ktore
w swoich dziataniach realizujg zadania z zakresu profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi.
Rozdzial 4.
Zadania i sposoby ich realizacji
§ 4. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od

alkoholu i ich rodzin, w szczegolnosci poprzez:

1) Scista wspotprace z Przychodnig Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie zwigkszenia dostepnosci i skuteczno$ci profesjonalne;j

terapii uzaleznien i innych $wiadczen zdrowotnych dla 0os6b z problemem alkoholowym,

2) udzielanie pomocy w zakresie miedzy innymi pozyskiwania materialdow edukacyjnych dla pacjentow
i terapeutow Przychodni Terapii Uzaleznien i Wspoétuzaleznienia oraz innych podmiotéw leczniczych

realizujacych zatozenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

3) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego przez osoby uzaleznione oraz osoby
pijace szkodliwie, w tym prowadzenie systematycznej i kompleksowej dziatalnosci w celu kierowania

na leczenie odwykowe.

§ 5. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychologicznej

i prawnej, w tym ochrony przed przemocg w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:
1) wspolprace z Zespolem Interdyscyplinarnym w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

2) objecie cztonkdw rodzin z problemem alkoholowym bezptatng pomoca terapeutyczna, psychologiczna

i prawna,

3) dofinansowanie  iprowadzenie  dziecigcych  imlodziezowych  grup  psychoedukacyjnych
i socjoterapeutycznych dla osob pochodzacych z rodzin z problemem alkoholowym (realizacja zadania
na bazie szkot podstawowych, Gimnazjum, organizacji pozarzadowych iinnych placowek, w tym

MKiS),

4) dofinansowywanie i organizowanie narad, seminariow i konferencji w zakresie wdrazania systemu

pomocy dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym,
5) wspieranie i realizowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

6) prowadzenie edukacji w zakresie interdyscyplinarnej wspolpracy stuzb, w tym prowadzenie szkolen

1 konferencji,
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7) organizacje 1prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w szkotach dla dzieci zrodzin z problemem

alkoholowym (zajgcia i programy powinny opiera¢ si¢ na opracowanych pisemnych konspektach).
§ 6. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdélnosci poprzez:

1) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdzialaniu narkomanii poprzez organizowanie spektakli

profilaktycznych, teatralnych dla dzieci i mlodziezy oraz szkolen dla nauczycieli i rodzicow,

2) organizowanie konferencji, narad, seminariow i szkolen dla réznych grup zawodowych pracujacych
w systemie pomocy dzieciom, miodziezy, rodzinom iosobom z problemem alkoholowym, a takze

w systemie przeciwdzialania przemocy,

3) wspieranie edukacji 0s6b pracujacych zawodowo w systemie rozwigzywania problemow

alkoholowych,

4) umozliwienie pozyskiwania materialow informacyjno-edukacyjnych, wtym broszur, plakatow,
gadzetow zawierajacych profilaktyczne tresci edukacyjne dotyczace problematyki alkoholowej

i narkotykowej,

5) rozpowszechnianie w miejscach publicznych informacji na temat choroby alkoholowej, uzaleznienia
od narkotykéw, dostgpnosci ustug terapeutycznych oraz prowadzenie edukacji w zakresie wiedzy

o szkodliwos$ci substancji uzalezniajacych,
6) wspolprace z lokalnymi mediami w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

7) prowadzenie lokalnych iudzial w regionalnych oraz ogdélnopolskich kampaniach edukacyjnych na
temat czynnikow ryzyka oraz sposobOéw zapobiegania zagrozeniom cywilizacyjnym zwigzanych

miedzy innymi z naduzywaniem alkoholu,

8) podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojéw alkoholowych oraz
dziatan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu ograniczenie dostepnosci napojow

alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy napojow alkoholowych nieletnim,

9) propagowanie idei ,,Pomaranczowej Linii”, jako ogolnopolskiego telefonu kontaktowego w zakresie
informacji ikonsultacji dla rodzicow dzieci pijacych alkohol izazywajacych inne $rodki

psychoaktywne,
10) propagowanie idei ,,Niebieskiej Linii”, jako Ogodlnopolskiego Pogotowia Ofiar Przemocy w Rodzinie.

§ 7. Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych oraz organizowanie alternatywnych form

spedzania czasu wolnego, w szczegolnoS$ci poprzez:

1) upowszechnianie dostgpu do trzezwego i zdrowego stylu zycia poprzez zapewnienie dostepu do miejsc
uprawiania sportu, zabawy i wypoczynku, w tym wyposazenie w sprzet sportowo — rekreacyjny oraz

organizowanie bezpiecznych placow zabaw,
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2) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy zrodzin dysfunkcyjnych i okoto dysfunkcyjnych
zagrozonych problemem alkoholowym, wtym kolonii, poétkolonii, obozoéw terapeutycznych

1 wycieczek, potaczonych z warsztatami zawierajacymi elementy profilaktyki uzaleznien,

3) udzielanie wsparcia w zakresie organizowania, wspolorganizowania 1ipromowania imprez
kulturalnych, rekreacyjnych, festynow promujacych zdrowy styl zycia oraz zawierajacych tematyke

profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi,

4) udzielanie wsparcia w zakresie organizowania, wspotorganizowania i promowania rodzinnych imprez

profilaktyczno — sportowych oraz imprez sportowych promujacych zdrowy styl zycia,

5) inicjowanie  iorganizowanie  konkurséw  profilaktycznych o tematyce  antyalkoholowe;j,

antynikotynowe;j i antynarkotykowej wsrod dzieci i mlodziezy,

6) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze $wietlicowym dla dzieci imtodziezy pochodzacych zrodzin,
w ktorych  wystepuja problemy alkoholowe, wtym wspotfinansowanie dozywiania dzieci

uczestniczacych w profilaktycznych zajeciach pozalekcyjnych,

7) rozbudowanie systemu monitoringu miejskiego wcelu wzrostu poczucia bezpieczenstwa
i przeciwdziatania spozywaniu napojow alkoholowych w miejscach publicznych, zgodnie
z zalozeniami art. 14 ust. 2a ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§ 8. Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, sluzacej rozwiazywaniu

probleméw alkoholowych, w szczegdlno$ci poprzez:

1) wspotprace z Sadem Rejonowym w Itawie VIII Zamiejscowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich
z siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim w sprawie procedury zastosowania obowigzku poddania si¢

leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

2) wspotprace z Komendg Powiatowa Policji w Nowym Miescie Lubawskim oraz Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim w zakresie sktadanych do komisji wnioskow
w przedmiocie uruchomienia procedury zobowigzana do leczenia odwykowego, W tym

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

3) organizowanie badan isondazy oraz lokalnych diagnoz iekspertyz oceniajacych aktualny stan

lokalnych zagrozen i probleméw alkoholowych,

4) wspieranie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie

statutowo profilaktyka i rozwigzywaniem problemow uzaleznien,
5) wspieranie dziatalno$ci grup wsparcia, w tym grupy AA Reunion, w szczegolno$ci poprzez:

a) udzielanie pomocy w podejmowaniu dzialan nakierowanych na motywowanie do leczenia
odwykowego,
b) udzielanie pomocy w  nawigzywaniu wspolpracy z Przychodnig Terapii Uzaleznien

i Wspotuzaleznienia oraz Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

Id: OF148FAE-379D-4200-8D75-9EC79D267E07. Uchwalony Strona 5



¢) udzielanie pomocy poprzez réznego rodzaju oddziatlywanie rehabilitacyjne w stosunku do osob,

ktore zakonczyly proces leczenia.
§ 9. Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi, poprzez:

1) przeprowadzanie kontroli punktow sprzedazy napojéw alkoholowych, co do zgodnosci przestrzegania
zasad 1 warunkoéw korzystania z zezwolen na sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych, o ktérych
mowa w art. 18 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,

2) podejmowanie interwencji w przypadku ztamania zakazu sprzedazy napojow alkoholowych nieletnim

oraz osobom, ktorych zachowanie wskazuje, ze znajduja si¢ w stanie nietrzezwym,

3) podejmowanie interwencji w przypadku ztamania zakazu sprzedazy napojow alkoholowych na kredyt
lub pod zastaw.
Rozdzial 5.
Zasady wynagradzania czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
§ 10. 1. Za udzial w posiedzeniach Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

wykonywanie innych zadan okreslonych w Programie przystuguje wynagrodzenie:

1) Sekretarzowi Komisji w wysoko$ci szesciokrotnej diety ustalonej przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w rozporzadzeniu w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej ztytutu podrozy shuzbowej,

opublikowanym w Dzienniku Ustaw,

2) Przewodniczacemu i pozostatym cztonkom Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w wysokosci pigciokrotnej diety ustalonej przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
w rozporzadzeniu w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej ztytulu podrozy shuzbowej, opublikowanym

w Dzienniku Ustaw.

2. Podstawa wyptaty wynagrodzenia sa listy obecnosci na posiedzeniach Komisji, zatwierdzone przez
Przewodniczacego Komisji lub inng osobe, ktéra z upowaznienia Przewodniczgcego kieruje obradami
Komisji.

3. Cztonkom Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w zwigzku z organizowanymi
szkoleniami, seminariami, warsztatami itp. przystuguja diety oraz zwrot kosztow przejazdu i noclegéw
z tytulu pelnienia obowigzkow cztonka Komisji, na zasadach obowigzujacych pracownikéw z tytutu
podrézy stuzbowej. Tematyka szkolen moze dotyczy¢ tylko zakresu objetego uregulowaniami zawartymi

w ustawie dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 11. 1. Zadania okreslone w Programie oraz sposob ich realizacji nalezy dostosowaé do aktualnych
potrzeb lokalnych imozliwosci prowadzenia okreslonych form pracy w oparciu o posiadane zasoby
instytucjonalne iosobowe oraz ewentualng pomoc merytoryczng imaterialng ze strony podmiotow
zewngtrznych, w tym jednostek administracji rzadowej i samorzadowej wyzszego szczebla, organizacji,

instytucji 1 osob fizycznych.

2. Program moze by¢ modyfikowany uchwatami Rady Miejskiej w przypadku zaistnienia uzasadnionych

potrzeb zwigzanych z zapobieganiem i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych.

3. Zadania okreslone w niniejszym Programie realizowane beda do czasu przyjecia przez Rade Miejska

kolejnego Programu, nie p6zniej jednak niz do konca pierwszego kwartatu 2016 r.
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