UCHWALA NR V1/46/2015
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 28 kwietnia 2015 r.

w sprawie powolania Miejskiej Rady Senioréw w Nowym Miescie Lubawskim i nadania statutu.

Na podstawie art. 5c ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
z 2013r. Dz. U. poz. 594 ze zm.) Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Miejska Rade Senioréw w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 2. Nadaje si¢ Miejskiej Radzie Seniorow w Nowym Miesécie Lubawskim statut okreslajacy tryb wyboru

jej cztonkow i1 zasady dziatania, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marcin Deja
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Zatacznik do uchwaty Nr VI/46/2015
Rady Migjskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 28 kwietnia 2015 r.

STATUT
Miejskiej Rady Seniorow w Nowym Miescie Lubawskim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejska Rada Seniorow dziata zgodnie z postanowieniem art. 5S¢ ust. 1 ustawy z dnia 8 marca

1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2013 r. Dz. U. poz. 594 ze zm.).

2. Niniejszy Statut okresla tryb wyboru i sposdb powotywania cztonkéw Miejskiej Rady Senioréw oraz

zasady i pola jej dzialania.

3. Gléwnym celem Miejskiej Rady Senioréw, zwanej dalej "Radg", jest reprezentowanie interesow

Seniorow.
4. Rada jest spotecznym organem opiniodawczym, doradczym i inicjatywnym.

5. Rada wspotpracuje z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego oraz miejskimi jednostkami

organizacyjnymi w celu opiniowania projektéw uchwat Rady Miasta, ktore dotyczg osob starszych.

6. Rada moze podejmowal wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami ijednostkami

administracji publicznej §wiadczacymi ustugi na rzecz seniorow oraz z innymi radami senioréw w Polsce.

Rozdzial 2.
Cele i zasady dzialania

§ 2. Rada dziata w zakresie :
1) integracji i wspierania srodowiska seniorskiego,
2) zapobiegania marginalizacji seniorow,
3) wspierania aktywnos$ci senioréw,

4) przetamywania stereotypOw na temat senioroOw istaro§ci oraz budowania ich autorytetu

w spoteczenstwie,

5) wspierania i upowszechniania réznorodnych form wypoczynku oraz dostepu do kultury i edukacji

seniorow.
§ 3. Do zadan Rady nalezy:

1) wspolpraca z Burmistrzem przy podejmowaniu decyzji dotyczacych istotnych oczekiwan i potrzeb

seniorow,
2) opiniowanie i doradztwo przy tworzeniu dokumentow strategicznych dotyczacych seniorow,

3) monitorowanie potrzeb seniorow,
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4) inicjowanie dziatan majacych na celu wykorzystywanie potencjatu i czasu seniorow,
5) umacnianie wi¢zi, wspotpracy i dialogu migdzypokoleniowego,

6) upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach 1mozliwosciach oraz potencjale spolecznym

seniorow,

7) informowanie spoteczno$ci lokalnej o szczegodlnych kierunkach dziatalno$ci podejmowanych na rzecz

Seniorow.

Rozdzial 3.
Czlonkostwo w Radzie

§ 4. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata.

2. Rada liczy od 9 do 11 radnych.

3. Sktad osobowy Rady na kolejna kadencje powotuje si¢ w formie uchwaty Rady Miejskiej w Nowym

Miescie Lubawskim.

4. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele senioréw delegowani przez organizacje pozarzadowe dziatajace

na rzecz 0sob starszych oraz kluby seniorow.

5. Kazda organizacja wskazana w ust. 4 moze zgtosi¢ jednego kandydata na cztonka Rady, na kazde

rozpoczete 50 osdb — cztonkodw organizacji, zamieszkatych na terenie Nowego Miasta Lubawskiego.
6. W sktad Rady wchodzi osoba desygnowana przez Burmistrza.
§ 5. 1. Sposrdéd cztonkdéw Rady wybierani sg w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia glosow:
1) Przewodniczacy,
2) Wiceprzewodniczacy,
3) Sekretarz.
2. Rada obraduje na zebraniach zwyczajnych, zwolywanych nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Rada moze odbywaé zebrania nadzwyczajne, zwolane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady,

w celu rozpatrzenia spraw szczegdlnie waznych i pilnych w ciagu 3 dni od daty ztozenia wniosku.
4. Zebranie nadzwyczajne moze by¢ rowniez zwotane na wniosek Burmistrza.

Rozdzial 4.
Tryb pracy Rady

§ 6. 1. Zebranie zwotuje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nicobecnosci Wiceprzewodniczacy. Projekt

porzadku obrad zebrania ustala Przewodniczacy Rady.

2. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie cztonkdéw Rady najpozniej 7 dni przed ustalonym terminem
obrad. Zawiadomienie mozna réwniez wysta¢ na adres e-mail wskazany przez cztonka Rady.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) dane o miejscu i czasie rozpoczgcia obrad;
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2) projekt porzadku obrad;

3) projekty uchwat i inne materiaty zwigzane z przedmiotem obrad.
3. Liste gosci zaproszonych na zebranie ustala kazdorazowo Przewodniczacy.
§ 7. 1. Rada pracuje na zebraniach lub w trybie obiegowym.

2. W trybie obiegowym czlonkowie Rady przedstawiajg Przewodniczacemu Rady swoje stanowiska lub

opinie w formie pisemnej lub elektronicznej w wyznaczonym przez niego terminie, zgodnie z § 14 ust. 4-8.

3. Stanowisko lub opinia podjeta w trybie obiegowym musza by¢ poddane glosowaniu na najblizszym

zebraniu Rady.

4. Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy jej sktadu, zwykla

wickszo$cig glosow.
5. Wniosek o zmiang porzadku obrad moze zglosi¢ kazdy cztonek Rady przed jego zatwierdzeniem.

6. Rada przyjmuje porzadek obrad w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.
§ 8. 1. Pierwsza sesj¢ nowo wybranej Rady zwotuje Przewodniczacy Rady Miejskie;j.

2. Pierwsza sesj¢, do czasu wyboru Przewodniczacego Miejskiej Rady Senioréw, prowadzi

Przewodniczacy Rady Miejskie;.

3. Przewodniczacy Rady Miejskiej na pierwszym zebraniu odbiera od powotanych czlonkéw Rady
$lubowanie: ,,Slubuje uroczyscie, obowiazki radnego Miejskiej Rady Senioréw w Nowym Miescie
Lubawskim, sprawowa¢ godnie, rzetelnie i uczciwie, majac na wzgledzie dobro reprezentowanych przeze

mnie 0séb starszych i mojego miasta”
§ 9. 1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.

2. Zebranie odbywa si¢ na jednym posiedzeniu. Na wniosek czltonka Rady, Rada moze postanowic

o przerwaniu obrad i ich kontynuowaniu w innym wyznaczonym terminie.

3. Przewodniczacy obrad podejmuje decyzje o przerwaniu zebrania w przypadku stwierdzenia braku

quorum, wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

4. Z kazdej sesji sporzadza si¢ protokol stanowigcy zapis przebiegu obrad, podejmowanych uchwatl, opinii
i stanowisk. Do protokotu dolacza sie liste obecnosci. Osoba odpowiedzialng za sporzadzenie protokotu

jest Sekretarz Rady.
5. Protokot z zebrania podpisuje Sekretarz oraz Przewodniczacy Rady.

6. Protokot, do ktoérego nie wniesiono zastrzezen lub poprawek, uwaza si¢ za przyjety na nastgpnym

spotkaniu.
§ 10. 1. Warunki organizacyjne niezbgdne dla prawidtowej pracy Rady zapewnia Burmistrz.

2. Rada moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.
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§ 11. 1. Cztonek Rady ma prawo i obowigzek czynnie uczestniczy¢ w pracach Rady.
2. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.
3. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje kazdemu cztonkowi Rady.

4. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem do Rady Miejskiej o odwolanie cztonka Rady w przypadku

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych zebraniach Rady.

§ 12. 1. W celu zbadania okre§lonego problemu, przygotowania projektu uchwaly, opinii lub stanowiska

Rady oraz w innych waznych sprawach, Rada moze powola¢ Zespot Problemowy, zwany dalej Zespotem.

2. Powolanie Zespotu odbywa si¢ w drodze uchwaty Rady. Uchwala okresla w szczegolnosci: zadania
Zespohu, jego sklad, termin w jakim powinny zosta¢ wykonane zadania okre$lone w uchwale, sposob

wykorzystania wynikdéw pracy Zespotu.

§ 13. 1. Kandydatow na czlonkow Zespolu wytania si¢ sposréd czlonkéw Rady. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest powotanie do sktadu Zespotu 0sob niebgdacych czlonkami Rady.

2. Prawo zglaszania kandydatow na cztonkow Zespotu przystuguje wszystkim cztonkom Rady.
3. Zespot przedstawia wyniki swoich prac na zebraniach Rady.
§ 14. 1. Uchwaty, opinie i stanowiska Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.

2. Uchwaly Rady numeruje si¢ uwzgledniajac numer sesji (cyfry rzymskie), numer kolejny uchwaty (cyfry
arabskie) i rok ich podjgcia.

3. Uchwaty, opinie i stanowiska Rady ewidencjonuje oraz przechowuje komorka organizacyjna wskazana

przez Burmistrza.

4. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej, dotyczacego osob starszych badz dziatan realizowanych

na ich rzecz, powinno si¢ odbywac najpdzniej na 14 dni przed planowanym terminem sesji Rady Miejskie;.
5. Termin wyrazania opinii przez Rade wynosi 7 dni od otrzymania projektu dokumentu do konsultacji.

6. W szczeg6lnych okoliczno$ciach, uzasadnionych interesem publicznym, termin przedtozenia Radzie
projektu dokumentu, opinii i stanowiska wynosi 3 dni przed planowang sesja Rady Miejskiej. Rada moze

wowczas przeprowadzi¢ konsultacje w trybie obiegowym zgodnie z § 7.
7. Nieprzedstawienie opinii w terminie wskazanym w ust. 6 oznacza rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.
8. Uchwaly, opinie i stanowiska Rady otrzymuja Burmistrz i Przewodniczacy Rady Miejskie;.

9.Rada ma prawo do publikacji podejmowanych uchwatl, opinii istanowisk w sposoéb zwyczajowo

przyjety.
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Rozdzial 5.
Wybér oraz odwolanie Przewodniczacego, Prezydium Rady i czlonka Miejskiej Rady Seniorow

§ 15. 1. Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza wybiera si¢ na pierwszym
posiedzeniu sposrod cztonkdéw Rady zgloszonych przez uczestniczacych, w glosowaniu tajnym, zwykla

wickszo$cig glosow, na okres kadencji Rady Miejskiej.

2. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat zwyktej wigkszosci gtosow, glosowanie powtarza
si¢, ograniczajac je do dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali w stosunku do

pozostalych najwicksza liczbe gltosow.

3. Rada moze dokona¢ w toku kadencji zmian na stanowiskach, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie.

Z wnioskami w tych sprawach moga wystepowac cztonkowie Rady w liczbie minimum 1/3 sktadu Rady.
4. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz stanowig Prezydium Rady.
§ 16. 1. Zmiany zwigzane z wyborem i zmiang funkcji w Radzie stanowia odrebny punkt porzadku obrad.

2. Glosowanie przeprowadza si¢ na nastgpnym posiedzeniu Rady, po zebraniu, na ktorym zgloszono

wniosek o zmiang funkcji.

3. Odwotanie oséb z funkcji, o ktérych mowa w § 15, nastgpuje w trybie przewidzianym w § 17 ust. 1.

§ 17. 1. Rada Miejska moze odwota¢ cztonka Rady przed zakonczeniem kadencji Rady, w szczego6lnosci:
1) na wniosek tego cztonka;
2) na wniosek podmiotu reprezentowanego przez tego cztonka;

3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) w przypadku ujawnienia okolicznosci mogacych podda¢ w watpliwo$¢ wiarygodnos$¢ cztonka Rady

niezbedna do wypelniania zadania o charakterze zaufania publicznego;

5)w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach Rady, po uprzednim

poinformowaniu czlonka o zamiarze odwotania, na wniosek Rady.

2. Rada wystepuje do Rady Miejskiej o uzupehienie jej sktadu, jezeli do konca kadencji pozostaty co

najmniej 3 miesigce.
§ 18. 1. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy:
1) zwotywanie sesji Rady i ustalanie porzadku obrad;
2) reprezentowanie Rady na zewnatrz;
3) organizowanie pracy Prezydium Rady;
4) przewodniczenie sesjom Rady;

5) podpisywanie korespondencji wychodzacej;
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2. Wiceprzewodniczacy Rady sprawuje funkcje Przewodniczacego Rady w razie niemozno$ci petnienia

przez niego obowigzkow.

3. Obstluge administracyjng Rady petni Sekretarz Rady. Sekretarz przygotowuje dokumenty na sesj¢ Rady,

zawiadamia czlonkdéw Rady o wyznaczonych terminach sesji, sporzadza protokoly z sesji.
4. Sprawozdania roczne z dziatalno$ci Rady opracowuje Przewodniczacy do 31 marca roku nastepnego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 19. Zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 20. Statut obowiazuje od dnia jego uchwalenia.
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