Uchwata Nr VI1/48/2011
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
zdnia 29 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Nowym
Miescie Lubawskim oraz szczegoétowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) Rada Miejska w Nowym Miescie
Lubawskim uchwala:

§ 1. Ustala sie tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Nowym
Miescie Lubawskim oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktéry stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W  zwigzku z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie natozono na gminy obowigzek tworzenia zespotdéw interdyscyplinarnych,
ktorych gtbwnym zadaniem bedzie integrowanie i koordynowanie wszelkich stuzb, jednostek organizacyjnych, itp.
oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ustawodawca delegowat upowaznienie dla rady gminy okreslenia, w formie uchwaty, trybu i sposobu
powotywania i odwotywania czionkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego
funkcjonowania.

Zatacznik do niniejszej uchwaty spetnia powyzsze wymagania okreslone przez ustawodawce.



Zatgcznik do uchwaty Nr VI1/48/2011
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 29 marca 2011 r.

Tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Nowym Miescie Lubawskim oraz szczegé6towe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Podstawg prawng funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Nowym Miescie Lubawskim, zwanego w
dalszej czesci ,Zespotem” jest:
1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w  rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm.)
3) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.
U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.)
2. Celem funkcjonowania Zespotu jest zwigkszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych.
3. Zespodt realizuje zadania okreslone w ustawach, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze
w programach celowych pomocy spotecznej i innych uchwalonych na poziomie lokalnym oraz rzadowym.

Rozdziat Il
Tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Nowym Miescie Lubawskim

§2

1. Burmistrz powotuje czionkéw Zespotu interdyscyplinarnego sposréd przedstawicieli, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu w szczegodlnosci:
1) najego wniosek,
2) w przypadku ustania zatrudnienia w instytucji, z ktorej zostat delegowany,
3) w przypadku uzasadnienia podejrzenia naruszenia zasad poufnosci danych i informagciji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

Rozdziat Il
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
w Nowym Miescie Lubawskim

§3

1. Czlonkowie Zespotu wybieraja Przewodniczacego sposrod czionkéw Zespotu zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy, co najmniej raz na trzy miesiace.

3. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Zespotu przekazywane sg cztonkom i innym osobom
zaproszonym w formie obiegowe;.

4. Czlonkowie sg zobowigzani osobiscie lub telefonicznie potwierdzi¢ Przewodniczacemu swoj udziat w
posiedzeniu Zespotu.

5. Z posiedzen Zespotu sporzadza sie protokét oraz liste obecnosci. Odpis protokotu dostarczany jest cztonkom

w terminie 14 dni od daty zakonczenia posiedzenia.

Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz Protokolant.

Do protokotu zatacza sie w szczegodlnosci projekty programéw, projekty socjalne oraz inne dokumenty,

majgce wplyw na polityke prowadza przez Gmine Miejskg Nowe Miasto Lubawskie w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8. Zespd6t moze wnioskowaé do Burmistrza o zlecenie przeprowadzenia ustug, badan, opracowywania
ekspertyz, itp. w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

No



9. Ustalenia wynikow prac Zespotu zapadaja zwykig wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
§4

1. W przypadku tworzenia grup roboczych przez Zespdt ich sktad osobowy okre$lany jest przez
Przewodniczacego na podstawie zebranych w sprawie dowodéw.

2. Regulamin funkcjonowania grup roboczych, wzory dokumentéw, ktérymi bedg sie postugiwaé w swojej pracy
okresla Przewodniczacy na posiedzeniu Zespotu, po konsultacji z jego cztonkami

§5

Przewodniczacy Zespotu do 31 marca kazdego roku sktada Radzie Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu ze szczegdlnym uwzglednieniem skutecznosci i efektywnosci pracy.

§6

1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim, zwany dalej ,Osrodkiem”

2. Osrodek opracuje wzory dokumentéw, ktérymi postugiwac sie bedzie w swojej pracy Zespot.

3. Zesp6t uzywa pieczeci nagtowkowej o nastepujacej tresci: ,, Zespdt Interdyscyplinarny
w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1..., 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, Tel. ...., Fax. ......”

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§7

Zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie wkasciwym dla jego uchwalenia.



