Uchwata Nr 1\V/14/10
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 30 grudnia 2010 roku

w sprawie: przyjecia ,Programu wspélpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2011”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), oraz art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze zm.), Rada Miejska w Nowym Mie$cie
Lubawskim, co uchwala

§ 1. Przyjmuje sie ,Program wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 20117,
zgodnie z zatacznikiem, stanowigcym integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do Uchwaty Nr IV/14/10

Rady Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 30 grudnia 2010r.

Program wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego, zwany dalej Programem, stanowi element polityki spoteczno-finansowej Miasta.

Program zostat opracowany w celu sprecyzowania zakresu wspotdziatania i okre$lania jego regut.
Niezbednym jest coroczne wskazywanie priorytetowych grup zadan po to, by na ich realizacje
kierowa¢ srodki budzetu miasta. Gtéwnymi kryteriami selekcji tych grup sa: z jednej strony potrzeby
gminy, z drugiej natomiast — potencjat organizacji pozarzadowych.

l. PODSTAWOWE PRZESLANKI WSPOLPRACY

1.Tryb zlecania zadan publicznych okresla ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zwana w dalszej czesci Ustawa,

2.Gmina Miejska zleca w 2011 r. realizacje zadan publicznych w formie wspierania zadan wraz z
udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. Procedura prowadzaca do wylonienia organizacji
realizujgcej zadanie publiczne ma forme otwartego, powszechnie dostepnego konkursu ofert i
charakter przedmiotowy, a nie podmiotowy. Oznacza to, ze przedmiotem konkursu sg zadania.

3. Zastrzega sie prawo przeprowadzania kontroli prawidtowosci realizacji projektow, takze podczas ich
trwania i przewiduje sankcje dla organizacji niewywigzujacych sie z przyjetych dobrowolnie do
realizacji zadan.

Il. PODMIOTY WSPOLPRACY

Podmiotami programu wspotpracy mogacymi ubiegaé sie o uzyskanie dotacji na realizacje zadan
publicznych sa:

1) organizacje pozarzadowe,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3) spéidzielnie socjalne,

4) jednostki organizacyjne podlegte organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

1. PODSTAWOWE FORMY WSPOLPRACY

Do podstawowych form wspdtpracy nalezy:

1. Finansowy wspodtudziat miasta w realizowanych przez organizacje zadaniach w formach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2. Wspotdziatanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju i innych programéw dotyczacych
wspolnoty lokalnej majacych na celu dazenie do wypracowania wspdlnych pfaszczyzn
aktywnosci oraz funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej,

3. Dziatalno$¢ szkoleniowa na rzecz podniesienia sprawnosci sektora pozarzagdowego,

4. Wspotpraca w pozyskiwaniu $rodkéw z innych zrédet i kreowanie w tym celu partnerstw
branzowych organizacji pozarzadowych oraz miedzysektorowych (administracja publiczna —
biznes — organizacje pozarzadowe),

5. Sprawowanie patronatu przez wiladze Miasta nad inicjatywami i projektami organizacji
pozarzadowych.

6. Udostepnianie pomieszczen Miejskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych w celu realizacji
zadan statutowych organizacji pozarzadowych.

IV. PRZEDMIOT WSPOLPRACY



Przedmiot wspotpracy stanowig gtéwnie zadania okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dotyczace zadan wiasnych gminy, a w szczegdélnosci rozwoju
demokracji lokalnej, wykorzystania mozliwosci partnerskiej wspoipracy z organizacjami
pozarzadowymi, przy spetnionych nastepujacych warunkach:

— realizacja planowanego przedsiewziecia przyniesie korzys¢ mieszkancom,

— obie strony wyrazajg wole wspotpracy,

— przedsiewziecie spetnia warunek bezstronnosci polityczne;.

1. Do obszaréw obejmujacych przedsiewziecia organizacyjne i zadania publiczne, ktére mogg byé
wspierane lub powierzane organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom prowadzgcym
dziatalno$¢ pozytku publicznego, przy wspoétudziale finansowym Miasta zaliczamy w
szczegolnosci:

1/ Obszar: Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;j:

a) Organizacja imprez, konferencji i spotkan przeznaczonych dla mieszkancéw miasta.

b) Organizacja i wdrazanie powszechnych, amatorskich oraz profesjonalnych projektéw
i programow obejmujacych rézne obszary kultury, a w szczegélnosci kultywowanie tradycji i
wiedzy o regionie.

¢) Organizacja srodowiskowych imprez kulturalnych, w tym propagujacych pozytywne wartosci
spoteczne dla miodziezy i os6b dorostych.

d) Organizacja integracyjnych imprez kulturalnych dla dorostych, dzieci, miodziezy
i 0s6b niepetnosprawnych.

e) Wspieranie zadah zwigzanych ze wsparciem organizacji pozarzadowych.

2/ Obszar: Ochronai promocja zdrowia
a) Prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej poprzez organizacje szkolen i konferencji.

3/ Obszar: Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, zgodnie z programem profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych.
a) Warunkiem przyznania $rodkéw jest opracowanie programu profilaktycznego do realizacji
podczas organizacji wypoczynku.
b) Odbiorcg dziatan sa dzieci i mtodziez z rodzin zagrozonych patologig

4/ Obszar: Upowszechnianie sportu wsréd dzieci i mtodziezy.
a) Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

2. Organizacja pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy mogg z wiasnej
inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych.
3. Organ administracji publicznej w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie nie
przekraczajgcym 2 miesiecy:
1) rozpatruje celowos¢ realizacji okreslonego zadania publicznego,
2) informuje o podjetej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
okreslonego zadania publicznego informuje sktadajgcego oferte o trybie zlecenia zadania
publicznego.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych w 2011r.,
zostata okreslona w uchwale budzetowej na poziomie 99.000 zt.

V. PROCEDURA PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych bedzie
miato forme wspierania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizaciji.
2. Dofinansowanie odbywa sie w trybie otwartego konkursu ofert przy poréwnywalnosci metod

kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.
3. Burmistrz ogtosi otwarte konkursy ofert na realizacje zadah w danym obszarze | kwartale 2011r.



4, Zlecenie organizacji pozarzgdowej realizacji zadania odbedzie sie na podstawie zawartej z
organizacjg umowy na realizacje tego zadania. Umowa, o ktérej mowa okresli:
a) szczegotowy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja zostata przyznana i termin jego
wykonania;
b) wysokos$¢ dotacji celowej udzielanej organizacji wykonujacej zadanie i tryb ptatnosci;
c) termin wykorzystania dotaciji, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku budzetowego
d) tryb kontroli wykonywania zadania;
e) termin i sposéb rozliczenia udzielonej dotacji celowej;
f) termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji celowe;j,

5. Wzory dokumentoéw zwigzanych ze sktadaniem i realizacjg zadan bedg stanowity zatacznik do
Zarzadzenia Burmistrza w sprawie ogtoszenia konkursu.
6. Przyznanie dotacji bedzie miato miejsce wytacznie w przypadku wniesienia przez organizacje

pozarzadowa nie mniej niz 5 % wktadu wilasnego finansowego lub niefinansowego wkiadu
wlasnego (osobowego lub rzeczowego), zgodnie ze szczegdtowymi uregulowaniami zawartymi
w Zarzadzeniu o ktéorym mowa w ust. 5.

V. ORGANY WLASCIWE | ZAKRES PRZYZNANYCH IM KOMPETENCJI
W RAMACH USTALONEJ WSPOLPRACY

Za przebieg Programu zgodnie z jego zatozeniami odpowiada Petnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy
Z ngo, ktéry w szczegolnosci koordynuje:

1. dziatania komoérek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek gminnych,

2. organizacje konkurséw ofert oraz zabezpiecza dokumentacje konkursowa,

3. funkcjonowanie Biura Organizacji Pozarzadowych.



