UCHWALA NR 11/11/2014
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 11 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U.z2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j.
Dz. U.z2013 r., poz. 1050 z p6zn. zm.), Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego — Panu Jozefowi

Blankowi, w nast¢pujacej wysokos$ci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 5.900,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 1.830,00 zi,
3) dodatek specjalny — 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 3.092,00 zi,

2. Ponadto Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:

dodatek za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marcin Deja
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza jest wylaczng wiasciwoscia rady gminy, o czym stanowi art. 18 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.).
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22014
r. poz. 1202), wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym burmistrza, okresla rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2013 r. poz. 1050 z pézn. zm.). Ww. rozporzadzenie Rady Ministréw w tabeli [.A okre§la wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza, zgodnie z art. 38
ust. 1 cyt. rozporzadzenia jest dodatek za wieloletnia prace. Ponadto zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, wysokos¢
dodatku specjalnego ustalona jest w granicach 20%-40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

Ograniczenie wynagrodzenia burmistrza zawiera art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ktory okresla maksymalne wynagrodzenie burmistrza do siedmiokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.
Kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawa budzetowa na rok 2015
wynosi 1.766,46 zt. Zgodnie z ww. przepisami wynagrodzenie burmistrza po uwzglednieniu wszystkich
sktadnikéw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowej, a wigc kwoty 12.365,22 zt.

Ostatnia podwyzka wynagrodzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego zostata podjeta przez Rade
Miejska w Nowym Miescie Lubawskim w dniu 16 pazdziernika 2008 roku (uchwata Nr XXXI/168/08).
Rada Miejska w Nowym Miesécie Lubawskim uchwata Nr 11/7/10 z dnia 6 grudnia 2010 r. utrzymata
wynagrodzenie Burmistrza na niezmienionym poziomie do chwili podjecia niniejszej uchwaly.

Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z unormowaniem art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, osobom
wymienionym w art. 4 ww. ustawy tj. pracownikom samorzadowym zatrudnionym z wyboru, nie

przystuguja zadne nagrody, z wyjatkiem nagrody jubileuszowe;.
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