UCHWALA NR 3/2017
z dnia 19 czerwca 2017 roku
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej spétki z ograniczong
odpowiedzialnosciag w Nowym Miescie Lubawskim

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa

Gospodarki Komunalnej spétki z ograniczona odpowiedzialnosciag
w Nowym Miescie Lubawskim

Dziafajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy

z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami ( Dz.U.2016.1202 z pézniejszymi zmianami) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§1

Z Cztonkiem Zarzadu Spétki (zwanym dalej ,,Prezesem Zarzadu”) zawierana jest
umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji ( zwana dalej
»Umowga” ), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami ( zwanga dalej ,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe ( zwane dalej ,,Wynagrodzeniem Statym” )
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spotki ( zwane dalej ,,Wynagrodzeniem Zmiennym” ).

. Wynagrodzenie Stafe dla Prezesa Zarzadu zawiera sie w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od 2 do 4 — krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.

W przypadku, gdy z przepiséw prawa podatkowego wynikaé bedzie obowigzek po
stronie Prezesa Zarzadu do wystawienia faktury VAT z tytutu Swiadczonych na rzecz
Spotki ustug, wowczas do kwoty wynagrodzenia okres$lonego w ust.3 i § 3 ust.1
doliczony zostanie podatek VAT w wysokosci zgodnej z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzadczych (,,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia
Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie



wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujace ogdlne Cele Zarzadcze:

1) realizacja zadan inwestycyjnych wg planu zatwierdzonego przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw oraz terminowosc ich realizacji;

2) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych;

3) zakres i stopien realizowanych zadan publicznych;

4) osiggniecie lub zmiany okreslonych, mierzalnych wskaznikow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia Celdéw Zarzgdczych
dla Prezesa Zarzadu, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

4. Cele na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji oraz wykaz
dokumentéw niezbednych do wykazania realizacji Celéw i wysokos¢ Wynagrodzenia
Zmiennego okresla odrebna Uchwata Rady Nadzorcze;.

5. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 4 winna by¢ podjeta przez Rada Nadzorczg
najpdzniej do korica marca roku obrotowego, na ktory Cele zostajg wyznaczone, z
wyjatkiem wyznaczenia Celdw na rok 2017, na ktéry uchwata ta powinna by¢
podjeta w terminie 1 (jednego) miesigca od wejscie w zycie niniejszej Uchwaty.

6. Spetnienie warunkéw do przyznania Prezesowi Zarzagdu wynagrodzenia Zmiennego
za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza. Na tej podstawie Rada Nadzorcza
okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa Zarzadu, przy czym w
przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzgdu w trakcie danego roku
obrotowego, wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana za okres
sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu w danym roku obrotowym.

7. Uchwate o przyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego podejmuje Zgromadzenie
Wspdlnikdw na wniosek Rady Nadzorczej Spotki po uprzednim podjeciu przez
Zgromadzenie Wspolnikow uchwat w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki;
2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki;
3) udzielenia absolutorium z wykonania przez Prezesa Zarzagdu obowigzkow.

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktore jest ksztattowane na warunkach okreslonych w niniejszym
paragrafie.

9. Woygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktore jest ksztattowane na warunkach okreslonych w niniejszym
paragrafie pod warunkiem petnienia w roku obrotowym funkcji przez okres dtuzszy
niz trzy miesigce i przystuguje proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji Prezesa
Spotki.

§4

1. Umowa winna zawiera¢ obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez Prezesa
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w
niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej
dziatalnosci Prezesa Zarzadu.



2.

3.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci,

odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia
funkcji — bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, rozwigzanie Umowy
moze nastgpic¢ najpdzniej w ciggu trzech miesiecy od dnia zawarcia porozumienia.
Kazda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez
zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku istotnego naruszenia przez drugg
strone postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem 3 (trzy)
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptywa z konncem miesigca
kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy w okresie wypowiedzenia
wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia
ust. 1.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okres$lonych w ust. 3 Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) -krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje Prezesowi Zarzagdu w przypadku:
1)wypowiedzenia, rozwigzania Umowy wskutek popetnienia przez Prezesa Zarzadu
przestepstwa lub wykroczenia przeciwko Spotce, jej mieniu lub dokumentom;

2) rezygnacji z petnienia funkgji,
3) nieudzielenia absolutorium .

. W razie $mierci Prezesa Zarzgdu w okresie trwania Umowy, rodzinie Prezesa Zarzadu

przystuguje od Spétki odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 93 Kodeksu Pracy.

§6

Rada Nadzorcza moze zawrzec z Prezesem Zarzgdu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji ( ,, Przedtuzony Zakaz
Konkurenciji ,, ), przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz Spétki,
nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurencji.



4. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji w innej spéfce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalnosé¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzgdzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywa, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

§7

1. W zwiazku z petnieniem funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, Umowa moze okreslaé
dodatkowe $wiadczenia, w postaci:

1) zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z reprezentacjg Spotki oraz uczestnictwem
w konferencjach, seminariach lub spotkaniach. W celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw Prezes Zarzgdu ma prawo do uczestnictwa w konferencjach,
seminariach lub spotkaniach o charakterze biznesowym zwigzanych z dziatalnoscig i
korzystnych dla Spétki. W zwigzku z powyzszym Spétka ponosi wydatki zwigzane
bezposrednio z realizacjg przez Prezesa Zarzadu obowigzkdéw, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, w kazdym przypadku, kiedy Prezes Zarzagdu odbywa
podréz w interesie Spotki, w tym w szczegdlnosci udokumentowane koszty
transportu, wyzywienia, noclegéw i pobytu (w kraju lub za granica), na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013r, w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (Dz. U. z 2013r., poz. 167);

2) pokrycia kosztéw udziatu w kursach i szkoleniach, obejmujacych m.in.: koszty
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty optaty udziatu w szkoleniach i
kursach, koszty podrecznikéw i materiatow szkoleniowych;

2. Realizacja zapisow ust. 1. pkt 1) i 2) wymaga uzgodnienia i uzyskania zgody
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie:

1) zakres izasady udostepniania Prezesowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasobdéw stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania funkcji;

2) limity i zwrot kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych
niebedacych wtasnoscig Spotki,

3) limity albo sposdb ich okreslania dotyczgce kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku
z udostepnianiem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Prezesa Zarzadu
do celéw stuzbowych.

4. Dopuszcza sie objecie Zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers
Insurance), ktére ma na celu ochrone Spétki przed szkodami wyrzadzonymi przez
uchybienia zarzadzajgcych, a takze innych oséb odpowiedzialnych za podejmowanie
decyzji majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno- finansowg spétki.



§8

1. Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu Umowy
w wymiarze 24 dni roboczych rocznie w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od
sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy. Niewykorzystane dni ptatnej przerwy w
wykonywaniu Umowy nie zwiekszajg liczby tych dni w nastepnym roku
kalendarzowym i nie przystuguje za te dni ekwiwalent finansowy.
2. Prezes Zarzadu uzyskuje prawo do pierwszej przerwy w wykonywaniu niniejszej
umowy po uptywie 3 (trzech) miesiecy petnienia funkcji.
3.Termin rozpoczecia oraz czas trwania przerwy w wykonywaniu kontraktu trwajacej
dtuzej niz dwa dni wymaga pisemnej zgody z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki, a w przypadku jego
nieobecnosci — upowaznionego przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej cztonka
Rady Nadzorczej Spotki i z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem poinformowanie
Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikow.
3. W okresie pobierania przez Prezesa Zarzadu zasitku chorobowego Wynagrodzenie
State nie przystuguje.
4. Przerwy w wykonywaniu Umowy z innych przyczyn skutkuja obnizeniem
miesiecznego wynagrodzenia statego proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych Prezes
zarzadu nie wykonywat Umowy.

§9
Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do :
1. rozwigzania umowy o prace z Prezesem Zarzgdu Spotki, za wypowiedzeniem badz
na zasadzie porozumienia, najpdzniej do dnia 31 sierpnia 2017 roku,
2. zawarcia z Prezesem Zarzadu Spétki pierwszej umowy o Swiadczenie ustugi

zarzgdzania z dniem nastepujgcym bezposrednio po dniu rozwigzania umowy o
prace, o ktérej mowa w pkt. 1

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej
§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




