STATUT
STOWARZYSZENIA MIAST, GMIN I POWIATOW
DORZECZA DRWECY

RODZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Stowarzyszenie Miast, Gmin i Powiatéw Dorzecza Drwecy, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym zrzeszeniem, ktore dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91 poz. 578 z pdzn. zm.), ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar dorzecza rzeki Drwecy (lub zlewni rzeki
Drwecy).

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Brodnica.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 6
Stowarzyszenie moze powolywaé¢ swoje przedstawicielstwa, w formach najbardziej
dostosowanych do swoich potrzeb 1 okoliczno$ci, w granicach prawem dopuszczalnych.

§7
Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczecia (podhuzna/okragla): Stowarzyszenie Miast, Gmin i
Powiatéw Dorzecza Drwecy, z zachowaniem obowiazujacych przepisow prawa.

ROZDZIAY 11

CELE 1 ZADANIA STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8

Stowarzyszenie ma na celu:

1) wspieranie 1 inicjowanie dzialan gmin, miast 1 powiatow, lezacych w dorzeczu rzeki
Drwecy na rzecz rozwoju kulturalnego i gospodarczego tego obszaru;

2) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju demokracji lokalnej, pobudzania aktywnosci
spotecznej 1 dalszego upodmiotawiania spoleczenstwa;

3) dziatania na rzecz zmniejszenia iloSci wytwarzanych zanieczyszczen 1 odpadow na
obszarze dorzecza rzeki Drwecy oraz proekologicznego ich zagospodarowania;



4) propagowanie rolnictwa ekologicznego oraz rozwoju eko- 1 agroturystyki;

5) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska lokalnego;

6) reprezentowanie gmin, miast 1 powiatow, lezacych w dorzeczu Drwecy, a bedacych
cztonkami Stowarzyszenia, we wszystkich wspolnych sprawach okreslonych niniejszym
Statutem, na forach regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych;

7) wspieranie 1 prowadzenie wspdlnych inicjatyw gospodarczych, majacych wptyw na rozwoj
1 bogacenie si¢ gmin, miast i powiatow naddrweckich;

8) inspirowanie 1 podejmowanie wspoOlnych inicjatyw stuzacych kulturalnemu rozwojowi
gmin, miast 1 powiatow naddrweckich, nawiazywaniu przez nie korzystnych kontaktéw
zagranicznych oraz wymiang naukowa 1 kulturalna;

9) wspieranie $rodowisk zainteresowanych wykorzystaniem wod rzeki Drwecy 1 jej
doptywéw dla celow gospodarczych, rekreacyjnych 1 turystycznych;

10) podejmowanie 1 realizacj¢ innych zadan, zmierzajacych do osiagnigcia celow
Stowarzyszenia.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie 1 udostgpnianie informacji turystycznych o gminach, miastach 1 powiatach,
bedacych czlonkami Stowarzyszenia oraz organizacje wspolnego osrodka informacji
turystycznej;

2) opracowanie szlakow wodnych, pieszych, rowerowych i1 konnych w celu poznania
zabytkow architektury i okazéw przyrody w dorzeczu rzeki Drwecy;

3) wspdtprace z krajowymi 1 zagranicznymi biurami turystycznymi, stowarzyszeniami oraz
przedstawicielami informacji turystycznych;

4) pobudzanie i wykorzystywanie inicjatyw lokalnych w zakresie turystyki 1 dziedzin zycia z
nig zwiazanych;

5) udzielanie poparcia i pomocy w prowadzeniu prac badawczych 1 w wydawaniu publikacji
poswigconych problematyce rzeki Drwecy 1 jej dorzecza;

6) przyczynianie si¢ do dziatan, zmierzajacych do wykorzystania wod rzeki Drwecy 1 jej
dorzecza do celéow gospodarczych, kulturalnych, turystycznych i rekreacyjnych, tak, aby
byty zgodne z zasadami zrdwnowazonego rozwoju 1 odnowy krajobrazu;

7) mozliwo$¢ konsultowania 1 opiniowania wszystkich aktow prawnych zwiazanych z
realizacja celow Stowarzyszenia, w szczegdlnosci projektow zwiazanych z regulacja biegu
rzeki Drwecy 1 jej otoczenia oraz budowa oczyszczalni Sciekow wzdhuz jej biegu;

8) propagowanie znaczenia wod rzeki Drwecy 1 jej dorzecza w przekroju historycznym
(tradycje historyczne, handlowe 1 kulturalne gmin, miast 1 powiatéw naddrweckich);

9) propagowanie wspolnej polityki na rzecz przywracania 1 rozwoju walorow rekreacyjnych i
turystycznych rzeki Drwecy 1 jej dorzecza;

10) prowadzenie dzialalno$ci promocyjno-gospodarczej, a w szczegolnosci wydawniczej,
szkoleniowej, marketingowej 1 konsultingowej;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rzeki Drwecy w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia;

12) wspomaganie 1 pozyskiwanie sponsorow dla peilnej realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.



ROZDZIAYL 11

CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) czlonkdéw zwyczajnych;
2) czlonkdé6w wspierajacych.

§11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina, miasto lub powiat, lezacy
nad rzeka Drweca lub w jej dorzeczu.

§ 12

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ kazda osoba prawna, krajowa lub
zagraniczna, ktora zadeklaruje stata lub wydatna pomoc w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, poprzez zlozenie o$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory
podejmuje w tej kwestii stosowna uchwale.

2. Ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie nastgpuje w takim samym trybie.

3. Formg 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia, czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenie korzystaja z tych samych praw, ktére przystuguja
cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia, z wyjatkiem biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.

§ 13
Zalozyciele Stowarzyszenia stajq si¢ jego cztonkami z dniem ogloszenia Statutu.

§ 14

1. Nowych czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad, ktory podejmuje w tej kwestii
stosowna uchwale.

2.7Z wnioskiem o przystapienie do Stowarzyszenia wystgpuje rada gminy, miasta lub
powiatu.

3. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest przedstawienie Zarzadowi uchwaly rady
gminy, miasta lub powiatu, zawierajaca deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia oraz
dotyczaca przyjecia Statutu Stowarzyszenia.

4. W przypadku czlonkoéw wspierajacych Stowarzyszenie wymagane jest zlozenie przez
osobg prawna okreslona w § 12 ust. 1 niniejszego Statutu, o§wiadczenia woli Zarzadowi
Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje:

1) prawo udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia z glosem stanowiacym;

2) czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia 1 jego organdéw;

3) prawo do zglaszania wnioskdw we wszystkich sprawach dotyczacych celow
funkcjonowania Stowarzyszenia oraz do przedktadania projektow uchwat;

4) prawo do korzystania z lokali, obiektow 1 urzadzen, bgdacych w dyspozycji
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz do korzystania
z ustug Stowarzyszenia.



§ 16
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:
1) dziatania zgodnie z przepisami Statutu Stowarzyszenia;
2) aktywnego udziatu w pracach organéw Stowarzyszenia;
3) realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

1) wystapienia cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty podjgtej przez rade
gminy, miasta lub powiatu, a w przypadku czlonka wspierajacego przez zlozenie
oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia;

2) likwidacje gminy, miasta lub powiatu;

3) wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia.

§ 18
Zamiar wystapienia czfonek Stowarzyszenia powinien oznajmi¢ Zarzadowi Stowarzyszenia
najpdzniej na trzy miesiace przed dniem wystapienia.

§ 19
Wystapienie czlonka ze Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia potwierdza uchwala podjeta
zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci, co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow
Zarzadu.

§ 20
1. Ustanie cztonkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich zobowiazan Stowarzyszenia wobec
cztonka.
2. W razie ustania czlonkostwa, cztonek zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Zarzad
Stowarzyszenia do uregulowania wszystkich zobowiazan w stosunku do Stowarzyszenia.
3. W razie ustania cztonkostwa skladki cztonkowskie przepadaja na korzy$¢ Stowarzyszenia.

§ 21

Wykreslenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku:

1) gdy czlonek ze swej winy przez okres dluzszy niz rok, nie utrzymywal wigzi ze
Stowarzyszeniem,;

2) gdy czlonek zwyczajny utraci status gminy, miasta lub powiatu, w przypadku czlonka
wspierajacego, gdy ulegnie likwidacji;

3) gdy czlonek zalega z ptaceniem sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej jednego
roku;

4) gdy cztonek Stowarzyszenia w powazny sposob naruszyt dobre imi¢ Stowarzyszenia lub,
gdy prowadzi dzialalno$¢ sprzeczna z przepisami niniejszego Statutu oraz uchwalami
witadz Stowarzyszenia.

§ 22
Zamiar wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia powinien oznajmié
zainteresowanemu czlonkowi najp6zniej na trzy miesiace przed dniem zamierzonego
wykluczenia.

§ 23
1. Decyzj¢ o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwaty w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw Zarzadu.
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2. Uchwate w przedmiocie wykreslenia dorecza si¢ na pismie cztonkowi podlegajacemu
wykresleniu.

§ 24
1. Od uchwaty Zarzadu o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej uchwaty.
2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 25
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
4) Sad Kolezenski
§ 26

Walne Zebranie Cztonko6w moze powota¢ inne komisje.

§ 27
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie jest organem stanowiacym i kontrolnym Stowarzyszenia.

§ 28

1. Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co najmniej raz do roku, w terminie trzech miesigcy od
daty przedlozenia Zarzadowi sprawozdania Komisji Rewizyjnej za rok ubiegly (sesja
absolutoryjno-budzetowa).

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw moze zosta¢ zwolane w kazdym czasie.

3. Zarzad jest zobowiazany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej

3) na zadanie co najmniej Y4 statutowej liczby cztonkoéw Stowarzyszenia;

4) w celu przeprowadzenia wyboréw uzupehiajacych do wiladz Stowarzyszenia
wymienionych w § 25 pkt 2,3.4.

4. Zadanie zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinno byé ztozone do
Zarzadu na piSmie z podaniem celu jego zwolania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w trybie ust. 3 1 4 zwoluje Zarzad w terminie
jednego miesiaca od daty otrzymania zadania lub stwierdzenia obnizenia liczebnos$ci
organdéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4.

6. W przypadku nie dotrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia terminu zwofania
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow, zwoluje je Komisja Rewizyjna w ciagu
jednego miesiaca od dnia, w ktorym stwierdzita fakt nie dotrzymania terminu przez Zarzad.

7. W przypadku, gdy Walne Zebranie zwolane w trybie ust. 1 nie bylo wiladne do
podejmowania uchwat z powodu braku quorum, o ktorym mowa w § 32 ust. 1, Zarzad
wyznacza nowy termin posiedzenia. W takiej sytuacji Walne Zebranie moze podejmowac
uchwaty, jezeli w jego posiedzeniu uczestniczy, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw
Stowarzyszenia.



§ 29

1. Na Walnym Zebraniu kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje 1 glos.

2. W sktad Walnego Zebrania wchodza osoby delegowane odpowiednimi uchwatami przez
rady gmin, miast lub powiatow, czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz osoby
delegowane przez cztonkoOw wspierajacych Stowarzyszenia.

3. Gminy, miasta 1 powiaty nalezace do Stowarzyszenia oraz czlonkowie wspierajacy
Stowarzyszenie maja prawo delegowania na Walne Zebranie po dwdch przedstawicieli.

4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ na swoéj koszt takze obserwatorzy z
poszczegdlnych gmin, miast 1 powiatow, bedacych czlonkami Stowarzyszenia oraz
obserwatorzy z ramienia cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenie, bez biernego 1 czynnego
prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz bez prawa glosu w innych sprawach, w
ktorych wladne jest Walne Zebranie.

§ 30

1. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania czlonkowie Stowarzyszenia
powinni by¢ powiadomieni pisemnie, na co najmniej 14 dni przed terminem obrad.

2. Porzadek obrad Walnego zebrania przygotowuje Zarzad.

3.Za zgoda zwyklej wigkszosci cztonkow Stowarzyszenia uczestniczacych w Walnym
Zebraniu, poszerzenie porzadku obrad jest mozliwe do momentu jego przyjgcia.

4. Walne Zebranie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objgtych porzadkiem
obrad.

§ 31
1. Walne Zebranie moze podejmowac¢ uchwaty w wypadku, gdy uczestniczy w nim wigcej niz
potowa ogoélnej liczby cztonkow Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 28 ust.7.
2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
3. Zmiana Statutu, powolanie i odwolanie Prezesa, Wiceprezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazanie Stowarzyszenia wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow.

§32
1. Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa si¢ w sposob jawny, za wyjatkiem wyborow do
wiladz Stowarzyszenia, ktére odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
2. Na zadanie, co najmniej 1/5 liczby czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu, zarzadza si¢
glosowanie tajne rowniez w innych sprawach obj¢tych porzadkiem obrad.

§ 33

1. Posiedzenia Walnego Zebrania otwiera Prezes Stowarzyszenia, po czym nastgpuje wybor
Prezydium Walnego Zebrania.

2. Walne Zebranie wybiera ze swego grona przewodniczacego Walnego Zebrania,
wiceprzewodniczacego oraz jednego czlonka Prezydium.

3. Przewodniczacy Walnego Zebrania, a w czasie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy,
organizuje prac¢ Walnego Zebrania i1 przewodniczy obradom.

4. Szczegbdlowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Walnego
Zebrania.

5. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Do wylacznej wlasciwosci
Walnego Zebrania nalezy:
1) ksztaltowanie dziatalnosci programowej Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie kierunkow

jego dzialania;

2) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej;
3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania i dokonywanie w nim zmian;
4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi;
5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz wyrazanie zgody na wydatki nieprzewidziane;
6) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie ich zmian;
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7) wybor 1 odwolanie czlonkoéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

8) powotanie 1 odwotanie sktadu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie odwotan od jego
orzeczen;

9) wybor i odwotanie Prezesa oraz Wiceprezesa Stowarzyszenia;

10) uchwalanie wysokosci oraz termindw platnosci sktadek cztonkowskich;

11) rozpatrywanie odwolan czlonkow Stowarzyszenia od uchwaly Zarzadu, o wykresleniu
cztonka ze Stowarzyszenia;

12) rozpatrywanie wniesionych odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;

13) rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dzialalno$¢ Zarzadu lub innych
organow Stowarzyszenia;

14) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia;

15)nabywanie 1 zbywanie nieruchomos$ci, przyjmowanie darowizn 1 zapisOw oraz
zaciaganie pozyczek;

16) okreslanie zasad uzytkowania i zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

17) powolanie 1 odwolanie Skarbnika Stowarzyszenia.

§ 34
1. Kadencja Walnego Zebrania wynosi 4 lata i jest réwna kadencji rad gmin, miast i
powiatow.
2. Przedstawiciele ustgpujacy na skutek uptywu kadencji Walnego Zebrania pelnia swe
obowiazki do czasu ukonstytuowania si¢ Walnego Zebrania w nowym sktadzie.

§ 35
. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia migdzy Walnymi
Zebraniami.

. Za swoja dzialalno$¢ Zarzad Stowarzyszenia odpowiada przed Walnym Zebraniem.

4. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz czterech
cztonkow.

5. Walne Zebranie wybiera sposrdd przedstawicieli stowarzyszonych gmin, miast i powiatow,
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, Prezesa Stowarzyszenia na okres 4 lat w
glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie na wniosek Prezesa wybiera Wiceprezesa oraz pozostatych czlonkow
Zarzadu na okres 4 lat w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow w
obecnosci, co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

7. Statut, dokumenty programowe, umowy o wspOtpracy 1 inne wazniejsze dokumenty w
imieniu Stowarzyszenia podpisuje Prezes lub Wiceprezes 1 jeden cztonek Zarzadu.

8. Dokumenty, moca ktorych Stowarzyszenie zaciaga zobowigzania wobec 0sob trzecich,
wymagaja dla swej waznos$ci podpisu Prezesa lub Wiceprezesa, jednego czlonka Zarzadu 1
kontrasygnaty Skarbnika.

9. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

10. Odwotania Prezesa, Wiceprezesa lub poszczegolnych czlonkéw Zarzadu dokonuje na
wniosek, co najmniej % czlonkéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej
potowy ogdlnej liczby czlonkdéw Stowarzyszenia.

11. Pracami Zarzadu kieruje Prezes za pomoca Wiceprezesa.

12. Zarzad dziala do czasu ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu.

13. Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
statutowego sktadu organu.

14. Cztonkowie Zarzadu i czlonkowie Komisji Rewizyjnej powotani przez Walne Zebranie
petnia swe funkcje honorowo.

[

(98]



§ 36

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia, skreSlanie 1 wykluczanie z listy
cztonkéw Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania;

3) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania;

4) zwolywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw oraz
przygotowywanie projektow porzadkdéw obrad;

5) kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia;

6) przygotowywanie projektu budzetu;

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

8) zawieranie umow 1 porozumien;

9) zaciaganie pozyczek w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie;

10) zatrudnianie 0osob w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,;

11) sktadanie sprawozdan z wykonania budzetu 1 stanu majatku Stowarzyszenia.

§ 37
1. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz
co trzy miesiace.
2. Zarzad okresla szczegdlowe zasady 1 tryb swojej pracy.

§ 38
1. Prezes Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Do zadan Prezesa Stowarzyszenia nalezy:
1) organizowanie pracy Zarzadu;
2) zwolywanie posiedzen Zarzadu;
3) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu;
4) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na posiedzeniach Zarzadu.

§ 39

1. Walne Zebranie Czlonkow moze powotywac stale i dorazne komisje oraz grupy robocze
dla realizacji zadan Stowarzyszenia.

2. Komisje sa organami opiniodawczo-doradczymi.

3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw o powolaniu komisji lub grupy roboczej okresla
odpowiednio przedmiotowy zakres ich dzialania, ich sktad oraz termin ukonczenia przez
nie pracy.

4. Komisje 1 grupy robocze moga zwraca¢ si¢ do cztonkéw Stowarzyszenia o udzielenie
informacji lub przedstawienie dokumentow w sprawach bedacych przedmiotem
zainteresowania komisji lub grupy robocze;.

5. Komisje 1 grupy robocze przedkladaja sprawozdania, zglaszaja wnioski 1 opinie do Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 40

1. Walne Zebranie Cztonkow wybiera na okres swej kadencji Komisje Rewizyjna w liczbie 5
cztonkow.

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego.

3. Odwolania Komisji Rewizyjnej lub jej cztonka przed uptywem kadencji dokonuje Walne
Zebranie Czlonkow w drodze uchwaty podjete; w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy ogoédlnej liczby czlonkdéw
Stowarzyszenia.

4. Nie mozna taczy¢ funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej z funkcja czlonka Zarzadu
Stowarzyszenia.



§ 41
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia oraz skladanie Zarzadowi Stowarzyszenia
stwierdzonych wnioskow;
2) skladanie sprawozdania w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na
Walnym Zebraniu Czlonkow;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania.

§ 42
1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow w obecnos$ci co
najmniej polowy statutowej liczby cztonkow Komisji Rewizyjne;.
2. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

§ 43
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
6 miesigcy.

§ 44

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czlonkow zwyklych Stowarzyszenia, nie bgdacych
cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku
cztonkéw Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego czlonkdéw poza
wnioskami 1 skargami wniesionymi na wiadze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego
wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac.

4. Sad zamyka postgpowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje si¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow.

5. Stronom sporu przystuguje prawo odwotania od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw.

6. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja w pelnym sktadzie.

ROZDZIAL. V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 45
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) skfadek cztonkowskich;
2) dotacji 1 subwencji panstwowych;
3) darowizn, spadkow 1 zapisOw na rzecz Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publicznej;
4) dochodow z wilasnej dziatalno$ci gospodarczej;
5) s$rodkow pochodzacych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej;
6) dochodow z nieruchomosci 1 ruchomosci, bedacych wilasnoscia lub pozostajacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

3. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes Stowarzyszenia.

4. Umowy, pelomocnictwa oraz wszelkie o$wiadczenia woli, ktore pociagaja za soba
zobowiazania finansowe lub zmiany w majatku Stowarzyszenia, wymagaja dla swej
waznosci podpisu Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia, jednego cztonka Zarzadu oraz
kontrasygnaty Skarbnika.

5. Za prowadzenie ksiggowosci Stowarzyszenia odpowiada Skarbnik.
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6. Za zobowiazania przyjete wobec 0sob trzecich, Stowarzyszenie odpowiada catym swoim
majatkiem.
7. Byli cztonkowie Stowarzyszenia odpowiadaja wniesionym do Stowarzyszenia majatkiem,
za zobowiazania Stowarzyszenia powstale do chwili ich wystapienia lub usunigcia ze
Stowarzyszenia.

ROZDZIAYL VI

LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 46
Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podjetej
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosOw w obecnosci, co najmniej polowy
ogolnej liczby czlonkow Stowarzyszenia lub w przypadkach przewidzianych w przepisach
prawa.

§ 47

W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow powoluje komisje
likwidacyjna oraz podejmuje uchwal¢ w kwestii przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAYL V11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

§ 49
Zmiany niniejszego Statutu nastgpuja w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

§ 50
Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



