PROTOKOL,
z kontroli kompleksowej
w Urzedzie Miasta w Nowym Miescie Lubawskim

Kontrola kompleksowa zostata przeprowadzona w dniach 16 — (8 pazdziernika 2013 r.
w siedzibie jednostki kontrolowanej, zlokalizowanej pod adresem: ul. Rynek 1, 13-300 Nowe
Miasto Lubawskie oraz w siedzibie podmiotu realizujacego zadania obj¢te kontrola
tj. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej znajdujacym si¢ pod tym samym adresem.

Kontrolg przeprowadzil zespdt kontrolujacy Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

- Edyta Jurgielewicz — gléwny specjalista, nr legitymacji shuzbowej — 11/2011, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 pazdziemika 2013 r,
nr FK-V1.0030.982.2013,

- Tomasz Jadanowski - gtowny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 1/2012, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 paZdziernika 2013 r,
nr FK-VI.0030.982.2013 - kierujacy zespotem.

W okresie objetym kontrola funkcj¢ Burmistrza Miasta petnit Pan Jozef Blank.

Zadania wlasne gminy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z pisemng
informacja Zast¢pcy Burmistrza, realizowal w okresie objetym kontrola Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne] w Nowym Miescie Lubawskim.

[dowadd: akta kontroli str. 1]

Funkcje kierownika Osrodka w okresie objetym kontrolg petnita Pani Elzbieta Rogowska,

ktora udzielata wyjasniens w zwiazku z przeprowadzana kontrola.
Zakres kontroli

Tworzenie 1 funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

w tym:

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz

ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegllnosci poprzez dziatania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.
3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia.
4. Utworzenie 1 funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.
Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia zakonczenia kontroli,
tj. do 18 pazdziernika 2013 r.

Whpis do rejestru kontroli

Zespét kontrolujacy dokonatl wpisow dotyczacych przeprowadzenia kontroli do:
— Ksigzki kontroli Urzedu Miasta w Nowym Miescie Lubawskim — w roku 2013,
pod pozycja nr 5,
~ Ksigzki kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
Lubawskim — w roku 2013, pod pozycja nr [.
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Wykaz aktéw prawnych wykorzystanych w kontroli

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie
nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2011 . N1 126, poz. 718).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209,
poz. 1245).

Uzyte w protokole skroty:

¢ Gmina - oznacza Gmine Miejska Miasto Nowe Miasto Lubawskie,

e MOPS, Osrodek - oznacza Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
Lubawskim,

e pracownik socjalny - oznacza pracownika socjainego MOPS w Nowym Miescie
Lubawskim,

e Program - oznacza gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

o Ustawa - oznacza ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

o Rozporzadzenie - oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia
2011 r. w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta",

¢ Procedura ,Niebieskie Karty”, Procedura - oznacza procedur¢ wskazana
w ww. rozporzadzeniu,

¢ ,NK-A”, ,NK-C”, ,NK-D” - oznacza formularze ,Niebieska Karta” wskazane
w ww. rozporzadzeniu, wypetniane w ramach procedury,

o Zespo! - oznacza zespdt interdyscyplinamy,

¢ MKRPA - oznacza Miejska Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Nowym Miescie Lubawskim,

e MIPS - oznacza Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej

e PCPR - oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lub.

USTALENIA KONTROLI:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim funkcjonuje w oparciu
o Statut i Regulamin Organizacyjny.

W okresie objetym kontrola obowigzywat Statut MOPS nadany Uchwata Nr VII/46/2011
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 29 marca 2011 r.

W Statucie nie zawarto zapisOw na temat realizacji przez Osrodek zadan wynikajacych
z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

[dowdd: akta kontroli str. 2-3]




W okresie objetym kontrola obowiazywal Regulamin Organizacyjny MOPS wprowadzony
Zarzadzeniem kierownika Osrodka Nr MOPS.0050.20.2011 z dnia 1 lipca 2011 r., ze zm.
W zmianie Regulaminu wprowadzonej Zarzadzeniem kierownika MOPS Nr MOPS.29.2012
r. z dnia 3 pazdzierntka 2012 r. znalaz} si¢ zapis, ze Osrodek realizuje zadania wlasne gminy
wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

[dowod: akta kontroli str. 6-23]

. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim Uchwatg Nr
XIX/132/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r., przyjeta ,Gminny program przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Miegjskiej Nowe
Miasto Lubawskie na lata 2012-2015 ™. Program stanowit zatacznik do ww. Uchwaly.
[dowod: akta kontroli str. 24-42]

W Programie zawarto m.in.:

¢ podstawe prawna,

e analize problemdw spotecznych na terenie Gminy z uwzglednieniem problemu przemocy
w rodzinie,

e analize SWOT,

oraz wskazano:

o cel gléwny,

e cele szczegdtowe ze wskazaniem: dziatan do realizacji, wskaznikéw, realizatoréw, terminu

i zrodel finansowania,

przewidywane efekty 1 rezultaty,

monitoring,

ewaluacje Programu,

autoréw Programu.

W Programie, jako cel gléwny, wskazano przeciwdzialanie przemocy w rodzinie poprzez
- spdjne dziatanie wszystkich stuzb, ochrong ofiar przemocy w rodzinie oraz zminimalizowanie

prawdopodobienstwa wystapienia aktow przemocy w rodzinie poprzez podniesienie

swiadomosci spotecznej.

Zatozono, ze ww. cel bedzie realizowany poprzez nastgpujace cele szczegdtowe:

I. Zwigkszenie skutecznosci 1 dostepnosci do poradnictwa  specjalistycznego
{psychologicznego, prawnego, terapeutycznego, socjalnego) dla ofiar przemocy w rodzinie.

2. Zwiekszenie skutecznos$ci dziatan wobec sprawcow przemocy.

3. Uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na problem przemocy w rodzinie oraz edukacje dzieci,
miodziezy i dorostych w zakresie przemocy w rodzinie.

4. Skoordynowanie dziatan i przeptywu informacji pomiedzy instytucjami zajmujacymi si¢
problemem przemocy w rodzinie.

W Programie, jako jego koordynatora, wskazano MOPS w Nowym Miescie Lubawskim.

W toku kontroli przedlozono dokument pn. ,Monitoring za 2012 rok Gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (...)",
zawierajacy informacje nt. realizacji Programu w 2012 r. Dokument opracowany zostat przez
specjaliste pracy socjalnej MOPS w kwietniu 2013 r.
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[dowaod: akta kontroli str. 43-51]

W oparciu o zapisy zawarte w ww. dokumencie oraz wyjasnienie kierownik MOPS ustalono,

ze w ramach Programu zrealizowano m.in. nastgpujace dziatania:

o w celu zwiekszenia skutecznosci 1 dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego dla ofiar
przemocy w rodzinie kierowano osoby wymagajace pomocy do podmiotéw $wiadczacych
na terenie Miasta poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, psychiatryczne
i pedagogiczne),

e w celu zwigkszenia skutecznosci dziatarn wobec sprawcéw przemocy:

- uswiadamiano o skutkach i konsekwencjach stosowania przemocy w trakcie rozméw
interwencyjno-motywujacych prowadzonych przez MKRPA z osobami uzaleznionymi,
jak réwniez udzielano informacji o konsekwencjach stosowania przemocy i ewentualnych
sankcjach karmnych przez Policj¢ oraz pracownikoéw MOPS 1 cztonkow Zespotu,

- kierowano sprawcow przemocy do udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym
prowadzonym przez PCPR w Nowym Miescie Lubawskim oraz do prac spolecznie-
uzytecznych,

e w celu uwrazliwienia spofecznosci lokalnej na problem przemocy w rodzinie oraz edukacji
dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie przemocy w rodzinie:
w2012
- w szkotach:

v' prowadzono zajecia z zakresu profilaktyki wychowawczej dotyczacej przemocy,
odbywaly si¢ projekcje filméw edukacyjnych z zakresu przemocy, na spotkaniach
z rodzicami rozpowszechniano informacje dotyczace zjawiska przemocy,

v" organizowano dla dzieci i mlodziezy zajecia pozalekcyjne oraz prowadzono kota
zainteresowan jako alternatywy zachowan destrukcyjnych,

- PCPR i Komenda Powiatowa Policji w Nowym Miescie Lubawskim zorganizowaly
konferencj¢ powiatowa pt. .Interdyscyplinarnos¢ w dziataniy wobec przemocy
w rodzinie” podczas ktorej rozpowszechniono materialy informacyjno-edukacyjne
dotyczace problemu tj. ulotki, broszury i plakaty,

- dla mieszkancow gminy zorganizowano Wielopokoleniowy Piknik Rodzinny
,.Od maluszka do staruszka™,

w2013 r

- podmioty tj. MOPS, Gimnazjum, Zespét Interdyscyplinarny oraz MKRPA zorganizowaty
dla spofecznosci lokalnej spotkanie informacyjno-edukacyjne w ramach Ogolnopolskiej
Kampanii ,,Reaguj na przemoc!”. Spotkanie odbylo si¢ w pazdzierniku w siedzibie
Klubéw dzialajacych przy MOPS i uczestniczylo w nim ponad 60 oséb. Podczas
spotkania m.in. miodziez gimnazjalna przedstawila oparta na motywie programu
profilaktycznege mini-dram¢ pn. ,,Cztery Kartki z Pamigtnika Nie jest za pdzno!”.
Ponadto na spotkaniu Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinamego zaprezentowala
czlonkow Zespotu, przedstawiono prezentacj¢ nt. dziatalnosci Zespotu oraz informacje
dotyczace zjawiska przemocy. Uczestnicy spotkania, w tym przedstawiciele Zespotu
i instytucji otrzymali pakiet broszur i plakatow celem rozpowszechnienia,

- podczas spotkan wspierajacych rodzing organizowanych przez MOPS w ramach
zawartych z rodzinami kontraktow socjalnych rozpowszechniano informacje nt.
przemocy m.in. w formie prezentacji i ulotek,

- w lokalnej prasie rozpowszechniano informacje dotyczace dyzurdéw cztonkow Zespotu.

Zaréwno w roku 2012 jak i 2013 osoby zajmujace si¢ problematyks przemocy w rodzinie

podnosily kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach z zakresu

przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
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e w celu skoordynowania dzialan i przeptywu informacji pomig¢dzy instytucjami
zajmujacymi si¢ problemem przemocy w rodzinie cyklicznie organizowano spotkania
Zespotu i grup roboczych oraz zorganizowano ww. konferencj¢ powiatowg i spotkanie
informacyjno-edukacyjne w ramach Ogoélnopolskiej Kampanii ,.Reaguj na przemoc!
Natomiast w 2012 r. dla kadry kierownicze] Szpitala Powiatowego oraz o$wiaty
zorganizowano spotkanie dotyczace procedury ,Niebieskiej Karty”.

[dowéd: akta kontroli str. 52-61

W toku kontroli przedtozono:

¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca:

- odbycie si¢ we wrzesniu 2012 r. konferencji powiatowej pt. ,Interdyscyplinarmos¢
w dziataniu wobec przemocy w rodzinie”,

- odbycie si¢ w grudniu 2012 r. spotkania zorganizowanego dla kadry kierowniczej Szpitala
Powiatowego oraz oswiaty, podczas ktérego omowiono procedurg ,,Niebieskie Karty”,

e kserokopig artykulu pt. ,Zespoly interdyscyplinarne omawiaja problem. Zapraszaja
sasiadéw do rozméw”, zamieszczonego w ,,Gazecie Nowomiegjskiej” w grudniu 2012 r.
Zgodnie z informacjami zawartymi w ww. artykule Zespol zorganizowal spotkanie,
na ktore zaproszono przedstawicieli Zespotow funkcjonujacych na terenie powiatu
nowomiejskiego. Celem spotkania byta wymiana doswiadczen i wypracowanie standardow
dzialania grup roboczych. W artykule zawarto ponadto informacje dotyczace Zespotu
Interdyscyplinarego w Nowym Miescie Lubawskim,

o kserokopi¢ artykutu pt. ,,Akcja MOPS przeciw przemocy” zamieszczonego w ,,Gazecie
Nowomiejskiej” w pazdzierniku 2013 r. Artykut dotyczyl m.in. spotkania edukacyjno-
informacyjnego zorganizowanego 2 pazdziernika dla spolecznosci lokalnej w ramach
Ogolnopolskiej Kampanii ,,Reaguj na przemoc!”,

¢ zaSwiadczenia i certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniach z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze w siedzibie MOPS, w miejscach ogélnodost¢pnych,
znajdowaty si¢ materialy informacyjne tj. ulotki i broszury dotyczace problemu przemocy
w rodzinie.

Pozostale zadania juz zrealizowane lub pozostajace w trakcie realizacji opisano
w nastepnych punktach protokotu.

II. Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Kierownik MOPS wyjasnita na pismie, ze poradnictwo w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w okresie objetym kontrola, swiadczone bylo:

-  przez pedagogéw szkolnych zatrudnionych w kazdej ze szkot dziatajacych na terenie
Nowego Miasta Lubawskiego w godzinach wykonywania obowiazkéw stuzbowych,

— przez psychologa zatrudnionego w Osrodku w 2012 r. i 2013 r. , w ramach realizacji
projektu systemowego pn. ,,Postaw na siebie — wybierz aktywnosc”, z poradnictwa
skorzystaty 33 osoby w 2012 r., 28 0s6b w 2013 r.,

- przez pedagoga, psychologa i socjoterapeut¢ zatrudnionych w Osrodku w 2012 r.,
w ramach realizacji projektu konkursowego pn. .MKIS - inkubatorem aktywnosci
spolecznej i zawodowe)”, z poradnictwa skorzystato 26 oséb,




— przez psychologa zatrudnionego w Osrodku w 2013 r., w ramach realizacji projektu
konkursowego pn. ,,Aktywni Mtlodzi z Perspektywami na Przysztos$¢™, z poradnictwa
skorzystato 17 oséb.

[dowdd: akta kontroli str. 52-61]

II1. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie przez
pracownikéw socjalnych MOPS.

W oparciu o przedlozone do kontroli dokumenty kontrolujacy stwierdzili, ze w okresie
objetym kontrola pracownicy socjalni MOPS przeprowadzili w $rodowiskach dotknigtych
przemocg w rodzinie 2 interwencje tj. 1 w2012 r. i 1 w 2013 r. W kazdym z ww. przypadkéw
pracownik socjalny wypetnit formularz ,Niebieska Karta — A oraz przekazat go do
Przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego w terminie zgodnym ze wskazanym w § 7 ust.
| rozporzadzenia.

Kierownik MOPS wyjasnita na pismie, ze w okresie objgtym kontrola nie bylo sytuacji
odebrania dziecka w trybie art. 12a ustawy.
[dowdd: akta kontroli str. 52-61]

IV. Prowadzenie dzialan edukacyjnych sluzagcych wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocsy
w rodzinie.

W toku kontroli, w oparciu o zapisy zawarte w przedtozonym dokumencie pn. ,Monitoring
za 2012 rok Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie (...)” oraz wyjasnienie kierownik MOPS ustalono, ze dziatania shuzace
wzmocnieniu opiekunczych 1 wychowawczych kompetencji rodzicow w  rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie, w okresie objetym kontrola, prowadzone byty m.in.
poprzez:

e w20i2r

- realizacje przez MOPS 6-miesigcznego programu wspierania rodziny, majacego na celu
m.in. kompleksowa prace z rodzina, w tym wzmocnienie kompetencji opiekuniczo-
wychowawczych rodzicdw, w ramach programu odbyto si¢ 36 spotkan,

- przeprowadzenie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym i w Szkole Podstawowej Nr 1
w Nowym Miescie Lubawskim prelekcji dla rodzicéw ,Uczen bezpieczny przy
komputerze i w Internecie”,

- realizowanie przez placowki o$§wiatowe programow profilaktycznych z zakresu dysfunkcji
rodzin,

- pracg asystenta rodziny, zatrudnionego w ramach projektu konkursowego finansowanego
z MPiPS. Wsparciem asystenta obj¢to 20 rodzin, w tym 10 rodzin dotknig¢tych problemem
przemocy,

- organizacj¢ imprez w ramach Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny,

o w20i3r

- pracg 3 asystentéw rodzin, w tym:

v' 2 zatrudnionych w ramach projektu konkursowego finansowanego z MPiPS;
wsparciem asystentow objeto 30 rodzin, w tym 5 rodzin dotkni¢tych problemem
przemocy,

v 1 zatrudnionego w ramach projektu systemowego ..Postaw na siebie — wybierz
aktywnos¢”; wsparciem asystenta objgto 9 rodzin, w tym | rodzing dotknigta

oy // :
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problemem przemocy,
- organizacje imprez w ramach Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny.
[dowdd: akta kontroli str. 52-61]

W toku kontroli przedtozono dokumentacj¢ potwierdzajaca praceg asystentow rodzin.
V. Zapewnienie osobom dotkni¢gtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Kierownik MOPS o$wiadczyla na pismie, ze w okresie objetym kontrola nie wystapita
potrzeba zapewnienia osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
W ww. pismie kierownik MOPS zawarla ponadto informacj¢ zgodnie z ktdéra, w sytuacji
gdyby wystapita koniecznosé zapewnienia schronienia ww. osoby skierowano by do hostelu
prowadzonego przy Domu Dziecka w Pacéttowie lub do specjalistycznego osrodka wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie lub do hotelu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Nowym Miescie Lubawskim.

[dowod: akta kontroli str. 52-61]

VI. Utworzenie zespohu interdyscyplinarnego.

W toku kontroli stwierdzono, ze Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim Uchwatg Nr
XV/100/2011 z dnia 6 grudnia 2011 r., okreslita tryb i sposéb powolywania i odwotywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.
[dowod.: akta kontroli str. 62-64]

Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego, Zarzadzeniem Nr 86/2012 z dnia 18 czerwca 2012 r.
powotal Zespdét Interdyscyplinarny w 14-osobowym skladzie. Kontrolujacy stwierdzili,
ze Zespot funkcjonowal w sktadzie zgodnym z art. 9a ust. 3 i 4 ustawy.

[dowdd: akta kontroli str. 65-66]

W oparciu o przedlozong dokumentacj¢ stwierdzono, ze Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego, zawarl porozumienia o wspolpracy w Zespole ze wszystkimi podmiotami

_ktorych przedstawiciele weszli w sktad Zespotu zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy.

[dowdd — kserokopia przykladowego porozumienia: akta kontroli str. 67-68)

W oparciu o przedtozong dokumentacj¢ ustalono, ze czlonkowie Zespotu, zgodnie z art. 9¢
ust. 3 ustawy, ztozyli o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.
[dowdd — kserokopia przykiadowego oswiadczenia: akta kontroli str. 69]

W toku kontroli ustalono, ze cztonkowie Zespotu, na pierwszym posiedzeniu, ktére odbyto si¢
w dniu 18 czerwca 2012 r., wybrali Przewodniczacego w osobie kierownika MOPS — Pani
Elzbiety Rogowskiej, zgodnie z art. 9a ust. 6 ustawy. Posiedzenie udokumentowano
w formie protokolu.

[dowdd: akta kontroli str. 70-72]

W toku kontroli przediozono zaswiadczenie wydane przez zastgpc¢ Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, potwierdzajace fakt zarejestrowania w ogdélnokrajowym,
jawnym rejestrze zbiorow danych osobowych zbioru danych o nazwie .ZBIOR DANYCH
OSOBOWYCH Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE”.
[dowod: akta kontroli str. 73]




VII. Funkcjonowanie zespohu interdyscyplinarnego.

W toku kontroli ustalono, ze Zespot dziatat w oparciu o Regulamin organizacyjny stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego nr 86/2012 z dnia
18 czerwca 2012 r. w sprawie powotlania Zespotu Interdyscyplinarnego w Nowym Miescie
Lubawskim.

[dowdd. akta kontroli str. 74-83]

Na podstawie przedlozonych protokotéw ze spotkan Zespolu, kontrolujacy stwierdzili,
ze od dnia powotania odbylo si¢ 8 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego. Czgstotliwosé
spotkari w 1 przypadku nie byta zgodna z przepisem wskazanym w art. 9a ust. 7 ustawy.

W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objgtym kontrola w ramach procedury
do Przewodniczacej Zespolu wplynety 144 formularze ,NK-A”. W 141 przypadkach
formularz . NK-A” =zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji, w 2 — przez
przedstawiciela osrodka pomocy spolecznej, w | — przez przedstawicicla oswiaty.

Kontrolujacy przeanalizowali dokumentacje 12 losowo wybranych spraw prowadzonych
w ramach procedury ,Niebieskie Karty”. W wyniku analizy przediozonej dokumentacji
dokonano nastepujacych ustalen:
e W 9 przypadkach procedur¢ wszczel przedstawiciele Policji, w 1 przedstawiciel
osrodka pomocy spolecznej, w 1 przedstawiciel oswiaty, 1 przypadku przedstawiciel
Policji i przedstawiciel osrodka pomocy spolecznej wypeknili niezaleznie formularze
~NK-A” w tym samym dniu.

e W przypadku 10 spraw przekazanie do Przewodniczacej Zespotu formularzy ,,NK-A”
odbyto si¢ zgodnie z terminem wskazanym w § 7 ust. | rozporzadzenia. W przypadku
2 spraw ustalono, ze formularze ,NK-A” wypehliono przed powotaniem Zespotu
w zwiazku z czym zostaly one przekazane do Przewodniczacej Zespotu niezwlocznie
t}. w dniu jej wyboru. Kierownik MOPS wyjasnila na pismie ¢yt ,Zespdt
Interdyscyplinamy w Nowym Miescie Lubawskim zostal powotany 18.06.2012 r.
i w tym dniu Komendant Policji przekazat na rgce nowo powolanego
Przewodniczacego Zespotu wszystkie ,Niebieskie Karty — A” zalozone przez Policje
w okresic od X.2011-18.06.2012 r. W tym miejscu chcg zaznaczy¢ ze sprawy
dotyczace przemocy w rodzinie byly zglaszane na biezaco przez Policje do tut.
Osérodka i na biezaco pracownicy OPS wspolnie z dzielnicowymi lub
przedstawicielami instytucji (pedagog, pielggniarka, kurator sadowy i etc.) zajmowali
si¢ rodzinami dotknigtymi tym zjawiskiem. Prowadzono stalty monitoring dla kazdej
z tych rodzin”.

[dowdd: akta kontroli str. 84]

o We wszystkich sprawach rozwigzywaniem problemoéow zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy w rodzinie zajmowaly si¢ grupy robocze powolywane przez
Przewodniczaca Zespotu, ktora zostala do tego upowazniona przez czlonkdw Zespotu
na pierwszym posiedzeniu Zespotu.

e Przewodniczaca Zespolu przekazata wszystkie formularze ,NK-A” czionkom grup
roboczych w terminie wskazanym w § 8 ust. 1 rozporzadzenia.
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W przypadku 3 spraw, pomimo, ze w rodzinach objetych procedurg ,.Niebieskie
Karty” byly dzieci w wieku szkolnym, w skitad grup roboczych nie powotlano
przedstawiciela oswiaty.

W 5 przypadkach, pomimo, ze w rodzinach objetych procedurs ,.Niebieskie Karty”
wystepowat problem uzaleznienia od alkoholu, w sktad grup roboczych nie powotano
przedstawiciela MKRPA.

W 3 przypadkach pomimo, Zze w rodzinach objetych procedurg ,Niebieskie Karty”
wystepowal problem zdrowotny, w sklad grup roboczych nie powotano
przedstawiciela ochrony zdrowia.

Wszyscy czlonkowie grup roboczych, zgodnie z art. 9c¢ ust. 3 ustawy, zlozyli
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

W dokumentacji poszczegdinych spraw znajdowaly si¢ m. in.:

— wniosek o zwolanie zespohu interdyscyplinarnego/grupy roboczej,

— protokoét z posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej wraz z listg
obecnosci.

We wszystkich poza jedng sprawa w przedlozonym materiale znajdowaty wylacznie
si¢ dokumenty potwierdzajace realizacje zaplanowanych dziatan przez przedstawicieli
MOPS.

We wszystkich przeanalizowanych przypadkach brak bylo udokumentowania
zaplanowanych w ramach procedury dzialan czlonkéw grup roboczych
tj. przedstawicieli Policji, oswiaty, MKRPA i kuratora.

W przypadku 2 spraw, w ktérych procedure wszczeto w styczniu 2013 r, w oparciu
o przedlozone dokumenty stwierdzono, ze grupy robocze powotane do rozpatrzenia
spraw spotkaly si¢ raz w styczniu 2013 r. W dokumentacji brak bylo potwierdzenia
odbycia si¢ kolejnych spotkan grup roboczych do dnia zakonczenia kontroli
tj. 18 pazdziernika 2013 r,,

W dokumentacji 2 spraw, znajdowaly sie wypetnione formularze ,NK-C” zgodnie
z § 8 ust. 2 rozporzadzenia

W przypadku 10 spraw brak byto wypelnionych formularzy . NK-C” oraz zaproszen
0sob, co do ktorych istnialo podejrzenie, ze byly dotknigte przemoca w rodzinie na
spotkanie grupy roboczej. W dokumentacji powyzszych spraw poza lakonicznymi
zapisami w protokotach z posiedzen z grup roboczych, brak bylo opracowanych
indywidualnych planow pomocy dla oséb, co to ktdrych istniato podejrzenie, ze sa
dotknigte przemoca w rodzinie.

W przypadku 4 spraw w trakcie realizacji procedury doszto do kolejnej sytuacji
stosowania przemocy w rodzinie, co udokumentowano przez przedstawicieli Policji
zgodnie z 9 ust. 1 rozporzadzenia w formie wypelnionych formularzy ,NK-A™.
Formularze zostaly przekazane do Przewodniczacej zgodnie z terminem wskazanym
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w § 7 ust. | rozporzadzenia. Przewodniczaca przekazala formularze do grup
roboczych zgodnie z terminem § 8 ust. | rozporzadzenia. W przypadku 3 spraw nie
wypetniono kolejnego formularza ,NK-C”. W przypadku | sprawy w dokumentacji
znajdowal si¢ wypelniony kolejny formularz -NK-C zgodnie z § 9 ust.2
rozporzadzenia.

o W dokumentacji 3 spraw, znajdowaty si¢ wypelnione formularze ,NK-D" zgodnie
z § 8 ust. 6 rozporzadzenia.

® W przypadku 8 spraw brak bylo wypetnionych formularzy ,,NK-D” oraz brak bylo
wezwan 0s6b, wobec ktérych istnialo podejrzenie, Ze stosowali przemoc w rodzinie
na spotkania grup roboczych. W przypadku | sprawy nie wypelnienie formularza NK-
D spowodowane byfo $miercia osoby, co do ktdrej istnialo podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.

e W przypadku 3 z 12 spraw procedura ., Niebieskie Karty” zostata zakonczona w formie
protokotéw podpisanych przez Przewodniczaca Zespolu. W przypadku 1 sprawy
procedurg¢ zakonczono w uwagi na smier¢ osoby, wobec ktorej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie. W oparciu o protokdt z posiedzenia grupy robocze)
ustalono, ze osoba co do ktorej istnialo podejrzenie, ze byla dotknieta przemoca
w rodzinie oraz jej dzieci zostaly obj¢te pomocg 1 wsparciem. Jednoczesnie ustalono,
ze nie wypetniono ,,NK-C” i procedur¢ zakonczono po 6 dniach od jej wszczgcia.

W trakcie kontroli na biezaco omawiano wyniki kontroli oraz udzielano instruktazu
i wyjasnien kierownik MOPS, bgdacej jednoczesnie Przewodniczaca Zespotu w zakresie
wynikajacym z kontroli. Kontrolujacy omoéwili ponadto wyniki kontroli na spotkaniu
podsumowujacym z Zastgpcg Burmistrza — Panem Damianem Artuszewskim i kierownikiem
MOPS, ktore odbyto si¢ w dniu 18 pazdziernika 2013 r.

Na tym protokét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po odczytaniu podpisano

Na podstawie § 18 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 3 czerwca
2011 r w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), kierownik jednostki podlegajacej
kontroli moze odmowié¢ podpisania protokotu, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn te] odmowy (odmowa podpisania protokolu nie stanowi
przeszkody do sporzadzenia zalecen pokontrolnych). Ma tez prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu.
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W przypadku zgloszenia zastrzezen termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem
jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki kontrolowanej stanowiska
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej wobec zastrzezen.

urmistrz Zespol kontrolujacy
iasta Lubawskiego
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Tomas# Jadanowski
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Edyta Jurgielewicz
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