UCHWALA Nr XXI11/208/04
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 2 sierpnia 2004 r.

w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9, lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska uchwala:

§ 1. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc § 1 uchwaly Nr VI1/60/03 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 28 kwietnia 2003r.w sprawie
uchwalenia statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim (Dz.Urz. Woj. War. - Maz. Nr 91,
poz. 1280).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leon Prusakowski



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXI11/208/04
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 2 sierpnia 2004 r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Nowym Miescie Lubawskim

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim zwany dalej ,O$rodkiem” utworzony zostat na
mocy Uchwaty Nr 64/93 Rady Miejskiej w Nowym Mie$cie Lubawskim z dnia 30 grudnia 1993 roku w sprawie utworzenia
Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczegélnosci :

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zm. ),
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinny (Dz.U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 ze zm.),

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1998 r. Nr 111, poz. 535 ze zm.),

5) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 ze zm. ),

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 ze zm.),
7) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 ze zm. ),

8) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 137, poz. 877 ze
zm.),

9) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.),

10) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. z 2003 r.
Nr 45, poz.391 ze zm.),

11)innych przepiséw prawnych naktadajgcych obowigzki i uprawnienia na Osrodek,
12) niniejszego statutu,

13) uchwat Rady Miejskiej w Nowym Mieécie Lubawskim.
14) porozumien zawartych z organami administracji rzagdowej i innymi podmiotami w celu wykonywania innych zadan
gminy z zakresu pomocy spotfecznej.

§ 3. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej z siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim, nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, utworzong w celu wykonywania zadan wtasnych i zleconych wymienionych w ustawie z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

§ 4. Osrodek jako jednostka organizacyjna gminy finansowany jest ze srodkéw wtasnych gminy, srodkéw przekazywanych
przez administracje rzgdowg na realizacje zadan zleconych. Os$rodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio ze swojego
budzetu bedacego czescig skltadowg budzetu Gminy, a pobrane dochody odprowadza na odpowiedni rachunek dochodéow
gminy.

§ 5. 1. Ogdiny nadzér nad dziatalno$cig O$rodka oraz nad realizacjg zadan wtasnych Gminy sprawuje Burmistrz Miasta
Nowego Miasta Lubawskiego.

2. W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje
Wojewoda Warminsko — Mazurski.

§ 6. 1. Terenem dziatalnosci Osrodka jest obszar miasta Nowego Miasta Lubawskiego.

2. Siedziba Os$rodka znajduje sie w Nowym Miescie Lubawskim przy ulicy Rynek 1.

3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim postuguje sie pieczecig nagtéwkowg o tresci :
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 13-300 Nowe Miasto Lubawskie ul. Rynek 1 tel. (0-56) 4742205.



§ 7. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

Rozdziat I
Zakres dziatania Osrodka

§ 8. 1. Z zakresu zadan wiasnych Gminy o charakterze obowigzkowym Osrodek wykonuje zadania obejmujgce:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

koordynowanie opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczeg6inym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczego6lnego ryzyka,

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, ktdre zrezygnujg z zatrudnienia w zwigzku z

koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie nie zamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

7) prace socjalna,

8)

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytgczenim
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

9) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

10) dozywianie dzieci,

11) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnoéci za pobyt mieszkarnca gminy w tym domu,

12)

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu, réowniez w wersji

elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

§ 9. Do zadan wtasnych realizowanych przez O$rodek nalezy :

1)
2)
3)

4)

kierowanie w miare potrzeb do Osrodkéw opiekuniczych i doméw pomocy os6b wymagajgcych opieki;
udzielanie pomocy finansowej w postaci zasitkow celowych , zasitkéw okresowych oraz pomocy rzeczowej;
wyptacanie zasitkow i pozyczek oraz przyznawanie pomocy w naturze - na ekonomiczne usamodzielnianie;

inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajgce z rozeznanych potrzeb gminy.

§ 10. Do zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym nalezg :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

sprawienie pogrzebu;

Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania;
pokrywanie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne;

udzielanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;
praca socjalna;

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 11. Do zadan zleconych nalezg :

1)
2)

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia



3)

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi;

4)

5)

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku kleski zywiotowej lub
ekologicznej;

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrong poziomu zycia

0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

§
1)
2)
3)
4)
5)

6)

§

2.
3.

4.

Rozdziat Ill
Struktura organizacyjna Osrodka

12. W sktad Osrodka wchodzg :

kierownik;
pracownicy socjalni;
ksiegowy;
podinspektor;
inspektor;

opiekunki domowe.

13. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.
Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do os6b w nim zatrudnionych.
Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do skfadania o$wiadczen woli oraz dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka majgcych na celu realizacje zadan statutowych Osrodka
wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytucji, przedsigbiorstw i bankow, w tym réwniez do wystepowania i
prowadzenia w imieniu gminy spraw przed sgdami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania.
Do obowigzkéw kierownika nalezy w szczegdélnosci:

a) reprezentacja Osrodka na zewnatrz;

b) organizacja i nadzér nad pracg podlegtych pracownikow;

c) wykonywanie uchwat Rady Miejskiej i zarzadzer Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego;

d) opracowywanie rocznych planéw pracy Osrodka;

e) skiadanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Os$rodka;

f) wydawanie zarzgdzen, regulaminéw oraz instrukcji dla realizacji zadan statutowych.

§ 14. Kierownik stoi na czele Osrodka. Kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz, a ponadto :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizuje jego prace i sprawuje nadzoér nad realizacjg zadan przez poszczeg6inych pracownikéw;
odpowiada materialnie za powierzone mu mienie;

odpowiada za prawidtowo$¢ sporzgdzania planéw przychodow i rozchodéw oraz realizacje tego planu;
wykonuje czynnos$ci wynikajgce ze stosunku pracy;

ustala regulamin pracy Os$rodka;

wydaje decyzje administracyjne;
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sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej.

§ 15. Do zadan pracownikow nalezy :

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

przeprowadzanie wywiaddéw $rodowiskowych;
wspomaganie osob i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu petnej aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie w nich zdolno$ci do samodzielnego
rozwigzywania wtasnych problemow;

organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajgcej zmieniajgcym sie
potrzebom spotecznym;

zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w $rodowisku
lokalnym;

prowadzenie innych form pracy socjalnej w zaleznosci od potrzeb;
zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 16 . Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze, a takze regulaminy wewnetrzne Os$rodka ustalone przez
Kierownika.

§ 17 . Opiekunki zatrudnione sg do $wiadczenia ustug opiekuiiczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych na
podstawie umowy o prace.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 18 .1. Zadania ustawowo zlecone finansowane sg ze srodkéw przydzielonych z budzetu panstwa.

2. Zadania wtasne finansowane sg z budzetu gminy.

§ 19 . Za prawidtowg gospodarke finansowg Osrodka odpowiada Kierownik.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 20. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Miejskie;.



