PROFESJONALIZACJA SIŁ ZBROJNYCH

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W dniu 5 sierpnia br. rząd przyjął przygotowany przez Ministra Obrony Narodowej „Program profesjonalizacji Sił Zbrojnych na lata 2008 – 2010”.

Konieczność przeprowadzenia profesjonalizacji Sił Zbrojnych jest następstwem wstąpienia Polski do struktur NATO oraz Unii Europejskiej. Wstępując do ww. struktur, Polska przyjęła na siebie zobowiązania sojusznicze i koalicyjne związane między innymi z realizacją misji o skomplikowanym charakterze poza granicami państwa. Ponadto istotnym aspektem profesjonalizacji jest konieczność zapewnienia właściwej obsługi i eksploatacji coraz bardziej złożonego technologicznie sprzętu oraz uzbrojenia wojskowego. Zasadnicza służba wojskowa pełniona w wymiarze 9 miesięcy uniemożliwia żołnierzom z poboru zdobycie odpowiednich umiejętności i doświadczenia w tym względzie. Zadaniom tym mogą w pełni sprostać jedynie profesjonalne siły zbrojne. 
Sprawne przeprowadzenie procesu profesjonalizacji wiąże się bezpośrednio z przygotowaniem i wdrożeniem wielu dokumentów o charakterze prawno-organizacyjnym. Między innymi:

1) Decyzją Nr 74/MON z dnia 15 lutego 2008 roku, Minister Obrony Narodowej powołał Zespół Monitorujący Proces Profesjonalizacji Sił Zbrojnych RP.  

2) W ramach realizacji zamierzeń legislacyjnych, Minister Obrony Narodowej dokonał nowelizacji trzech niżej wymienionych rozporządzeń, przez co wzrosła atrakcyjność finansowa służby nadterminowej oraz poszerzone zostały możliwości naboru do tej służby.

a) rozporządzenie MON w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy niezawodowych,

b) rozporządzenie MON w sprawie trybu przyjmowania i sposobu odbywania nadterminowej zasadniczej służby wojskowej,

c) rozporządzenie MON w sprawie zwalniania żołnierzy z czynnej służby wojskowej i powoływania do odbycia tej służby w 2008 roku.

3) w trakcie przygotowań znajdują się nowelizacje trzech zasadniczych dla procesu profesjonalizacji ustaw tj.:
a) ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tzw. „mała” i „duża” nowela),

b) ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych,

c) ustawy o zakwaterowania Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 

Nowelizacja rozporządzeń wymienionych w punkcie 2 pozwoliła między innymi na podniesienie wysokości uposażenia zasadniczego żołnierzy nadterminowych o 600 zł brutto, czyli do kwoty 1700 – 1800 zł brutto miesięcznie (dalsze zwiększenie uposażeń żołnierzy nadterminowych – o kwotę 500 zł brutto, przewiduje się z początkiem 2009 roku). Ponadto podniesiono efektywność naboru do służby nadterminowej poprzez stworzenie możliwości powołania do niej żołnierzy zasadniczej służby wojskowej już po 3 miesiącach jej pełnienia (poprzednio po dziewięciu).   

Nowelizacja ustaw, o których mowa w punkcie 3, umożliwi między innymi: 

· przyjmowanie do  służby nadterminowej żołnierzy rezerwy, 

· podniesienie granicy wieku powołania do tej służby z 25 do 30 lat, 

· złagodzenie wymagań odnośnie niekaralności,

· złagodzenie wymagań odnoście wykształcenia z ponadgimnazjalnego do gimnazjalnego, 
· rozszerzenie możliwości zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych, m.in. poprzez przydział kwatery (wyłącznie na czas służby), zakwaterowanie w internacie (kwaterze internetowej) lub pobieranie świadczenia pieniężnego pozwalającego na wynajem mieszkania na wolnym rynku,

· uwzględnienie w szerszym zakresie służby kobiet żołnierzy,

Zgodnie z założeniami Programu, od 1 stycznia 2009 roku przewidziane jest zawieszenie obowiązku odbywania zasadniczej służby wojskowej oraz przeszkolenia wojskowego studentów i absolwentów szkół wyższych, a także innych równorzędnych i zastępczych form tego obowiązku.
Wobec powyższego najprawdopodobniej tegoroczny pobór do wojska był ostatnim, zaś ostatnie wcielenie w jego ramach odbędzie się w miesiącu grudni 2008 roku. Zwolnienie z tej służby nastąpi nie później niż we wrześniu 2009 roku.

Program profesjonalizacji Sił Zbrojnych przewiduje, że w roku 2010 armię tworzyć będzie 120 tys. żołnierzy służby czynnej i Narodowych Sił Rezerwowych.

Podział Sił Zbrojnych pod względem form służby wojskowej będzie następujący:
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[image: image2]Czynna służba wojskowa – forma służby wojskowej, polegająca na ciągłym pełnieniu obowiązków służbowych.

Służba zawodowa – forma służby wojskowej, polegająca na wykonywaniu obowiązków bezterminowo, na podstawie powołania. 

Zawodowa służba stała – forma zawodowej służby wojskowej, polegająca na wykonywania obowiązków służbowych bez ograniczenia czasu, do osiągnięcia wieku określonego w przepisach.

Zawodowa służba kontraktowa – forma zawodowej służby wojskowej, polegająca na wykonywania obowiązków na podstawie kontraktu terminowego, zawartego między żołnierzem a uprawnionym organem. Kontrakty mogą być powtarzane, jednak łączny czas tej służby jest ograniczony do 12 lat.

Służba kandydacka – forma służby wojskowej, polegająca na uczestnictwie w przygotowaniu ochotników bez przeszkolenia wojskowego do objęcia pierwszego stanowiska służbowego w ramach służby zawodowej.

Służba okresowa – forma czynnej służby wojskowej żołnierzy rezerwy, pełniona jednorazowo na określony czas, w razie realnego zagrożenia lub wykonywania misji pokojowej za granicą.

Służba wojenna – obligatoryjna forma służby wojskowej, pełniona bezterminowo w razie konfliktu na duża skalę lub wojny. 

Służba w rezerwie – forma służby wojskowej, polegająca na pozostawaniu w gotowości do uzupełnienia jednostek wojskowych i uczestnictwie w doraźnym szkoleniu.

Służba przygotowawcza – forma służby wojskowej, polegająca na uczestnictwie w przygotowaniu ochotników bez przeszkolenia wojskowego do objęcia pierwszego stanowiska służbowego w ramach ochotniczej służby na przydziale kryzysowym w Narodowych Siłach Rezerwowych (NSR). 

Służba ochotnicza na przydziałach kryzysowych – wyznaczenie żołnierza rezerwy – ochotnika, na stanowisko w jednostce wojskowej w oparciu o istniejący etat, w ramach Narodowych Sił Rezerwowych. Charakteryzuje się znacznie większą dyspozycyjnością i intensywniejszym szkoleniem niż inne formy służby w rezerwie.

Służba w zasobach osobowych żołnierzy rezerwy – forma służby wojskowej w rezerwie, polegająca na pozostawaniu w dyspozycji, z możliwością nadania przydziału mobilizacyjnego. 

NARODOWE SIŁY REZERWOWE (NSR) – zbiór żołnierzy rezerwy, ochotników, którzy na podstawie podpisanego kontraktu znajdują się na przydziałach kryzysowych w jednostkach wojskowych, do wykorzystania w przypadku realnych zagrożeń militarnych i niemilitarnych, w kraju i za granicą.  

 Opracowano na podstawie materiału prasowego Departamentu Prasowo-Informacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej z dnia 13 sierpnia 2008 roku pt.: Profesjonalizacja Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 
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