UCHWALA Nr VIII/ 79 /03
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 23 czerwca 2003r.

w sprawie powolania Komisji Kwalifikacyjnej i ustalenia zasad dokonywania ocen

pracownikow samorzgdowych

Na podstawie art. 17 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Z 2001r. Nr 142 ,poz. 1593 ze zmianami) Rada Miejska uchwala :

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Kwalifikacyjng zwang dalej "Komisja" w sktadzie :
1) Burmistrz Miasta - Przewodniczacy Komisji
2) Sekretarz Miejski - Sekretarz Komisji
3) jeden przedstawiciel pracownikow mianowanych Urzedu Miejskiego delegowany do
pracy w Komisji przez Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego .
§ 2. Ustala si¢ zasady dokonywania ocen pracownikow samorzadowych mianowanych
stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j

Leon Prusakowski



Zatacznik do uchwaly Nr VIII/ 79 /03
Rady Miejskiej w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 23 czerwca 2003r.

ZASADY DOKONYWANIA OCEN MIANOWANYCH PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH MIASTA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

I. ZASADY OGOLNE

§ 1.1. Mianowani pracownicy samorzadowi podlegaja ocenom kwalifikacyjnym.

2. Ocen kwalifikacyjnych dokonuje sie co 3 lata w koncu roku kalendarzowego , z tym ze
W razie ujemnej oceny pracownik moze by¢ poddany nastgpnej ocenie nie wezesniej
niz po uptywie 3 miesigcy i nie pozniej jednak niz 6 miesigcy .

§ 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przelozonego moze podjaé decyzj¢ o poddaniu pracownika
indywidualnej ocenie w innym terminie niz okreslony w § 1 ust.2.

§ 3. Ocena kwalifikacyjna ma na celu :

1) stwierdzenie przydatnosci pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku ,

2) stworzenie podstaw do doboru kandydatow na poszczegdlne stanowiska ,a zwlaszcza
na stanowiska wyzsze oraz kandydatéw do awanséw i nagrdd,

3) poprawe rezultatow pracy poprzez rozpoznanie silnych i slabych stron pracownikow
oraz informowanie jak oceniana jest ich efektywnos¢,

4) motywowanie pracownika do poprawy wynikéw pracy poprzez wspdlna analize
oceny ,

5) rozpoznanie potrzeb szkoleniowych pracownikow ,

6) stwierdzenie , czy nie zachodzi konieczno$¢ dokonania zmian organizacyjnych w
Urzedzie.

§ 4.1. Przedmiot oceny stanowig kwalifikacje pracownika oraz realizacja przez niego
obowiazkow okreslonych przepisami prawa , w tym takze regulaminami i instrukcjami
wewnetrznymi w ocenianym okresie .

2. Szczegdtowe kryteria oceny okresla arkusz oceny stanowigcy zatacznik do niniejszych
zasad.

§ 5. Na oceng pracownika nie moga wywiera¢ wptywu jego przekonania religijne ,poglady

polityczne ani dziatalno$¢ spoteczna.



§ 6. Oceniajac pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze bierze si¢ pod uwagg opinie
o pracy catej komorki organizacyjnej, skargi i uwagi interesantow , opini¢ komisji
przedmiotowych Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 7. Zasady oceny pracownikow mianowanych moga by¢ odpowiednio stosowane przy ocenie

pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

II. TRYB PRACY KOMISIJI

§ 7.1. Termin przeprowadzania oceny ustala Burmistrz Miasta Nowego Miasta Lubawskiego -
Przewodniczacy Komisji .
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§ 8. Komisja wykorzystuje informacje , uwagi i opinie o pracy ocenianego pracownika
przedlozone przez jego bezposredniego przetozonego.
§ 9. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen i odpowiadajaca jej punktacje :
1) bardzo dobra - 5 punktéw
2) dobra - 4 punkty
3) zadawalajaca - 3 punkty
4) ujemna - 2 - 0 punktéw
§ 10.1. Kazdy czlonek Komisji samodzielnie punktuje kazde zagadnienie okreslone w arkuszu
oceny ,a nastepnie z punktacji wylicza si¢ $rednia.
2. Suma punktéw moze by¢ podwyzszona lub obnizona po przegltosowaniu.
3. Punktacja stanowi element pomocniczy do wydania wstepnej oceny i nie podlega
weryfikacji.
§ 11. Z ocena pracy ustalong w sposéb okreslony w § 10 Komisja zapoznaje pracownika
1 przeprowadza z nim rozmowg oceniajaca ,w trakcie ktorej pracownik zglasza swoje
uwagi.
§ 12.1. Po wystuchaniu pracownika Komisja przeprowadza glosowanie tajne , w ktorym
kazdy jej cztonek podaje liczbe punktéw stanowigcq odpowiednik oceny pracownika.
2. Po zsumowaniu liczby punktow ustala si¢ Srednig stanowigcg odpowiednik oceny
pracownika.
§ 13.1. Z ocena pracownik jest zapoznawany przez Sekretarza Miejskiego i fakt ten
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
2. Pracownikowi przystuguje prawo do ztozenia odwolania na pismie wraz z

uzasadnieniem w terminie 7 dni od zapoznania z oceng .



Zalacznik

do zasad dokonywania ocen
pracownikow samorzadowych

ARKUSZ OCENY

I. Dane osobowe ( wypetnia komodrka kadrowa)

1. NAZWISKO 1 IMIQ .vviiiiuiieiiieeiiieeiieeeeiteeeiteeeteeesteeesiteeeseaeeesaseeesseesssseessseeessseeesssesesseeenssens
Data UTOAZENIA «..couveiieiieiieie ettt sttt ettt ettt et e bt enbeeneesneenee
StazZ Pracy OZOTEIM ...c...oiiiiiiiiiiie e ettt e e st e e e e e e enbeeearee e
Staz pracy W UIZEAZIE ......coueivuiriiiiiiiiiierieeeeteee ettt sttt
Z2JMOWANE STANOWISKO ....eeiiiiiiiiiiieiieeiie ettt ettt ettt ettt ettt e saeeenbeeneeas
Wyksztatcenie (KISTUNEK) .....ccc.ievviiiiiiiiiiiieieecie ettt et ebeessaeesaea
Wyksztalcenie wymagane na zajmowanym StanowisKUu ...........cccceeveeriieneenieenieenneennen.

Udzielone kary porzadkowe 1 dyScyplinarne ...........cccoecveeviienieeniienieeiienieeeesee e

o »® N o kWD

Otrzymane nagrody i wyrdznienie (okres od 0statni€j 0CeNY) ......cccceevveerieeerererieeneennienne
10. Data i Wynik OStatni€] OCENY ......cccveeriieriieiiieiienieeeteeieesteereessseeseessseesseessseeseessseesseensees
II. Wykonywane czynnosci (wypelnia kierownik komorki organizacyjnej) .......ccceeeveeeveereveennenn.
III. Ocena pracy
1. Przygotowanie zawodowe do pracy na zajmowanym stanowisku (wyksztalcenie
i doskonalenie ZaWOdOWE) .........cceevveeriieniieiiieeieeieeeeenn
2. Znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw prawa obowigzujacych w pracy Urzedu
3. Znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw prawa obowigzujacych w pracy na
zajmowanym Stanowisku .........ccccccveviieiiencieenienieeeene,
4. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i utrzymania porzadku na zajmowanym
StANOWISKU ..oovvieiiiiiieciceeee e
5. Jakosé¢ , doktadnosé i terminowosS¢ wykonywania pracy ..........c.cceeeeveeeveerveeeeveennens
6. Zdolnos$¢ do samodzielnego podejmowania deCYZji .....ceevveeeveerieerirenieenreeireennneans

7. Przejawianie inicjatywy , samodzielnosci , doskonalenie metod pracy wlasny wktad



9. Zdyscyplinowanie , obowigzkowo$¢ i odpowiedzialnose ..........coevvevieniiniinecncnnnn

10. Stosunek do INtereSantOW ...........coceeeeeeierienieneneneeeneeeeeeeeneennenne

11. Stosunek do przetozonych , podwladnych i wspdtpracownikow , umiejgtnosé
wspolpracy 1 wspotzycia W Ze€SPOLe ......cc.cocveeiirienieriiiniiicieeceeee

12. Umieje¢tnos¢ doboru pracownikéw (dot. 0séb na stanowiskach kierowniczych)

VI. Ocena pracownika ..........ccceeveeveeniveecieenneenneeneans

UZASAANIETIIL .....vieniieiiieeiie ettt ettt et e et e st e et e e bt e esbeesseeeabeesateenbeesseeeaseenaneans
VII. Wnioski kadrowe (wlasciwe podkreslic) :

- pozostawi¢ na zajmowanym Sstanowisku ,

- przenie$¢ na inne rownorzedne stanowisko - jakie ? ........cccceveiieiiieniieiiiieninenn,

- awansowacé na wyzsze Stanowisko - JaKie 7 ......cc.ccccevvieneniiiniininicnceeee

- skierowaé na emeryture (rentg) ,

- skierowaé na podwyzszenie (uzupelnienie)kwalifikacji zawodowych

JAKIE 2 oo KIEAY 2 oo

zaliczy¢ do rezerwy kadrowe;j

mozliwo$¢ wykorzystania w warunkach zmian organizacyjnych - szczegolne

PIedySPOZYCIE (JAKIE?) ..vveeeiieiieeiieiieeie ettt ettt ettt e et eebeeseseesbeessaesasaessneenne

podpis pracownika podpis Sekretarza Miejskiego

Nowe Miasto Lub. , dnia .........c...coeeviiiiennnnnn.



