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W kazdym panstwie demokratycznym szczegdlng role w zyciu spotecznym i

gospodarczym pelnia organizacje pozarzadowe. Wlasnie one z racji swej mobilnosci czgsto
potrafig skuteczniej i szybciej realizowa¢ zadania i rozwigzywac problemy niz instytucje do
tego powotlane.

Dlatego tez szczegdlnego znaczenia nabiera potrzeba szerokiej wspOtpracy
administracji publicznej i organizacji pozarzadowych. Wspdlpraca ta staje si¢ fundamentem
wspolczesnego spoleczenstwa obywatelskiego w Polsce. Chociaz wiele dzieli te podmioty, to
taczy je rzecz najwazniejsza - wspolny cel: zaspokajanie potrzeb mieszkancow kraju,
wojewddztwa, powiatu, a przede wszystkim naszej gminy.

Jest to element szczegdlnie wazny teraz po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej, w
ktoérej rola organizacji pozarzadowych zostala jasno okre$lona. Sa one waznym partnerem
przy rozwigzywaniu problemow spolecznych, a takze przy opracowywaniu i wdrazaniu
programéw 1 projektow, miedzy innymi przy wykorzystywaniu Srodkéow funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;j.

Samorzad lokalny tworza wszyscy mieszkancy Nowego Miasta Lubawskiego majacy
réznorodne potrzeby, aspiracje i poglady. Tworzenie warunkéw do zaspokajania tych
zbiorowych potrzeb 1 oczekiwan nalezy do wladz samorzadowych wybranych przez
mieszkancoOw miasta.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci naklada na wladze obowigzek wspierania inicjatyw
obywateli miasta. Te inicjatywy najczesciej przyjmuja zinstytucjonalizowana forme
organizacji pozarzadowych: stowarzyszen, fundacji, klubéw sportowych, organizacji
religijnych. Organizacje te staja si¢ niezwykle istotnymi partnerami samorzadu w realizacji
zadan publicznych. Stanowig przyjazny pomost pomigdzy obywatelami a administracja,
aktywizuja spotecznos¢, rozwiazuja jej problemy, tworza koloryt miasta i stanowia o jego
kapitale spotecznym. Nalezy tez podkresli¢, ze zarbwno organizacjom pozarzadowym, jak i

samorzadowi przyswieca jeden cel: dobro mieszkancow miasta.



Dostrzegajac te wartosci samorzad Nowego Miasta Lubawskiego deklaruje wolg wspolpracy
ze wszystkimi organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz dobra wspolnego naszego
miasta.

Wspolpraca ta bedzie mie¢ charakter systemowy, przejrzysty i wykorzystujacy w jak
najwigkszym stopniu zasoby zarowno samorzadu, jak i organizacji pozarzadowych.

Niniejszy dokument stanowi kompleksowy przewodnik wspdlpracy samorzadu z

organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w sferze pozytku publicznego.

Podstawowym warunkiem skutecznego przeciwdziatlania problemom spolecznym
wystepujacym na terenie miasta jest skoordynowany system dziatan administracji publicznej,
samorzadowych jednostek organizacyjnych i organizacji pozarzadowych.

Coraz czgsSciej organizacje staja si¢ partnerem skutecznie wspierajagcym srodowiska
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wykorzystujac wlasne zasoby infrastrukturalne,
kadrowe i finansowe.

Na terenie gminy miejskiej funkcjonuje okoto 20 organizacji pozarzadowych.

Informacyjnie podzial organizacji w gminie ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

- ochotnicze straze pozarne - 1

- kluby sportowe — 1

- uczniowskie kluby sportowe — 3

- pozostale - 15

Ponadto na terenie miasta znajduja si¢ oddzialy terenowe organizacji ogolnopolskich tj.
Polskiego Czerwonego Krzyza , Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej i Zwiazku
Harcerstwa Polskiego, a takze Oddzial TTK — Nowomiejskie Towarzystwo Kultury.

Do tej pory organizacje pozarzadowe wspdtpracowaly z samorzadem gminnym na
rzecz:

- diagnozowania problemow i potrzeb mieszkancéw gminy z zakresu pomocy spoteczne;,
- realizacji ustawowych zadan gminy z zakresu pomocy spolecznej, w tym organizacji

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;,



- wspolorganizowania imprez kulturalnych.

Podstawa wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja Planu
Rozwoju Lokalnego Nowego Miasta Lubawskiego na lata 2004-2013 ( Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego) przyjetego przez Rade Miejska w Nowym Miescie Lubawskim
uchwata Nr XXI1/186/04 z dnia 28 czerwca 2004 r.

Strategia okresla wizj¢ rozwoju miasta: Nowe Miasto Lubawskie to miasto nowoczesne,
sprawnie zarzqdzane, bezpieczne (...) . Zasobne i przyjazne Nowe Miasto Lubawskie — bramq
do regionu Warmii i Mazur.

Jeden z celow gldéwnych strategii to pobudzanie aktywnosci spolecznej i gospodarczej.

Dobrze zorganizowana aktywnos¢ obywatelska (...) ktora w zaleznosci od aktywnosci i
spotecznikowskiego nastawienia organizacji i poszczegolnych jej czlonkow, moze da¢ bardzo
pozytywne efekty takze przy realizacji tej strategii. Cel ten bezposrednio odnosi si¢ do
wspoOlpracy samorzadu i organizacji. Ponadto w innych miejscach strategii przewidziana jest
rola organizacji pozarzadowych w realizacji konkretnych zadan.

Kolejnymi istotnymi dokumentami sa programy spoleczne opracowywane przez samorzad,
jako operacyjne wypelnienie zalozen strategii rozwoju miasta.

Samorzad, organizacje pozarzadowe oraz inni partnerzy spoteczni powinni dazy¢ do jak
najpetniejszej realizacji strategii oraz programow spotecznych zgodnie z wlasnymi zadaniami

1 mozliwosciami.



Wspdlpraca samorzadu z organizacjami pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i
jawnosci.

Zasada pomocniczosci: samorzad gminy miejskiej Nowe Miasto Lubawskie uznaje prawo

samoorganizujacych si¢ obywateli do samodzielnego okreslania i rozwigzywania problemow
spotecznos$ci, takze nalezacych do sfery zadan publicznych. Samorzad stosuje zasade
wzglednego pierwszenstwa organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych,
wspierajac je w wypelnianiu tych zadan, ktére sa gotowe realizowaé. Szczegdlng troska
samorzad bedzie otaczat organizacje nowo powstate.

Samorzad oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobéw kadrowych,
materialnych i1 finansowych. Budzet miasta nie powinien stanowi¢ jedynego zrodla
finansowania organizacji. Organizacje winny w jak najpelniejszym stopniu wykorzystywac
mozliwosci pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych z funduszy europejskich oraz innych
organizacji i instytucji grantodawczych.

Zasada suwerennos$ci stron: samorzad respektuje niezalezno$¢ i podmiotowos¢ organizacji

pozarzadowych. Samorzad akceptuje rowniez kontrolng rol¢ organizacji obywatelskich,
majac $wiadomos$¢é dysponowania przez siebie srodkami publicznymi.

Samorzad oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowos$ci do rozwazenia
propozycji przez niego skladanych.

Zasada partnerstwa: samorzad traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych

partneréw w definiowaniu problemdéw spotecznych, okreslaniu sposobdéw ich rozwiazywania
oraz realizacji zadan publicznych.

Samorzad oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w pracach grup zadaniowych,
organizowanych przez samorzad spotkaniach tematycznych, przekazywania informacji,
udzialu w innych wydarzeniach organizowanych przez samorzad itp.

Zasada efektywnosci: samorzad bedzie dokonywal wyboru najbardziej efektywnego sposobu

realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe.



Samorzad oczekuje od organizacji sporzadzania wlasciwej dokumentacji projektowe;,
rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywiazywania si¢ z obowigzkow merytorycznych,
finansowych i sprawozdawczych.

Zasada jawnosci: samorzad bedzie udostgpnial informacje na temat zamiardéw, celow i

srodkoéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych oraz o dotychczas ponoszonych
kosztach prowadzenia tych zadan przez administracje. Samorzad bedzie dazyl do tego, aby
wszelkie mozliwosci wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie

wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow

podejmowania decyzji.

Perspektywicznym celem wspdtpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi —
zbieznym ze Strategia rozwoju miasta — jest poprawa jakosci zycia i pelniejsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych mieszkancow Nowego Miasta Lubawskiego.

Cele szczegdtowe:
1/ tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich, oraz rozwoju wolontariatu,
2/ wzmocnienie wspotpracy partneréw lokalnej polityki spolecznej: organizacji,
3/ zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych miasta.

Cele te beda realizowane w ramach rocznych programéw wspdtpracy.



We wspotpracy ze strony samorzadu Nowego Miasta Lubawskiego uczestnicza:

1. Rada Miejska i jej komisje

Wytyczaja kierunki polityki spotecznej miasta oraz okreslaja wysokos$¢ srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wysokos¢ srodkéw finansowych co roku okresla uchwata budzetowa.

2. Burmistrz Miasta Nowego Miasta Lubawskiego

Okresla szczegdlowe zasady wspdlpracy z poszczegdlnymi organizacjami, a zwlaszcza
podejmuje decyzje w zakresie przyznawania pomieszczen (lokali) i srodkow finansowych
niezbednych do realizacji poszczegolnych zadan.

3. Referaty i samodzielne stanowiska pracy Urzedu Miejskiego oraz jednostki organizacyjne

miny.
Poszczegdlne referaty i samodzielne stanowiska pracy przewidziane w strukturze
organizacyjnej Urzedu Miejskiego oraz gminne jednostki organizacyjne wedlug whasciwosci
wykonuja nastgpujace zadania:

1/ podejmuja na biezaco wspodtprace z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie dziatania okreslonego regulaminowo lub statutowo,
przygotowuja konkursy ofert dla organizacji pozarzadowych ze srodkéw Urzedu
Miejskiego lub jednostek organizacyjnych,

2/ w przypadku ogloszenia konkursu na powierzenie zadania przygotowujg we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami znajacymi si¢ na danej
dziedzinie - standard realizacji zlecanego zadania,

3/ uczestniczgq w pracach Zespotlu Koordynacyjnego w konkursach ofert organizacji
pozarzadowych,

4/ zaopiniowane oferty przedkladaja Burmistrzowi Miasta w celu podj¢cia ostatecznej
decyzji,

5/ sporzadzaja umowy na wspieranie lub powierzanie zadania publicznego,

6/ skladajag Burmistrzowi sprawozdania z podpisanych umow z organizacjami,

7/ nadzoruja zadania realizowane przez organizacje finansowane ze srodkéw gminy

miejskie;j,



8/ sporzadzajq roczne sprawozdanie z realizacji zadan finansowanych ze srodkéw gminy
miejskie;j,

9/ gromadza dokumentacj¢ dotyczaca wspotpracy z organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Zespol Koordynacyjny ds wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Powolanie Zespolu Koordynacyjnego wynika z potrzeby istnienia zespotu doradczo-
opiniujacego zlozonego z przedstawicieli samorzadu lokalnego oraz organizacji
pozarzadowych.

Zadania Zespotu:

1/ ocena realizacji Zasad wspdlpracy , rocznych programow wspdtpracy i przedstawianie
wnioskow Burmistrzowi Miasta , Radzie Miejskiej oraz organizacjom pozarzadowym,

2/ branie udzialu w opracowywaniu strategii i programéw spotecznych,

3/ opiniowanie ofert skladanych przez organizacje na realizacj¢ zadan w sferze pozytku
publicznego oraz ofert w oglaszanych przez Burmistrza konkursach ofert, a w razie
potrzeby powolywanie ekspertow z zewnatrz,

4/ opiniowanie wnioskow o przyznanie lokali ,

5/ podejmowanie innych dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb dotyczacych
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Zespdt Koordynacyjny powolywany jest zarzadzeniem Burmistrza Miasta i dziata na
podstawie nadanego przez Burmistrza regulaminu. Zespol sktada si¢ z trzech przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz trzech przedstawicieli samorzadu wskazanych przez
Burmistrza Miasta. Zespot wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

We wspotpracy ze strony organizacji pozarzadowych uczestnicza:

1. Organizacije dzialajace w sferze pozytku publicznego

1.1. Organizacje pozarzadowe - osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci
prawnej utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,
ktore nie sg jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu przepiséw o
finansach publicznych, i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku.

1.2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne Kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych, jezeli ich

cele statutowe obejmujq prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Podmioty te okreslane sq dalej jako organizacje pozarzadowe.
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2. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Nowomiejskiego

Rada reprezentuje sektor organizacji pozarzadowych powiatu nowomiejskiego wobec wladz
samorzadowych : wojewddztwa warminsko — mazurskiego, powiatu nowomiejskiego,
gminnych oraz w stosunku do innych przedstawicieli wladz administracji rzadowe;j

i centralnej 1 terenowej, a takze w stosunku do innych osob trzecich. Skfada si¢ z 7

przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie powiatu, wybranych na

roczng kadencje podczas Konferencji Organizacji Pozarzadowych. Rada dziala na podstawie
regulaminu organizacyjnego przyje¢tego przez konferencje. Regulamin okresla ,iz Rada jest
organem powotanym dla realizacji celow wyznaczonych przez konferencjg.

Do najwazniejszych zadan Rady nalezy :

1/ opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych sektora pozarzadowego,

2/ wspoltworzenie i monitorowanie programoéw wspotpracy samorzadéw lokalnych powiatu
nowomiejskiego 1 wojewddztwa warminsko-mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi,

3/ uczestnictwo wytypowanego cztonka Rady w pracach reprezentacji sektora
pozarzadowego w wymiarze ponadpowiatowym,

4/ wypracowanie wspdlnego stanowiska odnosnie zagadnien dotyczacych sektora
pozarzadowego na szczeblu gminy ,powiatu, wojewodztwa i kraju,

5/ podejmowanie dzialan na rzecz integracji sektora pozarzadowego,

6/ podejmowanie publicznej dyskusji nad zagadnieniami spoteczenstwa obywatelskiego,

7/ wspieranie dziatan konkretnych organizacji pozarzadowych oraz grup organizacji mi¢dzy

innymi poprzez udzielanie rekomendacji tym organizacjom.

1. Dzialalno$¢ pozytku publicznego wymieniona w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zaliczana do zadan wlasnych gminy miejskiej .

2. Zadania wynikajace z realizacji strategii miasta, programdw spolecznych i promocji
miasta.

Priorytetowe zadania na dany rok zostang okreslone w rocznym programie wspolpracy.
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I. Wspolpraca finansowa

1. Tryb zlecania zadan organizacjom pozarzadowym zgodnie z ustawg o
dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

1.1. Istnieja dwa podstawowe tryby zlecania zadan dla organizacji:
1/ wspieranie projektdw organizacji pozarzadowych;
2/ powierzanie zadan wlasnych miasta organizacjom pozarzadowym, okreslonych w
przepisach prawa materialnego.

1.2. Powierzenie zadania wymaga uprzedniego wystandaryzowania zadania (specyfikacja
$wiadczen ze wskazaniem ich standardu, rodzaju, ilosci itp.). Zespol, ktérego zadaniem
bedzie opracowanie standardu zadania, powinien sktada¢ si¢ z podmiotdw znajacych si¢
na danej dziedzinie powolanych sposrod jednostek samorzadu i organizacji
pozarzadowych.

1.3. W celu wylonienia ofert organizacji pozarzadowych w zakresie wspierania jak
1 powierzania zadan, oglaszany jest otwarty konkurs ofert z co najmnie;j
trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

1.4. Organizacje mogg z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji przez siebie zadan
publicznych, realizowanych dotychczas w inny sposob, w tym przez organy administracji
publicznej. W takiej sytuacji samorzad w ciagu dwdch miesiecy rozpatruje oferte
i informuje o podjetej decyzji. W sytuacji, gdy samorzad dostrzega zasadnos¢ oferty
oglasza otwarty konkurs na realizacj¢ zadania.

1.5. Oferty moga sktada¢ wylacznie organizacje prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku
publicznego na terenie Nowego Miasta Lubawskiego, ktore zaspokajaja wazne potrzeby
jego mieszkancow (bez wzgledu na siedzibe organizacji).

1.6. W pierwszej kolejnosci realizacji podlegac¢ beda zadania zamieszczone w Rocznym
programie wspdlpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

1.7. Podstawowy konkurs ofert oglaszany jest kazdego roku najp6zniej w ciggu 30 dni od

uchwalenia budzetu miasta .
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Oferty beda przyjmowane w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w ciagu 14 dni od

ogloszenia konkursu.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w ciggu 14 dni od uptywu terminu przyjmowania ofert.

Wzor oferty okresla Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 pazdziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania ( Dz.U. Nr 193,poz.1891).
1.8.Warunkiem rozpatrywania oferty jest przedstawienie jej zgodnie z obowigzujacym
urzedowym formularzem. Wraz z ofertg organizacja zobowiazana jest ztozy¢:
1/ obowiazujacy statut organizacji podpisany przez osoby reprezentujace organizacje,
2/ aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
3/ raport (merytoryczny i finansowy) z dzialalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy
organizacji nowopowstatych).
1.9. W miarg potrzeb mogg by¢ oglaszane w ciggu roku kolejne konkursy ofert.
1.10. Wszystkie konkursy oglaszane beda poprzez zamieszczenie informacji w:
1/ prasie lokalne;j,
2/ Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej miasta Nowego Miasta
Lubawskiego,
3/ na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.
1.11. W ramach dotacji organizacje moga pokrywac nastepujace koszty:
1/ koszty personelu realizujacego zadania (na podstawie uméw o prace, umow
zlecen, umow o dzieto, uméw o §wiadczenie ushug, itp.),
2/ koszty pochodnych od wynagrodzen,
3/ koszty podrozy i diet dla oséb zatrudnionych przy realizacji zadan,
4/ koszty zakupu wyposazenia, materiatow i sprzgtu (nowych i uzywanych) oraz

ustug (transport, wynajem, ttumaczenia, rozpowszechnianie informacji,

przygotowanie i druk wydawnictw, przygotowanie wydawnictw elektronicznych,

ubezpieczenia, powielanie materiatdéw, itp.),
5/ koszty zakupu materiatdéw i ustug na potrzeby remontow i adaptacji,
6/ koszty szkolen,
7/ koszty zakupu artykutow konsumpceyjnych i dostaw,
8/ koszty promocji projektu (druk wydawnictw promocyjnych, itp.),

9/ koszty podatku od towarow 1 ustug,

10/ koszty rzeczowe (wklad rzeczowy w postaci sprzetdéw, wyposazenia i materiatow,
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pracy wolontariuszy, itp.),

11/ koszty posrednie (koszty mediow poniesione na realizacj¢ zadan, koszty czynszu,
itp.) przy czym zadne wydatki nie mogq przekracza¢ wysokosci zwykle
ponoszonych przez organizacje i podmioty realizujace dziatania, za$ stawki nie
moga przekracza¢ powszechnie obowiazujacych na rynku.

1.12. Koszty, ktdre nie beda pokrywane w ramach dotacji:

1/ budowa, zakup budynkéw, wktad rzeczowy w postaci nieruchomosci, zakup gruntoéw
oraz dzialalnos¢ gospodarcza, pokrycie deficytu dziatalnosci organizacji, wsteczne
finansowanie projektow,

2/ pokrycie kosztdw utrzymania biura organizacji (chyba, ze stanowi niezbe¢dny element
w realizacji projektu),

3/ dziatalnosé polityczna i religijna,

4/ finansowanie profesjonalnego sportu wyczynowego,

5/ inwestycje i remonty w srodkach trwatych, chyba ze odrgbne przepisy stanowiq inaczej,

6/ dofinansowanie przedsiewzie¢ z budzetu miasta lub jego funduszy celowych na
podstawie przepisow szczego6lnych.

1.13. Przy rozpatrywaniu ofert samorzad bedzie kierowal si¢ ponizszymi kryteriami:

1/ zgodnoscia zadania z priorytetami ogltoszonymi w Rocznym programie wspoltpracy,

2/ oceng mozliwosci realizacji zadania przez organizacje,

3/ kosztami realizacji zadania, w tym wkladem wlasnym organizacji,

4/ mozliwoscig kontynuacji programu,

5/ dotychczasowa wspdlpraca z samorzadem.

W procesie opiniowania ofert udzial bierze Zesp6t Koordynacyjny.

1.14. Samorzad rozpatrzy ofert¢ rowniez w sytuacji, gdy zostala zgloszona do konkursu jako

jedna.

1.15. Samorzad kazdorazowo oglasza wyniki konkurséw, a takze uzasadnia wybdr ofert na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego.

1.16. Organizacje, ktorych oferty zostaty przyjete do realizacji, podpisuja umowg na
realizacj¢ zadania. Umowa zawarta jest na czas realizacji zadania.
Wzor umowy okresla Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 paZdziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania ( Dz. U. Nr 193, poz.1891).

1.17. Samorzad moze dokona¢ kontroli realizacji zadania. Jezeli w trakcie kontroli
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stwierdzone zostanie wykorzystanie dotacji niezgodne z umowa, bedzie to skutkowaé

wstrzymaniem dotacji, rozwigzaniem umowy, zadaniem zwrotu przekazanych

i niewlasciwie wykorzystanych srodkéw w wysokos$ci proporcjonalnej do zakresu

niewykonania umowy.

1.18. Umowa moze by¢ rozwigzana przez organizacj¢ realizujaca zadanie ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli samorzad — pomimo wezwan - nie wywiazuje si¢ ze
zobowigzania przekazania okreslonych w umowie srodkéw. Rozwiazanie umowy przez
organizacj¢ nie zwalnia samorzadu od wyplaty naleznosci za wykonane przez
organizacj¢ zadania do momentu rozwigzania umowy.

1.19. Organizacja, w terminie do 30 dni po zakonczeniu realizacji zadania, przedktada
sprawozdanie z jego realizacji.

Wzor sprawozdania okresla Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29 pazdziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania ( Dz.U. Nr 193,poz.1891).

1.20. W sytuacji, gdy samorzad stwierdzi, iz dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej
Ww inny sposob niz przez powierzenie organizacji pozarzadowej (np. poprzez
przekazanie do realizacji jednostce samorzadowej lub zakup ustug od przedsigbiorcy
prywatnego), moze pomina¢ tryb konkursowy. Decyzja w tej sprawie wymaga
zaopiniowania Zespotu Koordynacyjnego.

2. Pozyskiwanie srodkow z innych zrodel

2.1. Rekomendacie projektéw

Samorzad Nowego Miasta Lubawskiego stoi na stanowisku, ze organizacje pozarzadowe w
jak najwigkszym stopniu powinny pozyskiwaé srodki finansowe ze zrodet pozalokalnych. W
tym celu Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego moze rekomendowac sktadany przez
organizacj¢ wniosek do organizacji lub instytucji grantodawczej. Aby otrzymac rekomendacj¢
nalezy wystapi¢ z pismem wraz z wnioskiem grantowym i projektem rekomendacji.
Burmistrz moze odmoéwi¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy wniosek jest niezgodny z
zalozeniami niniejszych Zasad , badz gdy uzna organizacj¢ wnioskujacg za niewiarygodna.

2.2. Partnerstwo formalne

Samorzad moze by¢ partnerem formalnym oraz wnie$§¢ wklad finansowy w projekty
kierowane przez organizacje pozarzadowe do funduszy europejskich. W tym celu nalezy

wystapi¢ z pismem z zalaczonym wnioskiem grantowym oraz z propozycja udzialu
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merytorycznego i finansowego strony samorzadowej w projekcie. O przystapieniu samorzadu
do partnerstwa formalnego decyduje kazdorazowo Rada Miejska.

2.3. Zaproszenie do partnerstwa

Burmistrz Miasta Nowego Miasta Lubawskiego moze z wlasnej inicjatywy zapraszaé
organizacje pozarzadowe z terenu miasta jako partnerow do projektow sktadanych przez

samorzad do funduszy europejskich.

I1. Wspolpraca pozafinansowa

1. Wspotudzial w opiniowaniu ofert sktadanych przez organizacje

Samorzad miasta Nowego Miasta Lubawskiego w trosce o przejrzystos¢ swoich
dzialan powotuje Zespdt Koordynacyjny, ktérego zadaniem  jest m.in. opiniowanie
wszystkich ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe.
W Zespole nie moze zasiadac osoba, ktora jest w jakikolwiek formalny sposéb powigzana
z organizacja skladajaca oferte do konkursu.
Zespdt informowany jest o wszystkich decyzjach finansowych samorzadu zwiazanych z
organizacjami pozarzadowymi, w tym na zasadach innych niz okre$lone w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Konferencja plenarna organizacji pozarzadowych

Co najmniej raz w roku Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego organizuje konferencj¢

plenarng organizacji pozarzadowych , na ktora zaproszone zostajg wszystkie organizacje
pozarzadowe z terenu Nowego Miasta Lubawskiego. Konferencja ma na celu m. in. oceng
wspolpracy samorzadu z organizacjami i wypracowanie priorytetow wspdlpracy na kolejny
rok. Konferencja podejmuje rdwniez inne wazne tematy i decyzje.
3. Pomoc w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych

3.1. Nawigzywanie kontaktow zagranicznych

Samorzad docenia wazna rolg organizacji w nawigzywaniu kontaktow migdzynarodowych.
Aby ulatwi¢ nawiazywanie tych kontaktow samorzad bedzie zapraszal przedstawicieli
organizacji z terenu Nowego Miasta Lubawskiego na organizowane przez siebie spotkania ze
swoimi zagranicznymi gos$émi, a takze — w miar¢ mozliwosci — zapraszal na organizowane

przez siebie wyjazdy zagraniczne.
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3.2. Kojarzenie partnerow z miast partnerskich Nowego Miasta Lubawskiego

Samorzad jest zainteresowany rozwojem kontaktow partnerskich pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi 1 miastami partnerskimi Nowego Miasta Lubawskiego. Organizacje
pozarzadowe moga za posrednictwem Urzedu Miejskiego nawigzywaé kontakty z
przedstawicielami organizacji i instytucji z miast, z ktérymi Nowe Miasto Lubawskie ma
zawarte porozumienia o wspolpracy. W tym celu organizacje powinny wnies¢ pisma z opisem

projektu i oczekiwanego partnera.
4.Udostepnianie lokali

4.1. Udostepnianie pomieszczen dla organizacii

Lokale beda udostgpniane tylko dla prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego.

Organizacje ubiegajace si¢ o przydzial lokalu na biuro lub prowadzenie dziatalnosci

statutowe] obowigzane sa ztozy¢:

1/ wniosek o przydzial lokalu wraz z uzasadnieniem oraz wypisem z Krajowego Rejestru
Sadowego o posiadaniu statusu organizacji pozytku publicznego,

2/ plan zagospodarowania lokalu,

3/ wykazanie mozliwos$ci finansowania lokalu.

Organizacje wynajmujace pomieszczenia maja obowiazek zlozenia co roku informacji z

wykorzystania pomieszczen do realizacji celow statutowych.

Samorzad ma prawo wypowiedzenia umowy wynajmu biura w razie stwierdzenia nie

prowadzenia dziatalno$ci statutowej przez wynajmujaca organizacj¢ lub w wyniku nie

uiszczania oplat zwiazanych z funkcjonowaniem lokalu (czynsz, media).

4.2. Udostepnianie sal konferencyjnych na spotkania organizacji

Organizacje moga zwracac si¢ do gminy miejskiej o udostgpnianie na potrzeby organizowania
zgromadzen statutowych sal konferencyjnych i urzadzen technicznych. W tym celu
obowigzane sa ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem .

5. Informowanie organizacji pozarzagdowych

Samorzad na utworzonej podstronie oficjalnej strony internetowej miasta bedzie informowat
o planowanych kierunkach dziatalnosci a takze oglaszal aktualne informacje i ogloszenia
(m.in. o wynikach konkursow grantowych) oraz umiesci aktualny spis  organizacji

pozarzadowych z terenu miasta.
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6. Wspolpraca w zakresie promocji miasta

6.1. Sektor pozarzadowy w materialach promocyjnych samorzadu

Samorzad moze zamieszcza¢ informacje o organizacjach pozarzadowych z terenu Nowego
Miasta Lubawskiego w wydawanych przez siebie materiatach promocyjnych: publikacjach,
folderach, prezentacjach, filmach itp.

6.2. Udostepnianie organizacjom materialow promocyjnych

W uzasadnionych wypadkach (m. in. realizacja projektdw poza granicami miasta i kraju)
samorzad przekaze organizacjom niezbedne ilosci materiatow promocyjnych.

6.3. Zobowiazanie organizacji do promocji miasta

Organizacje wspdlpracujace z samorzadem sa zobowigzane do promocji Nowego Miasta
Lubawskiego podczas realizowanych projektow, w wydawanych publikacjach, konferencjach
itp. Wszystkie materialy publikowane na wszelkich nosnikach, finansowane ze s$rodkow
samorzadu, musza zawiera¢ herb miasta oraz informacje: ,,Sfinansowano ze $rodkow
finansowych samorzadu miasta Nowego Miasta Lubawskiego™.

7. Wspolpraca z przedsigbiorcami prywatnymi

Samorzad animuje wspdlprace organizacji pozarzadowych z nowomiejskim biznesem w celu
realizacji wspdlnych programdéw spotecznych. Samorzad zachgca przedsigbiorcoéw do

finansowania istotnych dla spotecznosci lokalnej projektow organizacji pozarzadowych.

Roczny program wspolpracy uchwala Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim

na mocy art. 5 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Poprzez opracowywanie i wdrozenie Rocznego programu wspotpracy nast¢puje praktyczna
realizacja celow okreslonych w niniejszych Zasadach wspotpracy.

Projekt Programu przygotowywany jest przez Zespot Koordynacyjny przy wspotpracy z
zainteresowanymi referatami , samodzielnymi stanowiskami pracy Urz¢du Miejskiego,
jednostkami organizacyjnymi gminy oraz zainteresowanymi organizacjami.

Program jest opiniowany przez komisje Rady Miejskiej i uchwalany przez Rad¢ Miejska

najpozniej do dnia 31 marca kazdego roku.
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Program zawiera:

1. cel lub cele,

2. zadania priorytetowe,

3.wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan,

4. inne informacje.
Realizacja programu podlega ocenie dokonanej przez Zespdt Koordynacyjny, ktora jest
przedstawiana Burmistrzowi Miasta oraz organizacjom pozarzadowym, a takze Radzie

Miejskiej.

1. Biezacym monitoringiem wspolpracy zajmuja si¢ referaty i samodzielne stanowiska pracy
Urzedu Miejskiego oraz kierownicy jednostek organizacyjnych gminy we wspotpracy z
Zespotem Koordynacyjnym.

Monitoring polega na obserwacji realizacji opisanych zasad, trybu wspdtpracy
i przedstawianiu wnioskow Burmistrzowi Miasta, organizacjom pozarzadowym oraz
Radzie Miejskie;.

2. Oceny stanu wspdtpracy dokonuja w/w. podmioty. Wnioski z oceny przedstawiane sg
Burmistrzowi Miasta, organizacjom pozarzadowym oraz Radzie Miejskiej .

Whioski te sq podstawa do wprowadzania zmian w Zasadach wspoélpracy i rocznych

programach wspotpracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja

przepisy ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeksu Cywilnego,

ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.



