UCHWALA NR VIII/56/2015
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 16 czerwca 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz Kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Nowe Miasto Lubawskie

Na podstawie art. 30 ust.6 1 6 a, art. 49 ust.2 w zwiazku z art. 91 d pkt lustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.z 2014 r. Dz.U. poz. 191 ze zm.) w uzgodnieniu z nauczycielskimi
zwiazkami zawodowymi - Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Nowym Miescie
Lubawskim oraz z Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikoéw Os$wiaty NSZZ Solidarno$¢
w Nowym Miesécie Lubawskim, Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie,
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz Kkryteria i tryb

przyznawania nagrod dla nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI/207/09 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 24 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ dodatkdéw iinnych skladnikoéw wynagradzania

nauczycieli oraz szczegdélowych warunkdéw ich przyznania.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 r.
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Zalacznik do uchwaty Nr VIII/56/2015
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 16 czerwca 2015 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Nowe Miasto Lubawskie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.
§ 1. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy iinni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w publicznych szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.Dz.U.z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowe

Miasto Lubawskie.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska

Nowe Miasto Lubawskie

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz.U.z 2014 r. poz. 191 ze zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.),
4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkoty podstawowe, szkote muzyczna I stopnia

1 gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w cze$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy oraz inne skladniki wynagrodzenia, o ile

postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegodlne nie stanowia inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad

ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko:
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a) dyrektora,
b) wicedyrektora,
2) funkcje:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly wynosi od 790,00 zt do 1.600,00 zi, dla
wicedyrektora od 530,00 zt do 1.200,00 zt .

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych wskazanych w § 4 pkt 1,

bierze si¢ pod uwagg liczbe uczniow, oddziatéw oraz liczbg pracownikow.

§ 6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystluguje miesigczny dodatek

w wysokosci 132,00 zt.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek miesigczny

w wysokosci 53,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobg

odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, o ktorych mowa w § 7, ajezeli powierzenie

nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub

funkcja, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkdéw nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
§ 9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 10. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca zawiadamia pracownika na pi§mie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 11. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

2. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokos$ci
3 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim

z przygotowaniem pedagogicznym na kazdy etat nauczycielski w szkole.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust.2 zostaja zwiekszone o 35% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego =z wyzszym wyksztalceniem magisterskim  z przygotowaniem pedagogicznym

z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.
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4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego

semestru.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spetnienia

kryteriow, o ktérych mowa w ust.6
6. Przy ustalaniu prawa i wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznidow potwierdzone wynikami egzaminéw, sprawdzianéow lub sukcesami

w konkursach, turniejach lub olimpiadach zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym:
a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, wtym wymierna
wspolpraca zrodzicami, wlasciwymi instytucjami 1iorganizacjami zajmujacymi Si¢ pomoca

spoteczna,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego, a takze wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi

lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
5) inicjowanie i1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole,
7) udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
8) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
9) dbanie o wysoka jakos¢ wykonywanych zadan, w tym zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) dbato$¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
10) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym.

7. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi

w ust.6 dodatek réznicuje sig w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow:
1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny,
3) wspoéldziatanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
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5) promowanie szkoty na zewnatrz.

§ 12. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz

6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 23,00 zt do 460,00 zt.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi od 132,00 zt. do 1088,00 zi.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy.
§ 13. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy, o ktorych mowa w § 8 i

§ 9 rozporzadzenia, przyshuguje dodatek.
§ 14. 1. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci:

1) 9,00 zt za kazdq przeprowadzona godzing zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego

do ksztalcenia specjalnego,

2) 9,00 zt za kazda przeprowadzona godzing zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza

uposledzong w stopniu glgbokim.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie pracy faktycznie wykonanej, z ktora dodatek
jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za

okres urlopu wypoczynkowego.
§ 15. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig :

1) prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 14 ust. 1 z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
standw chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku
zycia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi
i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych nastapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

2) prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci
u osob w wieku do 16 roku zycia oraz § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 15 lipca 2003r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnoséci 1 stopniu

niepetosprawnosci.

3) prowadzenie zaje¢ z dzieémi 1 mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktorych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod

warunkiem ze zaje¢cia dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrebnego programu
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nauczania obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedlug

odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawceg.

2. Dodatek za warunki uciazliwe przystuguje w wysokos$ci 2,00 zt za kazda przepracowana godzing zajeé
wskazanych w ust.1, za kazdego ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nie wigcej niz

6,00 zt.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za warunki uciazliwe przystuguje

prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatek za warunki uciazliwe przyshuguje w okresie pracy faktycznie wykonanej, z ktéra dodatek jest
zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres

urlopu wypoczynkowego.

§ 16. Dodatki za trudne warunki pracy oraz warunki ucigzliwe wyptaca si¢ miesigcznie z dotu za godziny
zaje¢ faktycznie zrealizowane.
Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat.
§ 17. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten

nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace

do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu

miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia

miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub

zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 18. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec

dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

Id: FOIEE6D7-26EA-46BA-AD50-A14C9D077F08. Uchwalony Strona 5



2. W przypadku taczenia roéznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu ustala si¢ pensum
proporcjonalne do tacznej liczby zrealizowanych przez nauczyciela zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. Wszystkie godziny zrealizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny
ponadwymiarowe. Metody taczenia réznych wymiard6w pensum w ramach jednego etatu zawiera zalacznik

nr 1 do Regulaminu.

3. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze mie¢ zastosowanie

w wyjatkowych sytuacjach, zwlaszcza w przypadku braku mozliwosci:
1) zastosowania innych rozwiazan przewidzianych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;
2) dalszego zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zajec.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze przyznac

zastgpstwo dorazne.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela ustala si¢ zgodnie z § 2 ust.2

rozporzadzenia.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac
stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub

opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

7. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymat za ten dzien innego dnia wolnego przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda

godzing pracy, obliczang jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Zasady ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu,

w ktdrym zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§19. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,

przy czym:

1) 60% srodkow przekazuje si¢ bezposrednio do szkot i przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez

dyrektora szkoty,

2) 40% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa z okazji Dnia

Edukacji Narodowe;.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
§ 20. Kryteria przyznawania nagrody dla dyrektoréw:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan

nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i wychowankom,

2) dbato§¢ o wysoki poziom nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
3) prawidlowa wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty oraz organem prowadzacym,
4) racjonalne i oszczgdne planowanie wydatkow srodkow budzetowych,
5) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych,

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.
§ 21. Kryteria przyznawania nagrody nauczycielom:
1) osiaganie wybitnych wynikéw w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty,

3) przejawianie inicjatyw stuzacych podnoszeniu jakosci pracy w szkole, poprawy warunkéw nauczania,

estetyki placowki oraz jej otoczenia,

4) wykazywanie si¢ zaangazowaniem w pracy z uczniami poprzez realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym

w okresie ferii letnich oraz zimowych,
5) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,
6) promowanie szkoly na zewnatrz.
§ 22. 1. Nagroda Burmistrza wynosi od 1.000 do 3.000 zt.
2. Nagroda dyrektora wynosi od 500 do 2.000 zi.
§ 23. 1. Dyrektor szkoly moze przyznac nagrodg dla nauczyciela z wlasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez Burmistrza Miasta dla nauczyciela moze wystapi¢ dyrektor

szkoty - po zaopiniowaniu wniosku przez radg pedagogiczna.
3. Nagrodg dla dyrektora szkoty i nauczyciela moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Miasta.

§ 24. Wnioski o nagrody Burmistrza sklada si¢ do dnia 30 wrze$nia danego roku w Sekretariacie Urzgdu

Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy -

Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 26. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych

przez Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie.

Metody laczenia roznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu

1) nauczyciel realizuje tacznie 24 godziny, wtym 9 godzin zpensum 18 godzinnego i 15 godzin
z pensum 30 godzinnego tj. 9/18+15/30 =1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela

wynosi 24 godziny — brak godzin ponadwymiarowych

2) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin z pensum 18 godzinnego i 21 godzin z pensum
30 godzinnego 6/18+21/30 = 0,33+0,7 = 1,03. Jezeli 1,03 stanowi 27 godzin to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 26,21, zaokraglajac do pelnych godzin - 26 godziny, wobec czego obowiazkowy wymiar

nauczyciela wynosi 26 godziny (1 godzina ponadwymiarowa)

3) nauczyciel realizuje tacznie 24 godzin, w tym 16 godzin wg pensum 18 godzinnego i 8 godzin wg
pensum 22 godzinnego 16/18 +8/22 = 1,3; jezeli 1,24 etatu stanowi 24 godziny to proporcjonalnie
jeden etat stanowi 20 godzin. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 20 godzin

(4 godziny ponadwymiarowych)

4) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 2 godziny wg
pensum 30 godzinnego, 15 godzin wg pensum 22 godzinnego; 10/18+2/30+15/22 =1,3; jezeli 1,3 etatu
stanowi 27 godzin to jeden etat wynosi 21 godzin. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé

nauczyciela wynosi 21 godzin (6 godzin ponadwymiarowych)
Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie.

Zasady ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od

pracy oraz w tygodniu, w ktérym zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia

1. Nalezy wyznaczy¢ liczbg wszystkich godzin zrealizowanych w szkole w danym tygodniu — (IGZ)
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2. Nalezy wyznaczy¢ liczbg godzin tzw. etatowych zrealizowanych w dniach w szkole <(IGE) — mnozymy
1/5 obowiazkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalonego na

podst.art.42 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela

3. Obliczy¢ roznice godzin zrealizowanych (IGZ) iliczbg godzin etatowych (IGE) i zaokraglamy ja do
pelnych godzin zgodnie z zasada zaokraglania (IGZ-IGE)

4. Jezeli roznica jest ujemna lub rowna zeru wowczas liczba godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu wynosi zero. W przeciwnym wypadku stanowi ona liczbg¢ godzin ponadwymiarowych (IGP)

w danym tygodniu, z zastrzezeniem pkt.5

5. Wyznaczona w powyzszy sposob liczba godzin ponadwymiarowych (IGP) nie moze by¢ wigksza niz

liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie zajec.
Przyktad
Nauczyciel ma przydzielone w 5 dniowym tyg pracy ma przydzielone godziny:
Pon—7,wt-6,8r—7, czw — 2, pt — 5 razem 27 godzin, etat 18 godzin liczba godzin ponadwym. 9
1. N-1 byt na zwolnieniu lekarskim w pn, wt, ér. Pracowat czw, pt
a) IGZ =2+5=7
b) IGE=2x1/5x18=17,2
¢) IGP =7 -7,2=-0,2 r6znica ujemna
Rok szkolny rozpoczyna si¢ w $rodg. Nauczyciel pracowat w ér. czw i pt
a) IGZ = 7+2+5=14
b) IGE=3x1/5x18=3x3,6=10,8
c) IGP=14-10,8 =3,2 IGP =3
W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny od pracy. N-1 pracowat w pn, wt, $r pt
a) IGZ = 7+6+7+5 =25
b)IGE=4x1/5x18=4x3,6=144

c) IGP =25 - 14,4= 10,6 ; IGP wynosi 9 gdyz tyle miat przydzielone w planie zajec
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