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Uchwata Nr 5 b /2008
Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.
w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Nowym Miescie Lubawskim.

Na podstawie § 16 pkt 4 Aktu Zalozycielskiego Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
Zgromadzenie Wspolnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Nowym

Miescie Lubawskim, uchwala, co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0. z siedziba w Nowym Miescie Lubawskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Spotki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zgromadzenia VWspolnikdw

Alina Kopigezyhska




Zatacznik do Uchwaty Nr 5 [2004
Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.
w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 190U .20

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Miejskiego Przedsigﬁiorstwa Gospodarki Komunalnej
Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia

z siedziba w Nowym Miescie Lubawskim

I. Postanowienia ogolne

§ 1

Miejskie  Przedsigbiorstwo  Gospodarki Komunalnej Spoélka z  ograniczong

odpowiedzialnosciag powstalta w wyniku uchwaty Nr XIV/82/07 Rady Miejskiej w

Nowym Miescie Lubawskim z dnia 20 listopada 2007r. w sprawie przeksztalcenia

zaktadu budzetowego pod nazwa Miejski Zaktad Komunalny w jednoosobowa spotke z

. Jgraniczong odpowiedzialnoscig 1 w dniu 24 grudnia 2007r. zostata zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze Sadowym w Olsztynie pod nr KRS 0000294609.

§2
Siedzibg Spotki jest miasto Nowe Miasto Lubawskie.
Spolka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polski i za granica.
Spotka na obszarze swego dzialania moze powotywac¢ witasne oddzialy i1 zaklady dla
prowadzenia dzialalnosci bedacej przedmiotem przedsigbiorstwa Spoétki, a takze
uczestniczy¢ w innych spotkach.

§3

Spotka posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych.




§ 4
Przedmiotem dziatania Spotki jest:
1) gospodarka mieszkaniowa,
2) oczyszczanie terenu miasta poprzez wywoz nieczystosci statych 1 ptynnych,
3) oczyszczanie ulic i chodnikow,
4) prowadzenie gospodarki wodno-sciekowe;j,
5) prowadzenie gospodarki cieplownicze;j.

§5

Czas trwania Spoiki jest nieograniczony .

§ 6
Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 7.153.000,00zt (siedem milionow sto piecdziesiat trzy
tysiace zlotych) i1 dzieli si¢ na 7153 (siedem tysigcy pigecdziesiat trzy) rownych i
1iepodzielnych udziatéw o wartosci 1.000,00zt (jeden tysigc ztotych) kazdy udziat.

§ 7
I. Wszystkie udziaty w Spotce zostaja objete przez Gming Miasto Nowe Miasto
Lubawskie jako jedynego Wspdlnika.
2.Wspolnik moze mie¢ wigcej niz jeden udziat.

I1. Organy Spolki

§ 8
Organami Spotki sg :
1) Zgromadzenie Wspdlnikow,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§9

Kompetencje Zgromadzenia Wspolnikow wykonuje Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego.

§ 10
Zgromadzenie Wspolnikow jest najwyzszym organem Spoélki, a do jego kompetencii,
poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spotek handlowych, innych przepisach

ustawowych oraz Akcie Zatozycielskim nalezy:
1) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania, bilansu oraz rachunku zysku i strat za
rok ubiegly i1 udzielanie absolutorium czlonkom Wtadz Spétki z wykonania przez




nich obowigzkow,

2) powziecie uchwaty w sprawie podzialu zysku lub pokrycia straty,

3) wyrazenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci i prawa uzytkowania
wieczystego gruntu, wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub ustanowienie na
nim uzytkowania,

4) zmiana Aktu Zatozycielskiego, podwyzszenie i obnizenie kapitalu zakladowego
Spoiki,

5) potaczenie Spotek,

6) rozwiazanie i likwidacja Spoiki oraz ustanowienie likwidatora,

7) umorzenie udzialow,

8) wyrazenie zgody na przestapienie do Spotki nowych wspolnikow

9) zwrot doptat,

10) powotlywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

11) ustalenie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

12) ustalenie wynagrodzenia dla Zarzadu Spotki,

13) wyrazenie zgody na zbycie lub zastawienie udziatu,

14) zatwierdzenie na wniosek Zarzadu regulaminu organizacyjnego Spoétki oraz
regulaminu Zarzadu.

§ 11

. Zgromadzenia Wspolnikéw odbywaja sie¢ w siedzibie Spotki.

. Zgromadzenie Wspolnikow sq wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na
nim udziatow. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gltosow oddanych, z
wyjatkiem spraw, co do ktoérych przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Akt
Zatozycielski przewidujgq surowsze warunki podjecia uchwat.

. W Zgromadzeniu Wspdélnikoéw na kazdy udziat przypada jeden glos.

4. Glosowania sq jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad

wnioskami o odwotanie cztonkéw wiadz Spoétki badz o pociagniecie ich do

odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.
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§ 12

Zgromadzenie Wspolnikow uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady
prowadzenia obrad.

§ 13
Rada Nadzoreza jest organem nadzoru Spotki. Kadencja Rady trwa trzy lata.

§ 14




1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do szesciu cztonkéw powotywanych przez
Zgromadzenie Wspolnikow

2. Wybér Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej dokonuje
Zgromadzenie Wspdlnikow.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady oraz
wykonywac inne obowiazki cztonkéw Rady Nadzorczej tylko osobiscie.

4. Sposdb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony
uchwatlg Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 15

1. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze wykonywac samodzielnie prawo nadzoru
i kontroli tylko na podstawie uchwaty Rady.

2. Do szczegblnych obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubieglty rok w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i1 dokumentami jak i ze stanem
faktycznym,

2) badanie bilansu oraz rachunku zysku 1 strat co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami oraz stanem faktycznym,

3) badanie sprawozdania Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku i
pokrycia strat,

4) sktadanie Zgromadzeniu Wspolnikéw corocznego sprawozdania z wynikow badania
sprawozdania Zarzadu,

5) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu bezwzgledna wigkszoscig glosow w
gltosowaniu tajnym.

§ 16

“rzewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwola¢ posiedzenie Rady na wniosek
Zarzadu Spotki lub co najmniej dwoch cztonkow Rady.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciagu dwdch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

§ 17

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory zatwierdza Zgromadzenie Wspolnikow.
§ 18

Zarzad Spélki jest jednoosobowy w osobie Prezesa Zarzadu.

§ 19




Zarzad powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza bezwzgledng wigkszosciq glosow w

glosowaniu tajnym. Zarzad powotywany jest na czas nieokreslony.
§ 20

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spoiki i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone dla Zgromadzenia
Wspolnikoéw 1 Rady Nadzorczej.

§21

Do skladania oswiadczen woli w imieniu Spoétki uprawniony jest jednoosobowo Prezes
Zarzadu.

§ 22

~ Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
cracy.

§ 23

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Spoétki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie.

§ 24

Prezes Zarzadu powinien wstrzymac si¢ z rozstrzygnigciem spraw dotyczacych interesow
jego osoby, matzonka, krewnych lub powinowatych, jezeli zachodzi sprzecznos¢ z
interesami Spotki. Spraweg taka rozpatrzy Rada Nadzorcza.

§ 25

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatlowej badZz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spotce kapitalowej w przypadku posiadania przez czionka zarzadu co
najmniej 10% udziatow lub akcji tej spotki albo prawa do powotania co najmniej
jednego cztonka zarzadu. Zgody udziela organ uprawniony do powotania Zarzadu, tj.
Rada Nadzorcza.

§ 26

Poza sprawami okreslonymi Aktem Zatozycielskim oraz przepisami Kodeksu spotek



handlowych do obowiazkéw Zarzadu nalezy :

1) realizowanie uchwat Zgromadzenia Wspoélnikow i1 Rady Nadzorczej,

2) opracowywanie i realizacja planow gospodarczych, finansowych, inwestycyjnych,
rozwojowych i programowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa Spoiki,

3) zarzadzanie majatkiem Spotki,

4) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Spoiki,

5) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci przedsi¢gbiorstwa organom Spétki,

6) zawieranie umow na rozne formy ushug i czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia
przedsigbiorstwa Spoiki,

7) opracowywanie struktury organizacyjnej Spotki 1 zakresu czynnosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych,

8) zabezpieczenie obstugi organizacyjnej dziatalnosci Zgromadzenia Wspolnikow i
Rady Nadzorcze;.

§ 27

( Szczegoétowe zasady dzialalnosci Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

I11. Szczegolowy zakres obowigzkow

Prezes Zarzadu

§ 28

Prezes Zarzadu :

1) kieruje catoksztattem spraw Zarzadu i przedsigbiorstwa Spoiki,

2) opracowuje organizacj¢ przedsigbiorstwa Spotki 1 zakresy dziatalnosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych,

3) sprawuje kierownictwo nad stanowiskami 1 kierownikami komdrek

i. organizacyjnych,

4) wystepuje z wnioskami, projektami, opiniami dotyczacymi dziatalnosci Spétki,

5) podejmuje uchwaty, decyzje i wydaje akty regulujace zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa Spofki,

6) podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i1 gospodarki funduszem ptac
przedsigbiorstwa Spofki,

7) przedstawia 1 proponuje Zgromadzeniu Wspolnikéw utworzenie okreslonych
funduszy przedsigbiorstwa,

8) ustala polityke kadrowa przedsigbiorstwa,

9) ustala polityke w zakresie gospodarki ekonomiczno-finansowej, materiatowe;j,
produkcji, sprzedazy energii i uslug, dzialan inwestycyjnych i programowania
poszczegolnych gatezi dziatalnosci przedsigbiorstwa Spoétki,

10) wykonuje uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow, Rady Nadzorczej dotyczace




Zarzadu i przedsigbiorstwa Spoiki,

11) na rece Prezesa Zarzadu wplywa korespondencja przysytana do przedsigbiorstwa,
ktora sygnuje na poszczegodlne komorki organizacyjne Spotki,

12) podlegtos¢ organizacyjna poszczegblnych komorek przedstawia schemat
organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu.

Kierownik zespolu, kierownik dzialu, kierownicy komorek organizacyjnych,
samodzielne stanowiska - zwani dalej kierownikami.

§ 29

Do ogolnych obowiazkow kierownika i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach
nalezy:

1) organizowanie 1 kierowanie caloksztalttem pracy podlegltej komorki
organizacyjnej,

2) znajomo$¢ przepisow dotyczacych zakresu pracy komorki, przestrzeganie i
kontrolowanie ich wykonania w swojej dziatalnosci,

3) zatatwianie bezposrednich spraw, ktore wynikaja z powierzonego im zakresu
czynnosci lub zleconych od bezposredniego przetozonego,

4) przekazywanie do wiadomosci i wykonania podlegtym pracownikom instrukc;ji,
zarzadzen, uchwal, polecen przelozonych oraz systematyczne instruowanie
podleglego zespotu w zakresie prac komorki organizacyjnej,

5) przydzielanie pracy, udzielanie w miar¢ potrzeb wskazoéwek, biezaca kontrola i -
ocena wywiazywania si¢ z obowigzkéw przez podleglych pracownikéw oraz
przestrzeganie obowigzujacych przepisow,

6) analiza i ocena zadan wykonywanych przez podleglych pracownikow,

7) biezace informowanie pracownikow o problemach pracy przedsigbiorstwa Spotki,

8) wyznaczanie sposrod pracownikow swojego zastgpcy na czas nieobecnosci oraz
zastgpstwa wszystkich pracownikow w czasie ich urlopow.

§ 30

1. Kierownik komorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnosé przed przetozonym za
catoksztalt spraw objetych zakresem dziatania komorki a w szczego6lnosci za nalezyta i
terminowq realizacj¢ zadan oraz przestrzeganie obowiazujacych przepisow
dotyczacych danej komorki organizacyjne;.

2. Kierownik nie moze si¢ uchyla¢ od podejmowania decyzji 1 wydawania polecen w
ramach okreslonych obowigzkéw i powierzonych uprawnien zgodnie z interesami
przedsigbiorstwa Spotki.

§ 31




Do uprawnien kierownika nalezy:

1) dysponowanie srodkami przydzielonymi komorce ktora kieruje,

2) wydawanie opinii o kandydatach na pracownikéw komorki, przedktadanie
przetozonemu wnioskOow o przeszeregowanie pracownikoéw wyrézniajacych sie,
wnioskowanie w sprawach pracowniczych o zwolnienie pracownikoéw nie
nadajacych si¢ do pracy, o nagradzanie i karanie pracownikow.

Pracownicy
§ 32

1. Pracownik odpowiada przed bezposrednim przetozonym za catoksztatt prac i
obowigzkow przez niego wykonywanych, a w szczegdlnosci za nalezytg 1
terminowa realizacje zadan okreslonych w zakresie czynnosci lub przewidzianych
dla danego stanowiska pracy oraz za przestrzeganie obowiazujacych przepisow
dotyczacych jego pracy.

( 2. Do obowigzkéw kazdego pracownika nalezy:

1) umiejetne, terminowe i fachowe wykonanie prac na powierzonym odcinku
w zakresie zard6wno podstawowych czynnosci jak réwniez dodatkowych,

2) szczegblowa znajomos¢ instrukcji, zalecen, regulaminéw dotyczacych
powierzonego odcinka pracy,

3) ogdlna znajomos¢ dziatania komorki organizacyjnej jak réwniez catego
przedsigbiorstwa Spotki,

4) informowanie przetozonego o trudnosciach wystepujacych na powierzonych
odcinkach pracy, ktorych pracownik sam nie potrafi lub nie ma mozliwosci
usunac,

5) kazdy pracownik przedsiebiorstwa w zakresie swoich praw i obowiazkow
dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych, polecen,
zarzadzen uchwal i wytycznych bezposredniego przetozonego i ponosi
odpowiedzialnos¢ za wykonana praceg, ochrong wtasnosci przedsiebiorstwa

{ Spotki.

3. Do uprawnien pracownika nalezy:

1) zgtaszanie przetozonemu - kierownikowi komorki potrzeb w zakresie
pelnienia powierzonych obowigzkow,

2) zwracanie si¢ do kierownika (we wlasciwym czasie) o pomoc w
pokonywaniu trudnosci, ktérych sam nie moze rozwiazacd,

3) zwracanie si¢ do przelozonego wyzszego stopnia drogg stuzbowg w
sprawach spornych lub nie rozstrzygnigtych przez bezposredniego
przetozonego,

4) inne uprawnienia przekazane przez przetozonego.




IV. Zasady wspolpracy

§33

1. Zatwierdzany przez Zarzad zakres dziatania poszczegolnych komorek
organizacyjnych okresla wiasciwosé tych komoérek do zatatwiania spraw i zadan
samodzielnie lub przy wspétpracy innych komorek organizacyjnych.

2. Dla zapewnienia koordynacji dzialalnosci przedsigbiorstwa Spotki oraz

zabezpieczenia przed wykonywaniem tych samych czynnosci w réznych
komorkach organizacyjnych wszystkie komorki organizacyjne sa zobowigzane ze
soba wspotpracowac. Przez wspotprace nalezy rozumie¢ obowiazek wspdlnego
opracowania 1 zalatwiania spraw kompleksowych wynikajacych z zakresu
dzialania innych stanowisk. Wiodacego w w/w sprawie wyznacza Prezesa
Zarzadu.

3. Wspobldziatanie migdzy komorkami odbywa si¢ na zasadzie wspodipracy a nie

zaleznosci stuzbowej.

4. Udzial przedstawicieli zwiazkow zawodowych 1 innych organizacji w zespotach,

komisjach itp. ma charakter doradczy.

5. Decyzje podjete w zastgpstwie lub za wlasciwe komdrki organizacyjne np. w

celu przyspieszenia sprawy, lub innych waznych przyczyn czy polecen
przetozonego powinny by¢ natychmiast przekazane zainteresowanym komorkom
organizacyjnym lub osobom kompetentnym.

6. W przypadkach nie cierpiacych zwloki, gdy zachowanie drogi stuzbowe;

mogtoby narazi¢ przedsigbiorstwo Spotki lub inng osobe na szkode, kazdy
pracownik zobowigzany jest przedsigwzig¢ srodki niezbedne do zatatwienia
sprawy.

O powzigtej decyzji z pominigciem drogi stuzbowej bezzwlocznie nalezy
zawiadomié whasciwego kierownika lub przetozonego.

V. Zasady dotyczgce pracy przedsigbiorstwa Spolki

§ 34

Wprowadzenie do pracy

1.

Nowoprzyjety pracownik otrzymuje od osoby prowadzacej sprawy pracownicze
dowdd pobrania naleznej na danym stanowisku pracy odziezy robocze;j.

Kazdy kierownik komdrki organizacyjnej ma obowiazek nowoprzyjetemu
pracownikowi udzieli¢ doktadnych i szczegétowych informacji i wyjasnien o istocie i
zakresie jego przysztych obowiazkow i uprawnien.

Powinien udzieli¢ mu niezbednych instrukcji bhp i1 p.poz. oraz zapoznac z
obowigzujacymi przepisami prawnymi.

. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownika powinien zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko

pracownika, okreslone stanowisko stuzbowe, podporzadkowanie sthuzbowe oraz
wyliczenie powierzonych do wykonania obowigzkow, zakres odpowiedzialnosci i
uprawnien.




§35
Przyjmowanie i zdawanie funkcji

1. Przyjmowanie funkcji od poprzednika 1 zdawanie jej nastgpcy odbywa sig
protokolarnie zgodnie z zasadg przekazywania agend.

2. Kazdy pracownik obejmujac swoje stanowisko ma obowigzek zapoznaé sig
doktadnie z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami, zasadami wspoltpracy
oraz przepisami bhp 1 p. poz.

3. Kazdy pracownik zobowiazany jest ponadto zna¢ przepisy prawne a w
szczegblnosci w tym zakresie w jakim jest to wymagane na jego stanowisku

pracy.

§ 36

Urlopy

1. Do konca lutego kazdego roku kierownicy komoérek organizacyjnych skladaja do
pracownika prowadzacego sprawy pracownicze plan urlopow wypoczynkowych na
caty rok dla wszystkich pracownikéw, a po uzyskaniu akceptacji zobowigzani sg do
przestrzegania ustalonych termindéw. Urlopy nie moga zakloca¢ pracy komorek
organizacyjnych.

2. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zakonczy¢ wszystkie prace a w
szczegolnosci te , ktorych termin przypada przed rozpoczeciem urlopu lub w trakcie i
ktére moga zakloci¢ tok prac przedsigbiorstwa Spotki. Prace dlugoterminowe lub
wymagajace zakonczenia w czasie urlopu nalezy przekazac osobie zastgpujace;.

§ 37
Lad i porzadek.
1. Kazdy pracownik jest zobowiazany do:
1) zachowania tadu i porzadku na stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
2) punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy oraz przestrzegania dyscypliny
pracy.
2. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki powstate w wyniku:
1) nieprzestrzegania przepiséw bhp i p.poz.,
2) nie utrzymania porzadku i fadu na stanowisku pracy,
3) uszkodzenia powierzonego jego pieczy mienia przedsi¢biorstwa Spoiki.
3. Zebrania, narady, konferencje pracownikow nie majace bezposredniego zwiazku z
pracg w przedsigbiorstwie powinny odbywac si¢ po zakonczonej pracy.
4. Zezwolenia na organizacj¢ wszystkich zebran na terenie przedsi¢biorstwa wydaje
Prezes Zarzadu.

§ 38
Zagadnienia organizacyjne
1. Pracownicy zobowiazani sg do archiwowania dokumentéow zgodnie z poleceniami i
instrukcjami obowiazujacymi w przedsigbiorstwie Spotce.
2. Informacje o dziatalnosci przedsigbiorstwa Spotki, instrukcje, dokumenty




organizacyjne prowadzi 1 gromadzi stanowisko d/s pracowniczych i
- administracyjnych.
3. Informacji prasowych i wywiadow dla dziennikarzy na temat przedsig¢biorstwa Spotki
udziela wylacznie Prezes Zarzadu.

§ 39
1. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonane przez Zarzad w formie uchwat
zatwierdzonych przez Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Zatacznikiem do niniejszego regulaminu jest schemat organizacyjny przedsigbiorstwa
Spoiki.

Przewodniczaca
Z gromadzenim’ sp6lnikow

Alina Kop‘;?uﬂzyﬁska




