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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.1. Gimnazjum w Nowym Mies$cie Lubawskim, zwane dalej Szkota, jest placowka

publiczna:

o N o OB GRS R

10.

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstaw¢ programowa ksztalcenia
ogolnego,
5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Dziatynskich 14 w Nowym Mie$cie Lubawskim.
Organem prowadzacym jest Rada Miejska.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa nazwy: Gimnazjum w Nowym Mie$cie Lubawskim.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim jest jednostka budzetows.
W Szkole organizowane sg oddzialy: integracyjne, sportowe, specjalne, przysposabiajace
do pracy.
Szkota umozliwi uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
(postugujacych sie jezykiem regionalnym) podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii I kultury,
jezeli bedzie taka potrzeba.
Obwod Gimnazjum okre$la uchwata Nr VI/5/99 Rady Miejskiej w Nowym Miescie
Lubawskim z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie sieci szkét publicznych i granic
ich obwodow w Nowym Miescie Lubawskim oraz uchwata NR XVI1/72/2000 Rady
Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 2 czerwca 2000r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr VI/5/99 Rady Miejskiej w Nowym Mieécie Lubawskim z dnia 15 marca 1999r.

w sprawie sieci szkot publicznych i granic ich obwodow w Nowym Miescie Lubawskim.



ROZDZIAL 11
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA
8 2.1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czgs$¢

oferty edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow

Szkoty.

2. MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartoSciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci
spoteczne;j.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy mlodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petienia waznych rdl spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi Szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,

bezposrednich ,klientoéw” Szkoty.

3. MODEL ABSOLWENTA GIMNAZJUM W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIMM
Absolwent Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) W swoim postgpowaniu dazy do prawd,
b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
C) poshluguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
f) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury.
Absolwent Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim to mlody obywatel, ktory zna historie,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Gimnazjum w Nowym Mie$cie Lubawskim to czlowiek:



a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowac swojg prace ijg organizowac.
Absolwent Gimnazjum w Nowym Mies$cie Lubawskim to cztowiek tolerancyjny, dbajacy
o bezpieczenstwo wtasne i innych, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.
Absolwent Gimnazjum to czlowick wolny, zdolny do dokonywania wiasciwych wyborow,

zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi.



ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawic o systemie o$wiaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym

i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego srodowiska.

2.
1)

Gtownym celem Szkoty jest:
prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

3) dbato$¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia,

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,

5)

w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreSlonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty
oraz prawa mlodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogolnego w Gimnazjum jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad

I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,

okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty,

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie,

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnoSci postugiwania sie jezykiem polskim,

w tym dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

oraz uczenia si¢ przez cate zycie.



8 4.1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniébw w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkotg,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej,

4) realizacja programOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych oraz zadan Statutowych Szkoty,

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkotly
w skroconym czasie,

15)skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania

do poziomu przygotowania uczniow,



16) przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru Kkierunku dalszego
ksztatlcenia  lub  wykonywania  wybranego zawodu poprzez  doradztwo
edukacyjno- zawodowe,

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia,

18)upowszechnianiec wséréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

19) stworzenie warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji,
poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22)rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23)zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okolicznos$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej,

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow,

25)wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole,

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej,

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

28) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska,

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajegciach z réznych przedmiotow,

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow,



32)ochrona  ucznidow  przed treSciami, ktére mogg stanowi¢  zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnos$ci instalowanie programow filtrujagcych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie,

33)egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

8 5. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

8 6. Szkota ktadzie duzy nacisk na prowadzenie $ciezek miedzyprzedmiotowych w atrakcyjnej

dla uczniow formie. Nad ich realizacja czuwaja ich koordynatorzy.

8 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji

celow 1 zadan Szkoty.

8§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi ~ we  wspolpracy z  uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



ROZDZIAL 1V
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

8 9.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawg programowg ksztalcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych w gimnazjum.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia ogélnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne,
2) tematyke materialu edukacyjnego,
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie albo we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow),
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoly moze
zasig¢gac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSZE.
6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
8. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.
8 10. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwojgu nauczycielom,
zwanych dalej wychowawcami klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wszystkich rodzicéw danej klasy.

8 11.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkole poprzez:

10



1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 137 niniejszego Statutu,
petnienie dyzurow przez nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 139 ust.3; zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala Dyrektor
Szkotly; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 1 trwa do zakonczenia
zaje¢ w Szkole,

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé
w poszczeg6élnych ' dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia
w ramach mozliwos$ci Szkoty,

odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie  zaje¢ z  wychowania  komunikacyjnego,  wspotdziatanie
zZ organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

ogrodzenie terenu Szkoty,

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
| pomieszczen gospodarczych,

wyposazenie schodow w  balustrady z porgczami  zabezpieczajagcymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomigdzy biegami
schodéw zabezpiecza si¢ kratami,

wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy

iinstrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy,

11



19)

20)

21)
22)

23)

§ 12. 1.

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow,
W tym niepetnosprawnych,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatOw
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,

ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng

oraz w miar¢ mozliwosci materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekciji,

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

h) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania

uczniom pomocy materialnej,
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b)

wystgpowaniec 0 pomoc dla ucznidbw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla

wybitnie uzdolnionych ucznidéw réwniez do Ministra Edukacji.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad,

nawigzuje si¢ Wwspolprace ze szkolami ponadgimnazjalnymi ( uczelniami
wyzszymi) w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,

organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiej¢tnosci,

kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagogiczno-
Psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

8§ 13. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki,

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,
realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami i psychologami,

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé

integracyjnych, spotkan z psychologami.

8 14. 1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot

nauczycieli, zwany dalej Komisja Profilaktyki Szkolnej, powolywany przez Dyrekcje Szkoty.

Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

8 15. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku

szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , program

ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
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3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
4. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej

zarzadzeniem Dyrekcji.

8 16. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

8 17. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc jest udzielana

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

8 18. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
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1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planow
dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw
i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkofy i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznidw,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programOw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 19. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) psychologiem, w miar¢ potrzeb,

3) pedagogiem,
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4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow,
2) ucznia,
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,
4) specjalisty,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8§21.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie ,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekle;j,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym ucznidéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie

sposobow ich zaspokojenia,
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3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych,

6) zajec socjoterapeutycznych,

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) porad dla uczniow,

10) klas terapeutycznych,

11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

8 23. W Szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci

i Potrzeb Edukacyjnych Uczniow.

8 24. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel

edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia opieka
Zespotu, o ktorym mowa w Statucie Szkoty.

. W Szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

Dyrektor Szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji  udziela wuczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
I ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

. W Szkole zostanie powotany Zespo6t ds. Wspierania Uzdolnien dla konkretnego ucznia.

8 25. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkow dydaktycznych,

5) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

8 26. 1. Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli whasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 0sob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych
1 oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danych edukacji przedmiotowych.

4. Za zgodg organu prowadzgcego liczba ucznidw bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno
—wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w 8 26.1.

5. O =zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii Zespotu,
0 ktérym mowa w Statucie Szkoty.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy

wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow objetych ta formg pomocy.

8 27. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1)  korekcyjne, organizowane dla uczniow, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 uczniow,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym, organizowane

dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
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spoteczne; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow; w Szkole organizowane

sa zajecia terapeutyczne.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

8 28. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

829. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami

specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

8 30. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor

Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

8 31. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu.

8§32. W Szkole zatrudniony jest pedagog, a w miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8§33. W celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego Szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

834. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog
i psycholog oraz inni nauczycicle posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢é

specjalistycznych, w terminach podawanych na stronie internetowe;j.

8 35. W Szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci

z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
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8§36.1. W celu objecia wucznia caloSciowg pomocg psychologiczno-pedagogiczng

oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych, w Szkole funkcjonujg Zespoty ds. Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej, odrgbne dla poziomow ksztatcenia.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;
okreslenic form i sposobOw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,
w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych

zajec, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy

Z uczniem,

Wyrazanie  opinii  dostosowania  warunkoéw  przeprowadzania  sprawdzianu
gimnazjalnego,

planowanie zadan =z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i Sposobu
ich realizacji w Gimnazjum,

opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow niedostosowanych spotecznie, oOraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

opracowywanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniéw, u ktérych dokonano
rozpoznania w Statucie Szkoty,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych,

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli,

10)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow

I nauczycieli,

11) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow,

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. W skfad kazdego Zespolu wchodza: pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zaj¢¢ u ucznia, ktorego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni
w Szkole, wychowawca.

4. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w cz¢sci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespolu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicow, na pismie, Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, Dyrektor Szkoty informuje
na pismie rodzicoOw ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel

organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczneyj.

837. 1. Zespot =zajmuje si¢ diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnos$ci dziatan w przypadkach:
1) ,,zurzedu”, gdy uczen posiada opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej,
2) na wniosek nauczyciela, wychowawcy oraz pedagoga, gdy stosowane przez niego
formy pomocy nie przyniosty oczekiwanej poprawy,

3) nawniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow).

§38.1. W przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 37 Zesp6t zaktada i prowadzi Karte
Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej ,, Kartg .
2. Karta zawiera:

1) imig¢ ( imiona) i nazwisko ucznia,

2) nazwe Szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza,

3) podstawg zatozenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:

a) diagnoze wynikajaca z opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b) informacje o stanie zdrowia ucznia lub rozpoznanie dokonane przez Zespot;

4) obszary, w ktorych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
tego ucznia,

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania
oraz czas trwania i wymiar godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane,

6) podpisy 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu,

7) podpis Dyrektora Szkoty.
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3. Po wuptywie okresu udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej
przez Zespo6t i przydzielonej , za zgoda organu prowadzacego, przez Dyrektora Szkoty, Zespot,
0 ktorym mowa w § 36 Statutu Szkoty, dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielane;j
pomocy oraz propozycje form i sposobéw udzielania pomocy na kolejny okres, z okresleniem
czasu trwania 1 wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane. Okresowa ocena
ma by¢ odnotowana w Karcie.

4. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. W przypadku przejsécia ucznia do innej szkoty, Karte przekazuje si¢ do tej szkoty za zgoda
rodzicow.

6. Oryginal Karty otrzymuje uczen po ukonczeniu Szkoty.

8 39. Na podstawie prowadzonych w Szkole Kart, Dyrektor Szkoty dokonuje bilansu potrzeb
na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydzial potrzebnej liczby godzin

1 etatow wystepuje do organu prowadzacego.

8 40. Wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajacym
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia
pedagogiczno-psychologiczna na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy

stronami.

8 41. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

zarObwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom,
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7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenic réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki, w stosunku do uczniéw z udziatlem
rodzicow i wychowawcow,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

11) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki,

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki,

13) przewodniczenie Zespotom ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom,

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 42. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim
i Swiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych, programow
edukacyjnych,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych.

8 43.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cig lub niedostosowanych
spotecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole i srodki dydaktyczne,
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
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5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

844. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

8 45.1. Uczniow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie

do Szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.

10.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekunoéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajgcia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktdrych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi dla uczniéw gimnazjum — od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o Ktorych mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy

uczestniczenia w zyciu Szkoty.
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8 46. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, wystepujac 0 pomoc do Rady Rodzicow,

sponsorow i organizacji.

8 47. 1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor

Szkoty moze podjac decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia.

8§ 48. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 49. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna Gimnazjum,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

8 50. Kazdy z wymienionych organéw w 8 49 ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 51.1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym Ustawa.

8 52. Dyrektor Szkotly kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole

oraz przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

8§ 53. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa

o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 54. Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a W szczegodlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba,
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5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku 0golne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

8) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

10) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej
w Szkole,

12) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw), po spelieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego
poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,

14) zawiadamia rodzicow ( prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia
Zespotu zajmujacego si¢  planowaniem 1 sprawowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; w przypadku nicobecnosci rodzicéw na posiedzeniu
Zespotu Dyrektor informuje  na pismie rodzicow o przyjetych przez Zespot
ustaleniach,

15) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje
oraz wystepuje do organu prowadzacego o ich przydziat,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkatych
w obwodzie Szkoly uczniow; w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postegpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczna,
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19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz nadzorujacy,

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w Szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej,

21) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zajg¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy,

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w Statucie Szkoty,

23) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego
gimnazjum w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty,

24) po zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwoSciami ucznia oraz po uzyskaniu zgody
rodzicow przyjmuje ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac
opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

25) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe,
ktora ukonczyta 16 lub 15 lat,

26) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienic do nich do 20 sierpnia danego roku;
Dyrektor sktada wniosek W porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi
opiekunami),

27) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
| organizacyjnych,

28) opracowuje wspdlnie z nauczycielami wychowania fizycznego oferte realizacji
w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow,

29) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,

30) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

31) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie Szkoty,

32) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow gimnazjalnych,

33) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacji

projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniéw Gimnazjum,
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34) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych  udziat jego w  realizacji  projektu  edukacyjnego,
na udokumentowany wniosek rodzicéw ucznia z realizacji projektu edukacyjnego,

35) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego,

36) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

37) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w Statucie Szkoty,

38) ustala zajecia , ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniOw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela,

39) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych,

3)  okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) ustala wykaz materiatbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania
czynnosci  wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do
specyfiki Szkoty,

5) organizuje swietlice szkolna,

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

7)  dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku

oraz dbatosci 0 estetyke i czystos¢,
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9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg Szkoty,
opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

dysponuje $rodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej dwa razy w ciagu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzadzen na boisku sportowym,

za zgodg organu prowadzgcego 1 w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych Szkoly  tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze,

organizuje prace konserwacyjno -remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe,

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
Szkoty  zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach

publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty,

powierza pelnienie funkcji  wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych i Kkierowniczych
W oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,
organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w Szkole,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty,
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9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow,

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikoéw niebedacych
nauczycielami,

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

17) odbiera S$lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym,

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow
do opiniowania i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) powoluje Komisj¢ Stypendialng, jezeli zajdzie taka potrzeba,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii
Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggnigcia sportowe,

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty,

5) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych
do ,,wyprawki szkolnej”,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w Szkole.

8 55. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

Ustawg i aktami wykonawczymi do Ustawy.
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8 56. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

8 57. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

858. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

opiekunczo —wychowawcza.

8 59. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

8 60. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

opiniuje projekt finansowy Szkoty,

opiniuje wniosek 0 nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje tygodniowy plan lekciji,

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

11) opiniuje szczegétowe warunki realizacji 1 oceny projektu edukacyjnego

przez ucznidw gimnazjum,
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12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

§ 61. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu,

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

9) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej

dla Nauczycieli.

8 62. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzaceg0, oOrganu

nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

863. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly

sa podejmowane zwykta wigkszoscia gltosoéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

8 64. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

8 65. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga
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narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty.

8 66. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie pisemnej w Ksigdze

Protokotow.

8 67. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoty.
4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi przewodniczacy trojki klasowej kazdego oddziatu
szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8 68. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) opiniuje Program Wychowawczy,

3) opiniuje Program Profilaktyki;
2. Programy, o ktdrych mowa w § 69 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczng

8 69. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 70. 1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organoéw Szkotly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z  wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Komisji Konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego

przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 71. Zasady wspotpracy organéw Szkoty.

1. Wszystkie organa Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacjg, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

uczniow wedtug zasad ujetych Rozdziale VIII Statutu Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym Statucie Szkoty.

8 72. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty,

przed rozstrzygnigciem sporu  Dyrektor jest zobowigzany  zapoznad
sie¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk,

Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,

powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi jeden

przedstawiciel z poszczegolnych organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza

Swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

8§ 73. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

8§ 74.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastepujgce

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) gtowny ksiggowy.
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8 75. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 74.1. Dyrektor Szkoty opracowuje

szczegblowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami

1 organizacja Szkotly.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

8 76. Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

1. Wiasciwy dobor rdéznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych

jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Gimnazjum w Nowym

Miescie Lubawskim.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ , o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia
wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne,

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
zajgcia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

w toku nauczania indywidualnego,

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota,
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3.

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyroéwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Iub grupy mi¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji
dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.),

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoly, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4.

Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane

sa na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien

1 umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki $§wietlicowej. Przydziat godzin nast¢gpuje w terminie

do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i Szkoty

z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

877. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

15

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego.

W pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje
si¢ tworzenia grup mie¢dzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
Uczniowie klas pierwszych Gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonuja
wyboru rodzaju zaj¢¢ artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych
przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i po uwzglednieniu
mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Uczniowie klas pierwszych Gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty i nauczycieli wychowania fizycznego,
z uwzglednieniem bazy sportowej Szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub Szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga byC realizowane jako zajgcia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
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10.

jril

il

%

14.

15.

1) zaje¢ sportowych,

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

3) zajec tanecznych,

4) aktywnych form turystyki.
Dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajgcia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.
Na zajeciach z informatyki i z technologii informatycznej dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniow i1 wiecej, Z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( ostatni zapis
obowiqzuje od 1.09.2012)
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, =zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych 1 migdzyklasowych od 10 do 24 ucznidow. Jezeli
w Szkole sa tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zaj¢cia z jezykow
obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczagcych nie mniej niz 7 oséb.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziale liczacym wigcej niz 30 0sob , na czas prowadzenia ¢wiczen.
Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
W oddziatach integracyjnych szkotach ogolnodostepnych, a takze w szkotach specjalnych,
w oddziale specjalnym szkoty ogdélnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 7
dokonuje si¢ podzialu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego w wszystkich klasach Gimnazjum mogg by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka, chemia,
przysposobienie obronne) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow
1 wiecej.
W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow,

w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
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8 78. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klas
na caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

8 79. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub zyczenie

uczniéw petnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 80.1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazde;j
klasie, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Uczen peoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

8 81. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
po spetieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zajeé
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka obcego ma obowigzek
uczeszeza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3a one
umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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8 82. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni  publicznej, w tym publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajagcej warunki, o ktorych mowa w art.71ust.3b Ustawy o systemie
o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie Szkoty.

8 83. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej z obowigzku
przystapienia do trzeciej czeSci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow( prawnych

opiekunow) pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora Szkoty.

8 84. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie
do 20 sierpnia danego roku szkolnego, Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

8 85. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota.
8 86. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajacC dostgp uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

8 87. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie sg wydtuzone: jedna trwa 20 minut,

a druga 15 minut.

8 88. 1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

41



2)

3)

4)

5)

a) zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas pierwszych,

b) udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
0 biezacych problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0 wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas sSrodrocznych
spotkan  z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw Dyrektora.

Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia  organizacji  pracy  Szkoly, procesu  dydaktycznego
I wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty.

Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztionkow Dyrekeji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasiggniecie dokladnych informacji 0 stanie zdrowia dziecka,
jego mozliwos$ciach 1 problemach,

b) wspoblne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji

rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczgcych uczniow i Szkoty,
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9)

h)

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np.
z okazji rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami

usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a)

b)

wizyty wychowawcy, w razie konieczno$ci z pedagogiem, w domach uczniéw
stwarzajacych problemy wychowawcze,

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach  przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegoblnych przedmiotow, kontakty osobiste,

udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow)
do poradni psychologiczno — pedagogicznej,

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych,  wedlug warunkow okreslonych w  Wewngtrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

§ 89. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,

poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego

toku nauki —ITN.

2

Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1)

2)

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow,

oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw) na koniec

roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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10.

1w

12.

A=

14.

15.

16.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rddrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - ztym ,ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunéw),

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego.

Wnhiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach
ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkots.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —

nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.
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17.

18.

19.

20.
2E:

22,

23.

24,
25:

Uczen realizujagcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu obj¢tego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocen¢ co najmnicj bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,,Szczeg6lne osiagnigcia ucznia”.

8§ 90. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

2.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W Szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik wychowawczy klasy oraz zeszyt uwag,

2) dziennik lekcyjny nauczyciela,

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacj¢ godzin wg art.42 KN.
Dziennik wychowawcy klasy oraz zeszyt uwag zaklada si¢ dla kazdego oddziatu.
Za ich prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W zeszycie uwag majg prawo

dokonywac¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.
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5. Dziennik wychowawcy klasy oraz zeszyt uwag przechowywany jest w pokoju

nauczycielskim wraz z dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

listg¢ uczniow w oddziale,

plan pracy wychowawczej na I i Il semestr,

sprawozdania  wychowawcy z  realizacji programu  wychowawczego
w poszczegoblnych okresach szkolnych,

zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub petnoletnich uczniéw o organizacje
nauki religii/etyki,

sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do Zzycia
w rodzinie,

zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

zgode rodzicow ( prawnych opieckundéw) na udzial w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez Szkote,

tematyke zebran z rodzicami,

list¢ obecnosci rodzicéw na zebraniach,

10) kontakty indywidualne z rodzicami,

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegoélnych przedmiotéw,

12) karty samooceny zachowania ucznia,

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy,

14) przydziat uczniéw do grup mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych.

7. Dziennik wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 3.

8. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 w grupach,

utworzonych z podzialu oddziatu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje

w Dzienniku lekcyjnym nauczyciela i Dzienniku lekcyjnym.

9. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imi¢ nauczyciela,
2) nazwe realizowanych zajec,

3) wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy

ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczeg6lnych zajeciach,

4) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddzialu

macierzystego,

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach,

6) wykaz ocen czastkowych w poszczeg6lnych okresach szkolnych,
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7) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

10. Nauczyciel, ktéry jest =zobowigzany do prowadzenia Dziennika lekcyjnego,
jest zobowigzany wypelniaé go z zasadami obowigzujagcymi przy prowadzeniu
obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

11. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole.

12. Dziennik , o ktérym mowa w ust.11 zawiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela,
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegoélnych semestrach,
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci
uczniéw, tematyka poszczegolnych zajec,
b) zajgcia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zaje¢, listg uczniow,
C) zajecia opieki swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych
opieka,
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin,
5) wyniki ewaluaciji,
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
13. Dziennik wychowawcy, zeszyt uwag, dziennik lekcyjny i dziennik zajeé¢ pozalekcyjnych

sg wlasnoscig Szkoty.
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ROZDZIAL VIII
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
8 91. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdlowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

8 92. Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 93. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniOw
oraz rodzicow zawarta w 8§ 2.1. ust.2 Misji Szkofy. Podstawg odniesienia sukcesu w
realizacji dziatah wychowawczych Szkotly jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow

i nauczycieli.

8 94. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa,

3) bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska,
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6)
7)

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota,
tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

8 95. Spotecznos¢ szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotow Szkoty,

ktéry okresla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sg i czego

dotyczg obszary praw i swobod ucznia.

8 96. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje

si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty.
Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.
Umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie.
Zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem.
Posiada wiedze i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow.
Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje.
Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartoSci.
Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen.

Umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych.

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

8 97. 1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy

klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program

wychowawczy w Klasie powinien uwzgledniaé nastgpujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.

2) Przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby.

3) Wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem.
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4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci.

5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

adaptacja,

integracja,

przydziat rol w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postepowania,
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, Szkole,

kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow,

wspalne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych, zwigzanych

z ochrong zdrowia.

9) Preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SZKOLY

8§ 98. 1. Do realizacji zadan Statutowych Szkoty, Szkota posiada;
1) 22 sale lekcyjne,
2) biblioteke z pracownia multimedialna,
3) dwie pracownie komputerowe,
4) sale gimnastyczna,
5) $wietlico-stotowke,
6) aule,
7) gabinet pielggniarki szkolne;.

8 99. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w Gimnazjum, opisane s3 w rozdziale

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

8 100.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych

plandw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu

przez organ prowadzacy Szkole.

2. Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg.

o1



Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wylgczeniem
Dyrektora i zastgpcow Dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  Dyrektor  Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8 101.1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoty powoluje

szkolnego lidera WDN .

8 102. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

8§ 103. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje 0 prowadzeniu zajel
dydaktyczno - wychowawczych o strukturze migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mig¢ rdézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zajg¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczyc¢,
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym  przypadku organizacji zajg¢ o  strukturze  migdzyklasowej
lub miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja
koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegOlowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
mi¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych W warunkach organizacyjnych Szkoty,
2) biezaca kontrola realizacji zajec,

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé,
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5.

4) wspodlpraca z wychowawcami klas biorgcych udzial w zajeciach migedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych,
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.
W  przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

8 104. Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
oraz opinii Rady Rodzicow.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1 nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

8 105. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow

Mtodziezowych

§ 106. Praktyki studenckie

L.

Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegllnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty.

8 107. W Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim dziala biblioteka 1 Pracownia

Multimedialna.

1.

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
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3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki i PM w Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim jest :

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie = materiatéw
bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

zaspokajanie  zgtaszanych  przez  uzytkownikoéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrédet informac;ji i1 bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow zgodnie 2z Regulaminem Biblioteki i Pracowni
Multimedialnej,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury

czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcji,

54



d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja
zbiordw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki
oraz terminarz zaj¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wilasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych
w Szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki i Pracowni
Multimedialne;j.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,

2) zatrudnia bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego,

3) =zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegoélnych bibliotekarzy,

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej,

5) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole,

6) =zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza,

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.
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8. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcdw.

§ 108.1. Regulamin biblioteki.
(zatacznik)

§ 109.1. Regulamin $wietlicy.
(zatacznik)

8 110. Zespoty pracujace w Szkole i zasady ich pracy.

1. W Szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe, Zespoty ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespoldw sa protokolowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

8 111. Zespoty oddziatowe.
1. Liczba zespotow oddziatowych jest réwna ilosci oddzialéw w danym roku szkolnym.
Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania Zespotu to:
1) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu
z uwzglednieniem S$ciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania
W razie potrzeby,
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych
w trakcie realizacji I porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie
Mierzenia osiggni¢¢ uczniow,
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow
w danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu),
4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.
3. W ciggu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
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8 112. Zespoty wychowawcze.

1. W skiad zespotow wychowawczych wchodza przedstawiciele Rady Pedagogicznej.
Whybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich —dziatan
jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny byc
zgodne z  oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak i
rodzicow oraz uwzgledniac zatozenia Programu Wychowawczego Szkoty,

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub cze$ciej (w razie zaistnialych probleméw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

8 113. Zespoty przedmiotowe
1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) jezyka polskiego,
2) matematyki, fizyki, biologii, chemii i geografii,
3) techniki i informatyki,
4) jezykdw obceych,
5) historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii i filozofii,
6) nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli przedmiotow artystycznych,
7) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.
2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania Zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow,
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,
3) ustalanie termindw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow,
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad , konkursoéw, egzaminow,

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
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5. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje¢
pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udzialem Dyrektora lub Wicedyrektora
Szkoty.

8 114. Zespoty tematyczne

1. Zespoly te zostaja powotane w razie zaistnialtych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela cztonkom zespotlu opracowanie

poszczego6lnych zadan.

8§ 115. Zasady pracy oraz zadania Zespotéw d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

opisane sag W 8§ Rozdziale V statutu szkoty.

§ 116. Wicedyrektorzy.

1. Stanowiska W.icedyrektora Szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organy prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostal w Zakresie obowigzkow wicedyrektora.
Podziat zadan pomig¢dzy poszczeg6lnych wicedyrektoréw, w przypadku utworzenia
wigcej niz jednego stanowiska, okresla Dyrektor Szkoty.

§ 117. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej I opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci
przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 118.1 Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,
3) projekt edukacyjny.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w Szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego |
norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedlug odrgbnych zasad opisanych w § 125
i § 126 Statutu Szkoty. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie Gimnazjum.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego  osiggnieg¢  edukacyjnych
I jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéow, okreSlonych w Kartach
Indywidualnych Potrzeb Ucznia,

Ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali , o ktorej mowa w Statucie Szkoty,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie sposobu i kryteriéw oceny projektu edukacyjnego,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8 119. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa jest $rednig wazong ocen czastkowych.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

Zasada oceny wazonej — kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie¢ liczbe

naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen wedtug zasady:
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Waga Kategoria ocen

a) 6 - ocena za | semestr (przy ustalaniu oceny koncoworocznej),

b) 5 - za pisemne prace klasowe,

c) 4 - za zapowiedziane sprawdziany trwajace powyzej 15 minut,

d) 3 - za odpowiedzi ustne i kartkowki trwajace do 15 minut,

e) 2 - za inne aktywnos$ci ucznia ( praca domowa, aktywnos¢, udziat

w lekcji, zeszyt i inne)
Kategorie ocen, ktorych wagi opisane s3 powyzej, szczegdélowo opisuja Przedmiotowe

Zasady Oceniania dla kazdego przedmiotu.

§ 120. Jawno$¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie lub Zespét Przedmiotowy (wybrany) program  nauczania w danej Kklasie
uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sa na stronie internetowej Szkoty.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen oraz jego rodzice (prawni
opickunowie) otrzymuja do wgladu na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela. Na
prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien ja krotko uzasadnic.

§ 121. Tryb oceniania i skala ocen.
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1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastgpujace;j

skali, z odpowiednimi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb.
3) stopien dobry - 4 - db.
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ w biezagcym ocenianiu stosowanie znakow

»t . »— . przyporzadkowujac im odpowiednig wartos¢ wedhug skali:

Ocena | 6] 6- |5+ |5 5- |4+ | 4] 4 |3+ 3] 3- [2+] 2 2- [1+] 1

Warto§¢ | 6 [ 5,75 (55| 5 |4,75]45]4 375|353 275|252 |175(15|1

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, na semestr mozna uzywaé
skrotow, a na koniec roku szkolnego w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — slownie, w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczna w Dzienniku nauczyciela
sg zobowigzani przepisywaé oceny biezace do Dziennika klasy w ostatni dzien tygodnia,
a oceny klasyfikacyjne nie p6zniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

5. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) Prace pisemne :

a) praca klasowa, sprawdzian wiadomosci obejmujgce wigkszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
termin winien by¢ odnotowany w Dzienniku lekcyjnym.

b) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,

2) Odpowiedz ustna.
3) Praca i aktywnosc¢ na lekcji.
4) Praca projektowa.
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5) Praca domowa.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.

§ 122. Ocenianie $rodroczne.
1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania  winno by¢
dokonywane systematycznie.

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu.

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ , daje uczniowi wskazowki,
w jaki sposdb moze on poprawic¢ swoje osiggnigcia edukacyjne.

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ocena ma warto$¢
wazong 5 .Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajg¢ciach jezyka polskiego
i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow
jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne, wskazana jest lekcja powtorzeniowa.

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na caty semestr.

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje oceny za zgoda
uczniow.

6) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych, powinien
ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly (kryteria ocen
nie zmieniajg si¢). Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcac procesu
nauczania pozostatych uczniow. Jezeli uczen nie przystapi

do sprawdzianu w ustalonym terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
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7) Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn nieusprawiedliwionych, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng. Powinien napisa¢ ja w ciggu dwoch tygodni od dnia
otrzymania tej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (kryteria ocen
zmieniajg sie).

8) Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z kazdej pracy pisemnej tylko jeden raz. Poprawa
takiej pracy moze nastgpi¢ na dowolng oceng¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia
otrzymania tej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Do dziennika
wpisuje si¢ ocene z pierwszego terminu, a nastgpnie po znaku ”/” ocene z poprawy.
Do $redniej wazonej liczona jest ocena wyzsza obnizona 0 jedng wage.

9) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 9
i pkt4;

10) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe
(sprawdziany), jedna w ustalonym dniu.

11) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

12) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

97% - 100% - stopien celujacy

87% - 96% - stopien bardzo dobry
71% - 86% - stopien dobry

51% - 70% - stopien dostateczny
30% - 50% - stopien dopuszczajacy
29% - 0% - stopien niedostateczny

8§ 123. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cz¢$ciej niz dwa razy w semestrze. Kazde
nastepne nieprzygotowanie skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

2. Po dhuzszej (przynajmniej tygodniowej ) usprawiedliwionej nieobecnos$ci w Szkole uczen
nie bedzie oceniany przez kolejne 5 dni, jednakze powinien w tym czasie uzupetnié

zaleglosci.
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna

nauczyciel wpisuje do Dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 124. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespotly

przedmiotowe, z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie.

a) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.l do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi

w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

2. W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
danej klasy i rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu problemoOw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim , uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujagc  si¢ do finaldow na szczeblu krajowym lub posiada

poréwnywalne sukcesy, osiggni¢cia.

3. W Kklasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami,
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2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyje¢tym przez nauczyciela, potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W Klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania uj¢te w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczycicla w danej klasic na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W Klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych),

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W Klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetno$ci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwaoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespoléw przedmiotowych.
9. Podstawa do wystawienia przez nauczyciela oceny semestralnej jest Srednia wazona ocen

czastkowych uzyskanych przez ucznia w I semestrze.
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10.

11.

12.

13.

14.

Podstawa do wystawienia przez nauczyciela oceny koncoworocznej jest $rednia wazona
ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w II semestrze oraz ocena uzyskana

za [ semestr liczona w II semestrze jako ocena czastkowa z waga 6.

Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne 1 koncoworoczne ustala nauczyciel wedlug nastgpujace;j
skali:
Srednia wazona Stopien
powyzej 5,50 — 6,00 - celujacy
powyzej 4,50 — 5,50 - bardzo dobry
powyzej 3,50 — 4,50 - dobry
powyzej 2,50 — 3,50 - dostateczny
powyzej 1,50 — 2,50 - dopuszczajacy
1,50-1,00 - niedostateczny
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegdlnosci poprzez

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty
kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedlug rozszerzonych
programOw nauczania). Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotOw nauczanych
w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoty proponuje zmiang profilu ksztatcenia (z innym
doborem przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec¢, a nie efekt koncowy i wynik.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na  podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

a) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.11

uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,

tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie,
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uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
15.Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust. 14 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej prosby z zaznaczeniem wzigcia przez rodzicoOw
odpowiedzialnosci za dziecko z tych lekcji.
16.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia .

17. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, , ze sprze¢zonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
a) W przypadku ucznia , o ktorym mowa w ust.14 , posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego
orzeczenia ( nie trzeba dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen).
18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo

,, Zwolniona”.

8 125. Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczen klasy drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowaé projekt
edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsiewzigciem edukacyjnym realizowanym
przez zespot uczniéw przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;j
poszczegblnych edukacji przedmiotowych, badz wykracza¢ poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

3. Dyrektor Szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow),
w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych , moze zwolni¢ ucznia z realizacji

projektu.

68



4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum

W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia w realizacj¢ projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5.

Celem projektu jest ksztatcenie u ucznidéw:
1) odpowiedzialnos$ci za wiasne postepy,
2) podejmowania grupowych pomystow,
3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel,

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb,
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce.
Projekt ma na celu:

a) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci,

b) przygotowanie do publicznych wystgpien,

€) nauke samodzielnos$ci i podejmowania aktywnosci.
Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniéw pod opieka nauczyciela. W trakcie
realizacji projektu uczen / uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz
lub innych nauczycieli.
Nauczyciele w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego zglaszaja
do Dyrektora Szkoty, na piSmie, tematy projektow edukacyjnych. Zgloszenie tematu
projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru :

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Imieli nazwisko manezyeielafrs . too .o, 0 R0, B 0ot B, L Lo i T, s e, e,

Cele projektu:

WWACIKOS CIOIUDY At 5ot e o oo ole e S & et elns o

Sposoby realizacji projektu :

Planowane efekty :

o | b= R E (074 ¢ 1 (o) .Y AN
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14.

Uczen ( uczniowie) maja prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach okreslonych
w ust. 5.

W terminie do 30 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonuja analizy zgloszonych
tematow pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalno$ci, stopnia korelacji
z podstawami programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektow
dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

W terminie do 15 listopada Dyrektor Szkoty oglasza Szkolng Baze¢ Projektow
Edukacyjnych. Kopie Kart Projektow dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza
si¢  w bibliotece szkolnej.

Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy
pisemng deklaracje udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu
przypada na 30 listopada.

Uczen moze odstapi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu.
Przystapienie do innego zespotu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkow
I nauczyciela — opiekuna projektu.

Zespol uczniowski przy wspotpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Karte

Pracy Zespolu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOLU
Projekt :

Sklad Zespotu :

Opiekun :
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Zadania | Osoby Termin | Materialy | Potwierdzenie |Podpis
do odpowiedzialne | realizacji | potrzebne |wykonania wraz | nauczyciela
wykonania do realizacji | z datg

Uwagi,

zalecenia

15. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekracza¢ 10 tygodni.

16. Prezentacje projektow majg odbyc¢ si¢ do konca maja roku szkolnego.

17. Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

konferencja naukowa potaczona z wyktadami,
forma plastyczna , np. plakat, collage z opisami,
przedstawienie teatralne, inscenizacja,

ksigzka, broszura, gazetka,

prezentacja multimedialna,

model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska,
happening, marsz,

sesja dyskusyjna,

inna, za zgoda opiekuna.

18. Realizacja projektu obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

Wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w Statucie Szkoty.
Opracowanie Karty Pracy Zespotu.
Zbieranie materiatow i ich selekcja.
Spisanie kontraktu pomie¢dzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:
a) okreslenie tematu,
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowe;j,
C) okreslenie formy realizacji,
d) okreslenie sposobu prezentaciji,
e) wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczycielem,
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,
g) wyznaczenie kryteriow oceny.

Publiczne przedstawienie rezultatow projektu.
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8 126. Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacje projektu jest oceng opisowa.

2. Ocena wynika z oceny trzech elementow :

1) Oceny efektu koncowego ( wytworu) , a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

zawarto$¢ merytoryczna, tresc,

zgodno$¢ z tematem projektu,

oryginalnos¢,

kompozycja,

stopien wykorzystania materiatow Zroédtowych,
estetyka i staranno$¢,

trafno$¢ dowodow i badan,

warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) Wkladu ucznia w realizacje projektu, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

zaangazowanie ucznia,

pomystowos$¢ 1 innowacyjnos¢,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

udziat w praktycznym wykonaniu , wielkos$¢ zadan,

stopien trudnosci zadan,

terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan,

poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
pracowitosc,

udziat w prezentacji.

3) Oceny prezentacji, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

poprawnos¢ jezykowa,
stownictwo specjalistyczne,

efekt artystyczny,

atrakcyjnos¢,

estetyka,

technika prezentaciji,

stopien zainteresowania odbiorow,

poprawnos¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.

3. Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegolnione

w ust. 2 elementy podlegaja nastepujacej punktacji:

a) efekt koncowy ( wytwor) -5 punktow,
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b) wktad pracy ucznia -10 punktow,

C) prezentacja -5 punktow.

4. Temat projektu oraz ocen¢ opisowa uzyskanag przez ucznia za wktad pracy w realizacje

tego projektu wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

5. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Gimnazjum.

127. Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

I semestr - IX - |

Il semestr - Il - VI
Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
I semestru.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek
modutowych ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 124 ust. 9,101 11.
Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja  ucznia
o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
i odnotowujg ten fakt w Dzienniku lekcyjnym klasy.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej

(semestralnej) ocenie niedostatecznej w formie pisemnej.
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8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupelienia brakow w terminie do dwoch miesigcy
od Kklasyfikacji srodroczne;j.

9. Klasyfikacja wucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych

oraz specjalnych.

8 128. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢c

edukacyjnych.

1. Za  przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢  zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
I tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktoérg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczycicela form sprawdzianow
I prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do Dyrektora Szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

0 przewidywanych ocenach rocznych.
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10.

11.

Wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

W przypadku spetlnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a Dyrektor Szkolty, wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji szkolnej.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 129. Egzamin klasyfikacyjny.

5

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (* koniecznos¢ pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny
,pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany

do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoéw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyro6wnania r6znic programowych.

a) Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,» hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny skitada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
( prawnymi opiekunami) liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 1lub sklad komisji,
0 ktorej mowa w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu

14. dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz 8 131.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 130.Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w 8 124 wedlug pelnej skali ocen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Indywidualnej
Karcie Potrzeb Ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 130 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, 7ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy 8 131. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

131. Egzamin sprawdzajacy (sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie

odwotawczym).

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
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by¢ zgloszone A4 terminie do 5 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w pkt 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. .

§ 132. Ocena zachowania.
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Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

Obowigzuje punktowy system oceniania.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,

z podanymi skrotami:

1. wzorowe - Wz
2. bardzo dobre - bdb.
3. dobre - db.

4. poprawne - popr.
5. nieodpowiednie - ndp.

6. naganne - ng.
Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nic ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
zastrzezeniem ust. 12.
. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza Szkotg
nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog, jezeli istnieje taka potrzeba,
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6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy skilad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw
stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwal¢ o niepromowaniu

ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktory otrzymat co najmnie;j

dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito

przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1)
2)
3)
1)
5)

6)
7)

szczegoOlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych Statutowych kar porzadkowych,

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia,

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
1 pracownikéw Szkoty,

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne,

swiadome naruszanie godnos$ci, majgce charakter zngcania sig,

popetienie czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow

wulgarnych i obrazliwych.

§ 133. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej lub ustnej zgodnie z kryteriami

zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana

pod uwage przy ustalaniu oceny srodrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania

dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
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3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, moze zasiegna¢ opinii zespotu uczacego dany
oddzial.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku wychowawcy.
5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien
przed rada klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych,  dotychczas nieznanych informacji  pozwalajacych na  obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 134. Zasady oceniania zachowania.
1. W Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim obowigzuje punktowy system oceniania.
1) Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug
nast¢pujacej skali:
KREDYT 70 pkt
1.200 pkt. i wigcej: wzorowe
2.150 — 199 pkt.: bardzo dobre
3.110 — 149 pkt.: dobre
4. 70 — 109 pkt.. poprawne
5. 31 - 69 pkt.: nieodpowiednie
6.30 pkt i mniej lub konflikt z prawem: naganne

2) Jezeli uczen uzyska w semestrze 30 pkt minusowych, nie moze otrzyma¢ oceny
wzorowej z zachowania; jesli 50 pkt minusowych, nie moze mie¢ zachowania
bardzo  dobrego.

3) Punkty dodatnie :

Czestotliwos¢ Kto przydziela

Punktacja
y J przydzielania punkty

punktéw
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Udzial w: za kazda impreze | wychowawca
a) konkursach : na wniosek
e przedmiotowych nauczyciela
% etap rejonowy przedmiotu
-udziat 20 pkt.
-zajecie miejsca punktowanego 35 pkt
% etap wojewddzki
- finalista 45 pkt
- laureat 60 pkt nie nalezy
e wiedzowych 60 pkt. sumowac punktow
+» etap szkolny
-udziat 15 pkt
-zajecie miejsca punktowanego 25 pkt
% etap powiatowy/rejonowy
-udziat 20 pkt.
-zajecie miejsca punktowanego 35 pkt.
etap wojewodzki
- udzial- 45 pkt.
- zajecie miejsca punktowanego 60 pkt.
% etap ogolnopolski 80 pkt.
b) zawodach sportowych : 10 pkt
e imprezy szkolne 15 pkt
e reprezentowanie szkoly 25 pkt
45 pkt
e 7a zaje¢cie miejsca (punktowanego) 60 pkt
80 pkt
e etap wojew6dzki ( makroregion) | ©d 20 do 50pkt
% laureat
e etap ogdlnopolski
b) zajeciach i wystgpach zespotow
sportowych i artystycznych , np. chér, Jeden raz Nauczyciel
taneczny, taekwondo W semestrze prowadzacy
2.Zaangazowanie w zycie szkoty — akcje 30 pkt.
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charytatywne:

5 pkt. za czas 2

maksymalnie dobrych w stosunku do

<% WOSP godz. w czasie |kazdorazowo szef sztabu
«  zbiorka zywnosci lekcji (maks. 30 ksigdz
pkt.)
10 pkt. za czas
2 godz. w
czasie wolnym
s zbidrka karmy maks. 15 pkt. |jeden raz organizator
% kwesta np. Dzien Papieski, 5 pkt. za czas |w semestrze koordynator
akcje caritas do 2 godz. w
czasie lekcji
10 pkt. za czas
do 2 godz. w
czasie wolnym
maks. 30 pkit.
% udzial w projektach nie wiecej niz | jeden raz w Koordynator
realizowanych przez szkote 30 pkt semestrze
«»  zbidrka surowcow wtornych punktacj¢ ustala
koordynator
nie wiecej niz
20 pkt
. Zaangazowanie w zycie klasy 30 pkt. raz na semestr Wychowawca
4. Pomoc w organizowaniu imprezy od 5 pkt. za kazdg pomoc |wychowawca,
szkolnej (np. przyniesienie ciasta, do 20 pkt. osoba
fanty) organizujaca
impreze
5. Pomoc kolegom w nauce do 15 pkt. za kazdg pomoc | wychowawca
6. Osigganiec wynikéw w nauce : wychowawca ,

sugestie : n-le
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swych mozliwosci 20 pkt. raz w semestrze uczacy
7. Kultura osobista ( uczciwos¢ ,
codzienna kultura stowa, powitania do 30 pkt. raz na semestr |Wychowawca,
n-li i pracownikow szkoty , pomaoc .
poszanowanie wyposazenia szkoty , wszyscy n-le sa
respektowanie norm wspoétzycia proszeni 0
w grupie , tolerancja ) notatki w
8. Reagowanie na krzywdg i potrzeby do 20 pkt kazdorazowo | Zeszycie uwag
innych
9. Projekt gimnazjalny po zakoficzeniu | Opiekun
- udziat w projekcie do 10 pkt projektu projektu
- obecnos¢ na spotkaniach i do 10 pkt
konsultacjach
- samodzielne wykonanie TR
jednego z zadan
dostosowanych do
mozliwosci intelektualnych
ucznia
- kreatywna postawa i
koordynowanie projektu dos
4) Punkty ujemne :
Czestotliwosé Kto przydziela punkty
kil przydzielania punktow
1.Uciazliwe
przeszkadzanie na 10 pkt. kazdorazowo nauczyciel prowadzacy
lekcji lekcje
2.a) niewykonywanie 10 pkt.
polecen nauczyciela kazdorazowo nauczyciel
b) lekcewazenie 20 pkt.
nauczyciela
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3.Aroganckie
odnoszenie si¢ do
nauczyciela z

uzasadnieniem

do 50 pkt.

kazdorazowo

nauczyciel

4.Zaczepki
a) stowne

b) fizyczne

10 pkt.
20 pkt.

kazdorazowo

Swiadek zdarzenia

5.Bojki

30 pkt.

kazdorazowo

Swiadek zdarzenia

6.Wulgarne stownictwo

15 pkt.

kazdorazowo

swiadek zdarzenia

7.Zachowanie
zagrazajace
bezpieczenstwu
innych ( np. bieganie

po korytarzu)

5 pkt.

kazdorazowo

Swiadek zdarzenia

8.Niszczenie rzeczy
swoich i innych
oraz sprzetu,
umeblowania oraz

budynku

do 20 pkt.

kazdorazowo

Swiadek zdarzenia

9 Kradzieze

50 pkt.

kazdorazowo

Swiadek zdarzenia

10.Zasmiecanie

otoczenia

10 pkt.

kazdorazowo

Swiadek zdarzenia

i1

a) namawianie
innych do
sprobowania uzywek
(‘alkohol, papierosy,
narkotyki)

b) palenie papieroséw:
- na terenie szkotly

- poza terenem

50 pkt.

20 pkt.
20 pkt. +10 pkt.

kazdorazowo

kazdorazowo

Swiadek zdarzenia
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szkoty

W przypadku spisania
przez straz miejska

— kazdorazowo
poinformowanie
rodzicow, po
trzykrotnym spisaniu,
upomnienie dyrektora,
w dalszej kolejnosci
nagana dyrektora z

wpisaniem do akt

Nagana dyrektora
Szkoty (sprawowanie
C) przebywanie na naganne) kazdorazowo
terenie szkoty pod
wptywem alkoholu
i innych srodkow | Nagana dyrektora
odurzajacych Szkoty (sprawowanie
d) spozywanie naganne kazdorazowo
alkoholu na biwaku
( sporzadzenie
protokotu przez
opiekunow +osobe
postronng)
12.Spo6znienia (do 15 5 pkt. kazdorazowo nauczyciel
min) prowadzacy zajecia
13.Wagary 1 godz. — 7 pkt. kazdorazowo wychowawca
( nieobecnosci nalezy
usprawiedliwi¢ w Do 10 godz. — 20 pkt. raz na semestr wychowawca

ciggu 2 tygodni )

Do 20 godz. — 40 pkt.
Powyzej 20 godz. —
50pkt.
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14.Niewykonywanie 10 pkt. osoba zainteresowana
Zobowigzania Kazdorazowo
15.0szustwo z do 50 pkt. Kazdorazowo osoba zainteresowana
uzasadnieniem
16.Upomnienie
Dyrektora Szkoty 30 pkt. Kazdorazowo wychowawca
17.Nagana Dyrektora | sprawowanie naganne Kazdorazowo
Szkoty wychowawca
18.Nieodpowiedni do
sytuacji szkolnej:
a) wyglad zewnetrzny komisja sprawdzajaca
- makijaz, 5 pkt. w sktadzie dyrektor,
- farbowanie wlosow, 20 pkt. pedagodzy, rodzice,
- kolczyki w innych uczniowie
miejscach niz w uszach 10 pkt.
lub duze, kazdorazowo
- prowokujaca fryzura 10 pkt.
(np.. irokez)
- obuwie na wysokim 10 pkt.
obcasie,
b) jawne okazywanie 20 pkt. Kazdorazowo wychowawca
uczu¢ np. catowanie,
obsciskiwanie
19. Plucie od 10 pkt. do 20 pkt. Kazdorazowo swiadek zdarzenia
21. Opuszczanie
terenu szkoty bez
zgody n—la lub 10 pkt. kazdorazowo swiadek zdarzenia
rodzicow
22. Dokuczanie 20 pkt. Kazdorazowo $wiadek zdarzenia
uczniom K. |
23. Rzucanie $niegiem 20 pkt. Kazdorazowo swiadek zdarzenia
24. Mycie $niegiem 30 pkt. Kazdorazowo swiadek zdarzenia
25. Posiadanie petard 30 pkt. Kazdorazowo $wiadek zdarzenia
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26. Rzucanie petard nagana dyrektora kazdorazowo dyrektor
szkoty
- jesli si¢ przyzna 50pkt kazdorazowo
27. Brak identyfikatora 10 pkt. kazdorazowo wychowawca po
otrzymaniu informacji
np. od nauczycieli
dyzurujacych

28. Uzywanie telefonu

komdrkowego podczas 15 pkt kazdorazowo nauczyciel prowadzacy

lekcji zajecia

Nagminne uzywanie zabranie aparatu tel.

telefonu komorkowego, | przekazanie

nagrywanie,filmowanie | pedagogom, ktdrzy

powiadomig rodzicéw i

29. Obrazanie w poprosza o odbidr

internecie 30pkt kazdorazowo swiadek zdarzenia

30. Niereagowanie na

krzywdg innych do 20 pkt kazdorazowo swiadek zdarzenia

31. Przeszkadzanie i

utrudnianie pracy w do 15 pkt po zakonczeniu opiekun projektu

grupie projektu

projektu

8 135. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzgdu naganng oceng

zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej,

moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢

Szkoty. Moze mie¢ to miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu,

3) zachowuje si¢ nicobyczajne,

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow,

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.
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3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, Ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytutl laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

6. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

7. Uczen zwolniony przez Dyrektora Szkoty na wniosek rodzicdw z realizacji projektu
edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy Gimnazjum. Na $wiadectwie
ukonczenia Gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia
w realizacje projektu wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem

9. Uczen konczy Gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2, oraz przystgpit do
egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy
uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania.
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11. O ukonczeniu Szkotly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez Kuratora Oswiaty.

§ 136. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen Gimnazjum, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza
si¢ osiggnigcia okreslone przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen Szkoty, ktory ukonczyl dang Szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego o =zasiegu
wojewodzkim, wpisuje sie¢ na Swiadectwie celujgcg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet,
jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen Gimnazjum, ktory przystapit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego, otrzymuje
zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla ucznidw
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty
1 aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez Szkofg.
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12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé¢ sprostowan btedoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date¢ i piecze¢ urzedows.
13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Komisji Okregowej lub Kuratora Oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.
16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla ucznia niepetlnosprawnego pobiera
si¢ optate w wysokos$ci réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci
podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutlem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot,
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 137. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza,  odpowiada

za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkotg,

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wiasnych opinii i sgddw, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie 0 nim uczniow,

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iudzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,
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6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach,

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie opicka Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia,

8) aktywny udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz innych, do ktorych nauczyciel nalezy,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng, wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych  Zasadach
Oceniania,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

16) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p,
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18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw, a takze
potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbyte zajecia,

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze,

22) dokonanie wyboru podr¢cznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna,

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego,

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu

maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami
dla danego stanowiska,
2) inne zajecia i czynnoSci wynikajace z zadan Statutowych Szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
z tym ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel Gimnazjum jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w Dziennikach lekcyjnych lub w Dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2;
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ zajecia 1 czynno$ci wymienione

w ust. 2 pkt. aib w okresach potrocznych w Dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
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§ 138. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia
si¢  oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

4) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca,

9) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy,

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi W powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢,

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy,
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14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze 1 S$rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 maja
trudnosci w uzupetieniu materiatu,

15) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami
— zyczliwo$ci, wspotdzialania, wzajemnej pomocy, Wwytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umieje¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie Klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ I estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnoS$ci
I inicjatyw uczniowskich,

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach,

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”,

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad ucznidow,

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opickunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza

nia,
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21) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach

ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy uczniom,

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow, wnioskuje w sprawie

przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowié¢ przy wspétpracy z Klasowq Radg

Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi Dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik wychowawcy, zeszyt uwag,
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

wypisuje $wiadectwa szkolne,

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz  szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady

Pedagogicznej.

8 139. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opicke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowacé przepisy 1 zarzadzenia

odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym

jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowacl
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowa¢ si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami, innymi osobami i czynnosciami,

ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania

drzwi do sal lekcyjnych,

98



10.

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali §cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papierosdw przez uczniow na terenie Szkoty —
szczegOlnie w toaletach szkolnych,

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz SzKoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu
czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
I upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ tam wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do Dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowa¢ go  w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej;
jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidow w czasie zajec;
korygowaé¢ zauwazone biedy i dbaé o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i1 po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

Ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
wyposazajac w przepustke,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznaé ucznioéw z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8§ 140. 1.

Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w Szkole sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Kazdy pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenic os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami Ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

Szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

8 141. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy.
1. Zakresy obowigzkoéw ujete sa w Regulaminie Organizacyjnym Gimnazjum w Nowym

Miescie Lubawskim.

8§142.1. W Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim obowigzuje Regulamin Pracy,

ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
§ 143. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, pedagoga-terapeuty sa ujcte

w Rozdziale V niniejszego Statutu.

8 144. W Szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow Szkoty.
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ROZDZIAL XII
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

8 145. Czlonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci

szkolnej.

8§ 146. Zadne prawa obowiazujace W Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka 1 dziecka.
8 147. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzglgdu

na réznice rasy, pftci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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§ 148. Traktowanie cztonkow.

1.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

8 149. 1. Kazdy uczen Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim ma prawo do:

1) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych.

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole.

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny.

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
PZO.

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami.

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy.

10) Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

13) Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw

innych.
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16) Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznoS$ci
odrabiania pracy domowej.

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

8 150.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajgciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaj¢é z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone s3 w planie zajec
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, j¢zyka ma obowigzek uczeszczaé
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone
w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 151. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa gimnazjum i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

8 152. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 153. Podstawowym obowigzkiem wucznia jest poglebianie swojej wiedzy

poprzez systematyczna nauke.

8 154. Kazdy uczen Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim ma obowigzek:
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1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia.

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach.

4) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy.

5) Przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) Troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad.

7) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia.

8) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 158.

9) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowiagzuje ucznidw
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, egzaminéw probnych.

10) Uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych.

11) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole.

12) Stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci.

13) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkow
odurzajacych.

14) Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych.

15) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

16) Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg

harmonogramu badan.

8§ 155. Uczniom nie wolno:

1.

Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.
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5. Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty.

8§ 156. 1 .Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8 157. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkotly

1 kultywowac jej tradycje.

§ 158. Zasady zwalniania ucznioéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
w Gimnazjum w Nowym Miescie Lubawskim.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub pedagoga czy Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecnosci ucznidéw na zajgciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujacego o przyczynie nicobecnos$ci.

5. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w Szkole do piatego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd

jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
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8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosb¢ rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen
przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu
po powrocie do Szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢gczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
( do 10 dnia kolejnego miesigca).

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac
przed koncem semestru.

16. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji klasy.

17. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

18. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.
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ROZDZIAL XII|
UCZNIOWIE SZKOLY

8 159. 1. Zasady rekrutacji regulujg odregbne przepisy.

8 160. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typoéw szkot reguluja
odrgbne przepisy.

8 161. 1. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stroj ucznia
na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowaé
odkrytych ramion 1 glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna
koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréow naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,

kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur,

biata koszula 1 krawat.

§ 162. Nagradzanie ucznidw.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) Najwyzsze oceny z poszczegblnych przedmiotdéw i zachowania.
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2)
3)

Szczegoblnie wyrozniajace si¢ zachowanie.
Wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych.

4) Nienaganng frekwencjg.

5) Wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty.
Dyplom uznania.

List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.
Nagroda rzeczowa.

Laur Gimnazjalny.

Ztota Tarcza.

§ 163. Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)

Nieprzestrzeganie zapisow Statutu.

Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach.

Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.

Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Upomnienie wychowawcy klasy.

Upomnienie Dyrektora Szkoty.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow.

Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez Szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy.

Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy.

Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych.
Przeniesienie do réwnoleglej klasy.

Przeniesienie do innej szkoty.
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8 164. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek wucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktore kara ma zrealizowac.

8 165. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

8 166. Kara niec moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

8§ 167. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 163 ust.2
pkt 1:
1) wyshluchania dokonuje wychowawca klasy,
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w Dzienniku lekcyjnym klasy.
3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 163 ust. 2
pkt 2-8:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty,
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy,
3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor

Szkoty, uczen oraz wychowawca.

8§ 168. 1. O <zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie ucznia,
jesli jest pelnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w 8 163 ust. 2 pkt 3 i 6 Dyrektor Szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow
lub osoby, pod ktorej opiekag prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej opiekg prawng
lub faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
1 daty jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania

oraz terminie 1 sposobie odwotlania.
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8§ 169. 1. Ukaranemu, je$li jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom

lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej] w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

8 170. 1. Woykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby

dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w 8§ 169 ust. 1

8 171. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt

ucznia po roku nienagannego zachowania.

8 172. Przepisow § 164 — 171 nie stosuje si¢ do procedury skreSlenia z listy uczniow

1 karnego przeniesienia do innej szkoty.

8§ 173. Szczegodtowe zasady skreslenia z listy uczniow , karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna danej Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o
skreslenie petoletniego ucznia z listy. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna danej Szkoly moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty
o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowiace podstawe do przeniesienia ucznia do innej szkotly :

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,
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3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly, mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych,
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j,
12) fatszowanie dokumentow szkolnych,
13) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
5. Jezeli absencja wucznia pelnoletniego lub zlamanie Kkontraktu, w opinii Rady
Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podjac¢ decyzje
o skresleniu ucznia z listy.
6. SkreSlenic =z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych Ssrodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty,

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

8 174. Procedura postgpowania przy przeniesieniu do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwiocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen

moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

112



10.

%L

12.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o  zastosowanych dotychczas  $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia Szkolty Dyrektor kieruje sprawe do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku pehnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicoéw
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a
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ROZDZIAL X1V
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

8§ 175.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,

kto wchodzi na teren Szkoty, sprawuja: pracownik obstugi Szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajgc na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo  uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkotly o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

3) warunkiem wejscia uczniow do Szkoly jest okazanie legitymacji szkolnej
lub identyfikatora,

4) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia,

a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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10.

11.

12.

13.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany catlodobowo ( na zewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator

Oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

8 176. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $srodkoéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:
1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora
Szkoty.
3) Wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw

za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
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4)

5)

6)

profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy Szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej S$rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor
Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic

o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone
jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udziela pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekundw,
ktérych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty.
Gdy rodzice/opiekunowie odméwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w Szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wpltywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do Szkoty,
a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu

nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien
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6)

7)

albo do policyjnych pomieszczen dla 0s6b zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie Szkoly,
to Dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji (Specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie Szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
stanowi wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy
o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji

tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel, zachowujac $rodki  ostroznosci, zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej o0s6b niepowotanych oraz ewentualnym
jej zniszczeniem  do czasu przyjazdu policji; probuje (o ile to jest mozliwe
w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje.
Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje

1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

Nauczyciel w obecnos$ci innej 0soby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

@) swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty
oraz rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego

stawiennictwa.
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3)

4)

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢ i1 zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki sposoéb i od kogo, uczen nabyt
substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie

doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

8 177. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych

przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $§wietlicy,
uswiadomienie uczniom zagrozenia 1 podawanie sposoboOw przeciwdziatania
im,

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia ucznidw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielggniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac

w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢

je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.
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5. Pomieszczenia Szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.

8 178. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekundéw
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece Szkoty lub placowki, a takze specyfike zajeC, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich bedag sie one odbywac.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy
1 gololedzi.
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢
z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.
4) Osoby pozostajace pod opieka Szkoty moga plywacé oraz kapac si¢ tylko
w obrebie kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie
1 uprawiajacych sporty wodne.
5) Nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
6) Uczacym si¢ plywaé¢ i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzoér ratownika
lub ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony Szkoty.
7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢

w sprze¢t ratunkowy.
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8) Ze sprzgtu pltywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie
jego obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.
10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.
11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.
12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka Szkoty
lub placowki sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia
lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni
strzeleckiej - jezeli Szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto
I nie korzysta z publicznych $rodkow lokomocji,
2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych srodkow lokomocii,
3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
4) grupa rowerowa wraz z opickunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow
na pismie.
Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.
Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.
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8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zas§wiadczenie

o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda

osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

9. Organizator zaje¢¢ z klasg (grupa) poza Szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

8 179. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

zadbania o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji
1 w szatni przed lekcja,

dostosowania wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajec

edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie Szkoty,
sprawdzenia obecnosci,

bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw zgodnie z przepisami ruchu
drogowego,

zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
sprawdzenie obecnosci,

wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do Szkoty.

3. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

1)

2)

3)

4)

Stopien trudno$ci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc 0 tym jego
rodzicow (opiekunow).

Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state.
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5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajgciami.

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprz¢tu sportowego;

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami

bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XV
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

8§180. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z Ustawy o finansach

publicznych.
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ROZDZIAL. XVI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

8 181. 1. Podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow, okreslong w zatgczniku
nr 4 do rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w poszczegdlnych typach szkot
( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje si¢, poczawszy od roku 2009/2010 w klasach
I gimnazjum.

2. W  pozostatych  klasach  gimnazjum, do zakonczenia cyklu  ksztalcenia

stosuje si¢ dotychczasowg podstawe programowa.
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ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE

8 182. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8183. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczgci.

8§ 184. Ceremoniat szkolny.

1. Gimnazjum posiada wtasne logo.

2. Szkota organizuje i obchodzi uroczystosci, ktore sa uwzglednione w Kalendarzu Imprez
i Uroczystosci opracowywanym na kazdy rok szkolny.

3. Wszystkich pracownikow Szkoty obowigzuje noszenie identyfikatora.

4. Odswigtny strdéj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczysto$ciach 1 egzaminach

koncowych.

§ 185. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) Statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw Szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.
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3. O zmianach ( nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpézniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

8 186. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 marca 2011r. przyjeto do stosowania.

Statut Gimnazjum uchwalony
Przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 31.03.2011 / dyrektor/
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